Warszawa, dnia 31 grudnia 2025 r.

Poz. 52
ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOW I GOSPODARKIV
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Finansow

Na podstawie art. 34 wust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. z 2025 r. poz. 780) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng w Ministerstwie Finansow, zwang dalej ,,Polityka”,
stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni w Ministerstwie Finansow w dniu wejscia w zycie zarzadzenia
1 funkcjonariusze petnigcy stuzbe w Ministerstwie FinansOw w tym dniu zapoznaja si¢ z trescig Polityki

w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie zarzadzenia. Zapoznanie si¢ z trescig Polityki potwierdza si¢

w postaci papierowej albo elektroniczne;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie Zasad
przeciwdziatania ryzykom zwigzanym z konfliktem interesOw oraz zasad przyjmowania

1 przekazywania prezentow w Ministerstwie Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 65).
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finansow i Gospodarki: wz. J. Neneman

D Minister Finanséw i Gospodarki kieruje dzialami administracji rzadowej — budzet, finanse publiczne i instytucje
finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2, 3 i 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow i Gospodarki (Dz. U. poz. 997).
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Zakacznik do zarzadzenia Ministra Finanséw 1 Gospodarki
z dnia 31 grudnia 2025 r. (Dz. Urz. Min. Fin. i Gosp. poz. 52)

Polityka antykorupcyjna w Ministerstwie Finansow
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Polityka ma na celu przeciwdzialanie korupcji, konfliktowi interesOw oraz naduzyciom

finansowym, a takze budowanie kultury wuczciwosci, przejrzystosci 1 odpowiedzialno$ci

w Ministerstwie Finansow, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

1)

2)
3)
4)

S)
6)

1)

2)

3)

4)

§ 2. Polityka okresla:

sposob przeprowadzenia analizy ryzyka korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem interesow
1 ryzyka naduzy¢ finansowych oraz prowadzenia wykazu dotyczacego stanowisk pracy
narazonych na te ryzyka;

przeciwdziatanie wystgpieniu ryzyka korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem interesow
1 ryzyka naduzy¢ finansowych;

zasady przyjmowania i przekazywania prezentow;

postepowanie w przypadku wystapienia ryzyka konfliktu interesow;

postepowanie w przypadku wystapienia zdarzenia ryzyka korupcyjnego;

dzialania zwigzane z ostong antykorupcyjna.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

cztonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw
budzetu, finansow publicznych 1 instytucji finansowych, zwanego dalej ,,Ministrem”, sekretarza
stanu w Ministerstwie, podsekretarza stanu w Ministerstwie, Dyrektora Generalnego Ministerstwa
lub Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

czynnosci stuzbowej — nalezy przez to rozumie¢ kazda czynno$¢ mieszczaca si¢ w granicach
uprawnien lub obowigzkow stuzbowych pracownika;

kierujacym komorka organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjnej
albo osobg, ktdrej powierzono kierowanie jej pracami,

kliencie zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ interesanta zewnetrznego zatatwiajgcego sprawe
w Ministerstwie, w szczegdlnosci podatnika, platnika, inkasenta i1 ich przedstawicieli, a takze
obywatela, kontrahenta i1 jego przedstawiciela oraz kontrolowanego lub zobowigzanego i ich
przedstawicieli, pelnomocnikéw, pracownikow, kontrahentow, biorgcych udziat w czynnosciach

stuzbowych prowadzonych przez pracownikow;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng okreslong w statucie
Ministerstwa;

konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej interes prywatny pracownika
moze wplywac na jego bezstronnos¢ i niezalezno$¢ w wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych;
konflikcie interesOw postrzeganym — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktorej moga powstaé
chocby potencjalne watpliwosci co do bezstronnosci i niezalezno$ci pracownika w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych;

konflikcie interesoéw potencjalnym — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej pracownik moze
w przysziosci znalez¢ si¢ w sytuacji, w ktorej jego interes prywatny mogiby wplynaé na jego
bezstronno$¢ i niezalezno§¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

konflikcie interesoOw rzeczywistym — nalezy przez to rozumiec¢ sytuacj¢, w ktorej interes prywatny
pracownika wplywa na wykonywane przez niego obowiazki stuzbowe;

korzys$ci — nalezy przez to rozumie¢ pozytek zaspokajajacy potrzeby materialne, ktorych wartosé
da si¢ wyrazi¢ w pieniagdzu i niematerialne, polepszajace sytuacje osoby, ktoéra go uzyskuje lub
osoby trzeciej;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcj¢ w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 712, z pdzn. zm.);
naduzyciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ naduzycie finansowe w rozumieniu art. 1 lit. a
Konwencji sporzadzonej na mocy art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w sprawie ochrony
interes6w finansowych Wspolnot Europejskich (Dz. U. z 2009 r. poz. 1603);

ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ ostone¢ antykorupcyjng w rozumieniu
Wytycznych Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie funkcjonowania ostony
antykorupcyjnej;

osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora do spraw nieprawidlowosci
w Ministerstwie lub pracownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw koordynowania
przeciwdziatania nieprawidtowosciom dotyczacym dziatalnosci Ministerstwa, zwanej dalej
,,komorka do spraw przeciwdziatania nieprawidlowosciom”;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
pehiagcego stuzbe w komorce organizacyjnej, funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2a ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131, z pdzn. zm.), oraz osob¢ oddelegowana do
Ministerstwa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;
przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego 1 posredniego przetozonego pracownika,

w tym kierujacego komodrkg organizacyjng;



Dziennik Urzedowy Ministra Finansoéw i Gospodarki — 4 — Poz. 52

17) ryzyku korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj ryzyka operacyjnego wynikajacy
z mozliwosci wystgpienia dziatan o charakterze korupcyjnym, takich jak oferowanie, zadanie,
wreczanie lub przyjmowanie nienaleznych korzysci w celu uzyskania nieuprawnionej przewagi,
wptywu na decyzje lub naruszenia zasad bezstronnosci,

18) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ najmniejszg jednostke w strukturze organizacyjnej
Ministerstwa z przypisanymi jej zadaniami i obowigzkami, ktore sg realizowane przez okreslonego
pracownika.

§ 4. 1. Osoby rozpoczynajace prace albo stuzb¢ w Ministerstwie zapoznajg si¢ z trescig Polityki
niezwlocznie po rozpoczeciu tej pracy albo shuzby.

2. Zapoznanie si¢ z trescig Polityki potwierdza si¢ w postaci papierowej albo elektroniczne;.
Rozdziat 2

Sposéb przeprowadzenia analizy ryzyka korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem
interesow i ryzyka naduzy¢ finansowych oraz prowadzenia wykazu dotyczacego stanowisk

pracy narazonych na te ryzyka

§ 5. 1. Kierujacy komorka organizacyjng przeprowadza analiz¢ ryzyka korupcyjnego, ryzyka
zwigzanego z konfliktem interesow 1 ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach corocznej samooceny
ryzyka operacyjnego przeprowadzanej zgodnie z Metodyka zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w Ministerstwie Finansow.

2. Analiza ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje identyfikacje ryzyka korupcyjnego, ryzyka
zwigzanego z konfliktem interesow, w tym konfliktem interesoéw postrzeganym, konfliktem interesow
potencjalnym i konfliktem interesow rzeczywistym, oraz ryzyka naduzy¢ finansowych.

3. W analizie ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ obszary dzialalno$ci Ministerstwa
szczegblnie narazone na wystapienie ryzyk, o ktorych mowa w ust. 2, w zwiazku z realizowanymi
zadaniami, w szczeg6lno$ci w zakresie:

1) projektowania prawa, w tym opracowywania projektoéw aktow normatywnych;

2) nadzoru operacyjnego i orzecznictwa, w tym wydawania interpretacji przepisOw prawa i orzeczen;

3) audytu i dyscypliny finansowej, w tym prowadzenia poza Ministerstwem kontroli i audytu
dotyczacego wydatkowania $rodkéw publicznych oraz egzekwowania dyscypliny finansow
publicznych;

4) ochrony bezpieczenstwa finansowego panstwa oraz uczciwej konkurencji rynkowej, w tym
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) rozliczania i obstugi finansowej funduszy strukturalnych, w tym udzielania i rozliczania dotacji ze
srodkéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej, w tym reform i inwestycji realizowanych

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;
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6) administracji i egzekucji danin publicznych, w tym naliczania i egzekucji naleznosci;

7) zarzadzania dziatalno$cig regulowang, w tym wydawania decyzji, koncesji lub postanowien
wydawanych w toku postepowan administracyjnych;

8)  zarzadzania doborem i zatrudnianiem pracownikéw, w tym procesem naboru;

9) zarzadzania rozwojem pracownikow i szkoleniami, w tym realizacji szkolen;

10) zarzadzania $rodkami budzetowymi, w tym dysponowania $rodkami publicznymi i majatkiem
Skarbu Panstwa;

11) planowania zakupéw, w tym planowania, przygotowywania i1 prowadzenia postepowan
o udzielenie zamowienia publicznego;

12) pozyskiwania sktadnikéw majatkowych, w tym zawierania umow, odbioru dostaw ustug lub robot
budowlanych oraz realizacji ptatnosci;

13) zarzadzania audytem i kontrolg organizacji, w tym prowadzenia kontroli 1 audytu wewngtrznego
w strukturach Ministerstwa;

14) zarzadzania relacjami inwestorskimi, rzadowymi 1 branzowymi, w tym wyznaczania
przedstawicieli do organdw, zespotow i rad;

15) zarzadzania partnerstwem i wspolpracg strategiczng, w tym wyboru partnerow i celow wspotpracy

oraz zarzgdzania relacjg, np. z podmiotami migedzynarodowymi lub zagranicznymi.

§ 6. 1. W ramach analizy ryzyka, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, kierujacy komorka organizacyjng
identyfikuje stanowiska pracy narazone na ryzyka, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, w szczegdlnos$ci
w odniesieniu do obszaréw, o ktorych mowa § 5 ust. 3.

2. Kierujacy komorkg organizacyjng identyfikuje stanowiska pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
z wykorzystaniem formularza samooceny ryzyka operacyjnego, o ktérym mowa w Metodyce
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Ministerstwie Finansow.

3. Kierujacy komorka organizacyjna w oparciu o wyniki identyfikacji, o ktorej mowa w ust. 1,
w zaleznosci od zadan realizowanych na danym stanowisku pracy i1 zidentyfikowanego ryzyka, moze
wprowadzi¢ dodatkowe mechanizmy kontrolne, w tym:

1) podziat obowigzkow;
2)  wylaczenie pracownika;

3) dodatkowy nadzor.

§ 7. 1. Komoérka organizacyjna wilasciwa do spraw zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w Ministerstwie w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku przekazuje komorce do spraw
przeciwdziatania nieprawidtowosciom wyniki analizy, o ktérej mowa § 5 ust. 1, w zakresie ryzyka
korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem interesow oraz ryzyka naduzy¢ finansowych, a takze

wyniki identyfikacji stanowisk pracy, o ktérych mowa § 6 ust. 1.
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2. Komoérka do spraw przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom na podstawie wynikoéw, o ktorych
mowa w ust. 1, prowadzi i1 aktualizuje wykaz stanowisk pracy narazonych na ryzyka, o ktorych mowa

w § 5 ust. 1.
Rozdziat 3

Przeciwdzialanie wystapieniu ryzyka korupcyjnego, ryzyka zwiazanego z konfliktem interesow

i ryzyka naduzy¢ finansowych

§ 8. 1. Podnoszenie swiadomosci pracownikow w zakresie przeciwdzialania wystgpieniu ryzyka
korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem interesow 1 ryzyka naduzy¢ finansowych jest
realizowane w szczego6lnosci przez:

1) opracowywanie i upowszechnianie informacji w tym zakresie oraz w zakresie etyki;
2) organizowanie szkolen w tym zakresie na podstawie potrzeb szkoleniowych zglaszanych przez
komorki organizacyjne, w tym komorke do spraw przeciwdzialania nieprawidtowo$ciom.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pkt 1 — realizuje komorka do spraw przeciwdziatania nieprawidtowosciom, a w zakresie etyki
takze doradcy do spraw etyki;
2)  pkt 2 —realizuje:
a) komorka organizacyjna wtasciwa do spraw rozwoju zawodowego pracownikow Ministerstwa
— w zakresie pracownikow bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz pracownikdw w rozumieniu ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych,

b) Krajowa Szkola Skarbowosci — w zakresie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

peliacych stluzbe w komorce organizacyjnej oraz funkcjonariuszy oddelegowanych do

Ministerstwa.

§ 9. 1. W Ministerstwie sg realizowane dziatania w celu minimalizowania wystapienia ryzyka
korupcyjnego, ryzyka zwigzanego z konfliktem interesow oraz ryzyka naduzy¢ finansowych,
w szczegblnosci:

1) monitorowanie i nadzorowanie czynnos$ci stuzbowych pod katem ich realizacji z zachowaniem
zasad przejrzysto$ci, bezstronnosci i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;

3) prowadzenie przez pracownika spotkan z klientem zewngtrznym w obecnos$ci innego pracownika,
w godzinach pracy i w pomieszczeniach stuzbowych Ministerstwa; spotkania poza tymi
pomieszczeniami odbywaja si¢ za zgoda przelozonego;

4)  dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi;

5) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;



Dziennik Urzedowy Ministra Finansoéw i Gospodarki —7— Poz. 52

6) wykorzystywanie w kontaktach z klientami zewngtrznymi za posrednictwem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej wytacznie sprzetu stuzbowego, stuzbowego oprogramowania
1 shuzbowego adresu poczty elektronicznej;

7) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie zaje¢ zarobkowych lub informowanie
o podejmowaniu dodatkowego zatrudnienia lub zaj¢¢ zarobkowych;

8) monitorowanie i analiza danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym;

9) zapewnianie przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

10) sktadanie przez audytoréw, kontrolerow oraz biegtych powotanych do udziatu w czynnosciach
audytowych lub kontrolnych os$wiadczenia o braku okoliczno$ci wytaczajacych z udzialu
w kontroli albo o ich istnieniu;

11) skladanie przez kierownika zamawiajacego, cztonka komisji oraz inne osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem lub przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego po stronie zamawiajacego lub osoby mogace wptyna¢ na wynik tego
postgpowania lub osoby udzielajagce zamdwienia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 56 ust. 4
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320,
z pdzn. zm.);

12) sktadanie przez cztonkdéw komisji przeprowadzajacej nabor do pracy albo stuzby w Ministerstwie
oswiadczen o braku konfliktu interesow, po zapoznaniu si¢ z aplikacjami kandydatéw do pracy
albo stuzby w Ministerstwie;

13) sktadanie o§wiadczenia o braku konfliktu interesOw przy realizacji reform i inwestycji w ramach
Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci.

2. Pracownik ma obowigzek dochowania zasady poufnos$ci, chronigc wszystkie informacje, ktére
zostaly mu powierzone lub ktore pozyskal w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych,
w szczegdlnosci gdy ich ujawnienie moze mie¢ wplyw na podmioty, ktorych te informacje dotycza.

3. Pracownik nie moze publicznie ujawnia¢ informacji przetwarzanych w Ministerstwie, w tym
w artykule prasowym lub podczas prelekcji, jezeli takie informacje nie byly wczesniej publicznie
dostepne lub nie uzyskal zgody kierujacego komodrka organizacyjng, w ktorej wytworzono te
informacje, na ich ujawnienie.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3,

takze po ustaniu stosunku prawnego taczacego go z Ministerstwem.
§ 10. Kierujacy komorka organizacyjng moze okresli¢ 1 wdrozy¢ szczegdtowa procedure
okreslajacg dziatania zaradcze minimalizujace zidentyfikowane ryzyka w kierowanej komorce

organizacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie obszardow, o ktorych mowa w § 5 ust. 3.
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§ 11. 1. Pracownik majacy kontakt z klientami zewnetrznymi podczas realizacji obowigzkéw
stuzbowych, w szczegdlnosci w obszarach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, jest obowigzany do:
1) traktowania klientow zewnetrznych w sposob obiektywny;
2) unikania sytuacji, ktére mogltyby wywolywac u niego poczucie wdzigcznosci wobec klientow
zewngtrznych, w szczegdlnosci nieprzyjmowania od klientoéw zewnetrznych zadnych korzysci.
2. W przypadku pojawienia si¢ u pracownika watpliwosci co do zgodno$ci wymaganego od niego
sposobu realizacji czynnosci stuzbowej z przepisami prawa lub zasadami etyki, pracownik zwraca si¢

do przetozonego, doradcy do spraw etyki lub osoby upowaznionej o pomoc w ich wyjasnieniu.
Rozdziat 4
Zasady przyjmowania i przekazywania prezentow

§ 12. 1. Niedozwolone jest przyjmowanie przez pracownika nienaleznych korzysci lub ich
obietnicy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

2. Korzyscig nie s3:

1) materiaty przekazywane pracownikowi w zwigzku z udziatem w szkoleniu lub konferencji;

2) materialy informacyjno-promocyjne o szacowanej warto$ci nie wigkszej niz 100 zt brutto,
w szczegolnosci kalendarze i1 publikacje informacyjne;

3) poczestunki podczas szkolen, konferencji oraz oficjalnych krajowych lub migdzynarodowych
wizyt 1 delegacji;

4) symboliczne upominki o szacowanej wartosci nie wigkszej niz 200 zl brutto wrgczane
pracownikowi, ktory reprezentuje Ministerstwo podczas stuzbowych wizyt i spotkan, gdy jest to
uzasadnione zwyczajami lub protokotem dyplomatycznym.

3. Pracownik, ktéremu zostang wrgczone materiaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, lub upominki,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, ocenia czy ich przyjecie jest zgodne z zasadami etyki, w tym zasadami
stuzby cywilnej, oraz odpowiednio zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej albo zasadami etyki
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.

4. Pracownik odmawia przyjecia materiatow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, lub upominku, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, jezeli w jego ocenie ich przyjecie moze stanowi¢ naruszenie zasad, o
ktérych mowa w ust. 3.

5. Pracownik odmawia przyjecia upominku, ktéry ma forme pieni¢zng lub form¢ ekwiwalentu

pienieznego.

§ 13. 1. Niezwlocznie po przyje¢ciu materiatow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2, lub upominku,
o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 4, pracownik:

1) szacuje ich wartos$¢ 1 informuje o niej przetozonego albo
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2)  w przypadku watpliwos$ci co do ich wartosci zwraca si¢ o pomoc w jej ustaleniu, w szczegdlnosci
do przetozonego, doradcy do spraw etyki lub osoby upowaznione;.

2. Pracownik, ktéry w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 4, przyjat upominek o
szacowanej warto$ci wiekszej niz 200 zt brutto, zglasza ten upominek do rejestru, o ktérym mowa w §
17 ust. 1, oraz przekazuje go do komoérki organizacyjnej wtasciwej do spraw gospodarowania mieniem.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik wykonuje w terminie 7 dni od dnia przyjecia
upominku, o ktorym mowa w ust. 2, a w przypadku jego przyjecia w trakcie podrozy stuzbowej —
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrdzy.

4. Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje si¢ w formie dokumentowe;.

§ 14. 1. Upominek o szacowanej wartosci wiekszej niz 200 zt brutto:

1) zwraca si¢ do podmiotu, ktory go wreczyt; upominku nie zwraca si¢ w przypadku braku
mozliwos$ci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu wigzatoby si¢ z poniesieniem przez
Ministerstwo znacznych kosztow albo

2) zagospodarowuje komorka organizacyjna, w ktorej pracownik, ktory przyjat upominek, wykonuje
prace albo petni stuzbe, albo komorka organizacyjna, ktdrej upominek zostat przekazany za zgoda
kierujacego ta komorka organizacyjna, albo

3) przekazuje si¢ pracownikowi, ktory go przyjal, albo

4) nieodptatnie przekazuje si¢ wybranej instytucji lub organizacji pozarzagdowej albo przekazuje si¢
na cel charytatywny lub spoleczny, albo

5) niszezy si¢ komisyjnie.

2. Wyboru sposobu postepowania z upominkiem zgodnie z ust. 1 dokonuje kierujacy komorka
organizacyjng witasciwg do spraw gospodarowania mieniem w porozumieniu z kierujgcym komorka
organizacyjna, w ktorej wykonuje prace¢ albo peini stuzbe pracownik, ktéry przyjat upominek,
a w przypadku upominku przyjetego przez cztonka kierownictwa — w porozumieniu z tym czlonkiem
Kierownictwa Ministerstwa.

3. Informacja o wybranym sposobie postepowania z upominkiem niezwtocznie jest przekazywana
do komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw gospodarowania mieniem, ktdra wpisuje ja do rejestru,

o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

§ 15. 1. Komisyjnego zniszczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 5, dokonuje zesp6t powotany
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

2. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ z pracownikow komorki organizacyjnej wasciwej
do spraw gospodarowania mieniem wyznaczonych przez kierujagcego ta komorka organizacyjna.

3. Z komisyjnego zniszczenia sporzgdza si¢ protokot.
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§ 16. Materialy, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 11 2, i upominki, o ktérych mowa w § 12 ust. 2
pkt 4, opatrzone logo, pracownik wykorzystuje w relacjach stuzbowych w sposob, ktéry nie narusza

zasad etyki, w szczegdlnosci zasady neutralnosci politycznej oraz zasady bezstronnosci.

§ 17. 1. Komorka organizacyjna wlasciwa do spraw gospodarowania mieniem prowadzi rejestr
upominkow o szacowanej wartosci wigkszej niz 200 zt brutto.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imi¢ i1 nazwisko pracownika, ktory przyjat upominek, oraz skrot komoérki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ten wykonuje prace albo pelni stuzbe;
2) date przekazania upominku oraz okoliczno$ci zwigzane z jego przyjg¢ciem;
3) datg¢ dokonania zgtoszenia,
4)  krotki opis upominku, w tym szacowang wartos¢;
5) informacje o sposobie postgpowania z upominkiem;

6) uwagi.

§ 18. 1. Pracownik moze przekaza¢ upominek w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo, w szczegdlnosci w okoliczno$ciach, o ktérych mowa
w § 12 ust. 2 pkt 4.

2. Wartos¢ upominku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ kwoty 200 zt brutto.

3. Przekazanie upominku, ktérego warto$¢ przekracza kwote, o ktorej mowa w ust. 2, jest
dopuszczalne w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w zwiazku ze spotkaniem
z urzednikiem wysokiego szczebla z innego panstwa lub organizacji migdzynarodowe;.

4. Decyzje¢ o rodzaju przekazywanego upominku oraz jego dopuszczalnej wartosci podejmuje:

1) kierujacy komorka organizacyjna, w ktorej pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, wykonuje prace
albo petni stuzbg, albo

2) cztonek Kierownictwa Ministerstwa nadzorujacy komorke organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 1,
albo przekazujacy upominek.

5. Upominek, o ktorym mowa w ust. 1, pobiera si¢ z komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw
gospodarowania mieniem.

6. Komorka organizacyjna wlasciwa do spraw gospodarowania mieniem prowadzi ewidencje

pobranych upominkow.
Rozdziat 5
Postepowanie w przypadku wystapienia ryzyka konfliktu interesow

§ 19. 1. Pracownik, ktéry przed rozpoczeciem wykonywania czynno$ci stuzbowej albo podczas

jej wykonywania stwierdzi, ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt interesOw postrzegany, konflikt



Dziennik Urzedowy Ministra Finansoéw i Gospodarki — 11— Poz. 52

interesOw potencjalny albo konflikt interesow rzeczywisty, powstrzymuje si¢ od wykonywania tej
czynnosci stuzbowej oraz niezwtocznie zawiadamia o tym przetozonego.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada o$wiadczenie o wylaczeniu si¢ z
czynnosci sluzbowej, a w razie zaistnienia watpliwosci o wylaczeniu decyduje:
1) Minister, jesli konflikt intereséw dotyczy sekretarza stanu w Ministerstwie, podsekretarza stanu
w Ministerstwie lub szefa Gabinetu Politycznego Ministra;
2) Dyrektor Generalny Ministerstwa, jesli konflikt intereséw dotyczy kierujagcego komorka
organizacyjna;
3) przetozony pracownika, jesli konflikt interesow dotyczy pracownika innego niz okreslony
wpkt 112.
3. W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy udzialu w projekcie lub innych dziataniach,
w ktérych uczestniczy pracownik, regulowanych odrgbnymi przepisami, zawiadomienia, o ktorym

mowa w ust. 1, pracownik dokonuje zgodnie z tymi przepisami.
Rozdzial 6
Post¢powanie w przypadku wystapienia zdarzenia ryzyka korupcyjnego

§ 20. Pracownik podczas spotkan z klientem zewnegtrznym nie zachowuje si¢ wobec niego
w sposob dajacy podstawe do uznania tego zachowania za prowokacj¢ lub naktanianie do wreczenia

korzysci.

§ 21. 1. W przypadku wystapienia zdarzenia ryzyka korupcyjnego polegajacego w szczegodlnosci
na proponowaniu pracownikowi korzy$ci lub obietnicy jej otrzymania albo wreczaniu korzysci,
pracownik:

1) niezwlocznie w sposdb jednoznaczny odmawia przyjecia korzysci;

2) informuje osobe wreczajaca korzys¢ lub sktadajaca propozycje jej wreczenia o niedopuszczalnosci
1 bezprawno$ci jej zachowania oraz mozliwosci uznania jej zachowania za przestgpstwo
korupcyjne;

3) w przypadku jednoznacznego zachowania si¢ klienta zewnetrznego polegajacego na wreczeniu
korzy$ci, probie jej wreczenia albo pozostawieniu korzysci pomimo jednoznacznej odmowy jej
przyjecia — w miare mozliwosci zabezpiecza miejsce zdarzenia oraz dowody, w tym przedmioty
stanowigce korzy$¢ majatkowa, w szczegolnoSci przez zamknigcie pomieszczenia,
niedopuszczenie 0sOb postronnych oraz uniemozliwienie zatarcia lub zniszczenia ewentualnych
sladow.

2. Pracownik informuje przetoZzonego o wystapieniu zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1, albo prosi

0 to innego pracownika.
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3. Przetozony, o ktéorym mowa w ust. 2, niezwlocznie ustala okoliczno$ci zdarzenia, o ktorym
mowa w ust. 1, 1 sporzadza notatke w tej sprawie.

4. Kierujacy komorka organizacyjng zgtasza zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, do wtasciwych
organOw S$cigania, jezeli na podstawie ustalen, o ktéorych mowa w ust. 3, powzigl uzasadnione
przypuszczenie o mozliwosci zaistnienia przestgpstwa, o czym informuje Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

5. W przypadku, gdy zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy:

1) sekretarza stanu w Ministerstwie, podsekretarza stanu w Ministerstwie lub szefa Gabinetu
Politycznego Ministra — informacja o zdarzeniu jest przekazywana Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa, ktéry ustala okolicznosci zdarzenia lub zgtasza zdarzenie do wlasciwych organow
Scigania;

2) Dyrektora Generalnego Ministerstwa — informacja o zdarzeniu jest przekazywana Ministrowi,
ktoéry ustala okolicznosci zdarzenia lub zglasza zdarzenie do wlasciwych organdw $cigania;

3) kierujacego komorka organizacyjng — informacja o zdarzeniu jest przekazywana Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa, ktory ustala okoliczno$ci zdarzenia lub zglasza zdarzenie do
wiasciwych organdw $cigania.

6. Informacja o zgloszeniu zdarzenia do wtasciwych organdéw $cigania, o ktérym mowa w ust. 4
15, jest przekazywana do komorki do spraw przeciwdzialania nieprawidlowosciom.

7. W przypadku przekazania pracownikowi korzysci w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie

wyrazenie odmowy jej przyjecia, przepisy ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. W przypadku powzigcia informacji o wystgpieniu zdarzenia ryzyka korupcyjnego w zakresie
dzialania Ministerstwa, niezwlocznie zgtasza si¢ taka informacj¢ zgodnie z:
1) przepisami zarzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 18 wrzes$nia 2024 r. w sprawie procedury
dokonywania zgltoszen wewngetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w
Ministerstwie Finansow (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 89) albo

2) Metodyka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Ministerstwie Finansow.
Rozdziat 7
Dzialania zwiazane z oslong antykorupcyjna

§ 23. 1. Kierujacy komorka organizacyjng zglasza czlonkowi Kierownictwa Ministerstwa
nadzorujgcemu te komorke organizacyjng potrzebe objecia przedsiewzigeia ostong antykorupcyjna.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w formie wniosku o obj¢cie przedsigwzigcia
ostong antykorupcyjna, o ktorym mowa w Wytycznych Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 marca 2024 .

w sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjne;.
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3. Komorka organizacyjna sporzadzajaca wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zwroci¢ sig¢
0 pomoc w jego sporzadzeniu do komorki do spraw przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, po akceptacji cztonka Kierownictwa Ministerstwa, o ktorym
mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do podpisu Ministra.

5. Kierujacy komodrka organizacyjna, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje podpisany wniosek,
o ktérym mowa w ust. 2, do Ministra — Koordynatora Stuzb Specjalnych, o czym informuje komorke

do spraw przeciwdziatania nieprawidtowosciom.



