Katowice, dnia 18 lipca 2025 r.

Poz. 17

ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLUV

z dnia 17 lipca 2025 1.

w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdzialania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Przemyshu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025 r. poz. 780) zarzadza sig,

co nastepuje:

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Zarzadzenie okresla sposob:

postepowania w Ministerstwie Przemystu, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, w sytuacji wystapienia, w zakresie dziata-
nia Ministerstwa lub organdéw oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra Przemyshu, zwanego
dalej ,,Ministrem”, zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, w tym sposob
ich zglaszania, gromadzenia i ewidencjonowania;

przeprowadzania identyfikacji i analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk pracy objetych zagroze-
niem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

przeciwdziatania konfliktowi interesow;
wykonywania w Ministerstwie zadan w zakresie:
a) realizowania obowiazkéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez Panstwowa Komisje Wyborcza,

b) zglaszania korzysci uzyskiwanych przez pracownikow Ministerstwa w zwigzku z realizacja zadan lub obowigz-
kow shuzbowych;

prowadzenia w Ministerstwie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

postepowania w Ministerstwie w sytuacji wystapienia, w zakresie dziatania Ministerstwa lub organéw oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu oraz
dyrektora generalnego Ministerstwa;

konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy interesem publicznym rozumianym jako interes
panstwa, ogétu spoteczenstwa (dobro wspodlne) a interesem prywatnym, osobistym (jednostkowym lub grupowym)
wplywajacy negatywnie na bezstronne i bezinteresowne wykonywanie obowiazkow stuzbowych;

D' Minister Przemystu kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi, na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie szczegbélowego zakresu dziatania Ministra Przemystu (Dz. U.
poz. 2727 oraz z 2024 r. poz. 289 1 999).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn okre§lony w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 7121 718);

korzys$ci — nalezy przez to rozumie¢ kazdy pozytek zaspokajajacy zar6wno potrzeby materialne, ktorych warto$¢ da si¢
wyrazi¢ w pieniadzu, jak i niematerialne, polepszajace sytuacje osoby, ktora go uzyskuje;

naduzyciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie albo zaniechanie prowadzace albo mogace prowa-
dzi¢ do nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania §rodkami publicznymi w rozumieniu prawa krajowego oraz prze-
piséw unijnych, przejawiajace si¢ w szczegolnosci wykorzystaniem lub przedstawieniem falszywych, niescistych lub
niekompletnych o$wiadczen lub dokumentow, ktoére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkoéw
budzetowych, nieujawnieniem informacji z naruszeniem szczegdlnego obowiazku, w tym samym celu, niewlasciwym
wykorzystaniem takich §rodkdéw do celéw innych niz te, na ktére zostaty pierwotnie przyznane;

ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t czynnosci majacych na celu rozpoznawanie i przeciwdzia-
tanie przez wlasciwe stuzby korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym oraz dziatlaniom wymierzonym w interesy
ekonomiczne panstwa, wskazane w Wytycznych Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie funkcjo-
nowania ostony antykorupcyjnej oraz w innych aktach prawnych dotyczacych tej problematyki;

osobach zatrudnionych w Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ministerstwa oraz osoby wykonujace
zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

petnomocniku do spraw przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym (petnomocniku) — nalezy przez to rozumie¢ pra-
cownika Ministerstwa, ktéremu powierzono inicjowanie i koordynowanie dziatan antykorupcyjnych, w szczegdlnosci
polegajacych na identyfikacji, ujawnieniu i eliminowaniu zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji
oraz prowadzeniu dziatan o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym w zakresie przeciwdzialania zdarzeniom ko-
rupcyjnym;

zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie, zaniechanie lub sktadanie obietnic, w sto-
sunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos¢ mogaca powodowac lub zwigkszaé ryzyko wy-
stapienia korupcji.

Rozdziat 2

Zglaszanie, gromadzenie i ewidencjonowanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra
zagrozenia korupcyjnego lub

byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra, lub

otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Ministerstwie lub organach oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych
przez Ministra zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji

— niezwlocznie przekazuje informacj¢ o tym zagrozeniu lub zachowaniu w sposob wskazany w § 4 ust. 1.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej, w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowigzkow stuzbowych, jest

kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji, jest obowigzana:

1)

2)

3)

4)

)

2)

stanowczo, niezwlocznie i w jednoznaczny sposéb odmowic¢ popehnienia takiego czynu, a nastgpnie poinformowac
osobg sktadajaca propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania oraz doprowadzi¢ do zakonczenia
kontaktu z tg osoba, w szczegdlnosci zakonczy¢ spotkanie z nia;

niezwlocznie przekaza¢ informacjg¢ o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ktorej wyko-
nuje zadania lub obowigzki shuzbowe, oraz pelnomocnikowi;

w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢, w obecnosci innej osoby zatrudnionej w Ministerstwie, dowody potwierdzajace
ztozenie propozycji;

niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa na okolicznos¢ wystapienia zdarzen, o ktorych mowa w pkt 1-3.
3. W przypadku, gdy informacja, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:

sekretarza stanu, podsekretarza stanu lub dyrektora generalnego Ministerstwa — jest niezwlocznie przekazywana bez-
posrednio Ministrowi;

dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — jest niezwltocznie przekazywana bezposrednio dyrektorowi general-
nemu Ministerstwa.
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§ 4. 1. Informacjg, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, mozna przekazac:
1) zapomoca dedykowanej $ciezki udostepnionej w Intranecie w zaktadce ,,Antykorupcja”;
2) przesytka listowa na adres siedziby Ministerstwa z dopiskiem ,,Antykorupcja”;
3) w formie pisemnej z dopiskiem ,,Antykorupcja” w Kancelarii Ministerstwa;
4) ustnie — bezposrednio lub telefonicznie pelnomocnikowi.

2. Informacje dotyczace korupcji kierowane do Ministerstwa na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928) sg rozpatrywane w trybie okreslonym w zarzadzeniu Ministra Przemystu z dnia 25 wrze$nia
2024 r. w sprawie procedur zglaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nast¢gpczych w Minister-
stwie Przemystu (Dz. Urz. Min. Przem. poz. 7).

3. Pelnomocnik w przypadku przekazania mu informacji w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, niezwlocznie spo-
rzadza notatke¢ stuzbowa.

4. Pelnomocnik przekazuje do Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego i Administracji informacje, ktore nie dotycza
zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa lub organéw oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra, celem ich dalszego procedowania zgodnie z wlasciwoscia.

§ 5. 1. Pelnomocnik prowadzi ewidencje¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach ko-
rupcji, zwang dalej ,,ewidencja”, w ktdrej sg gromadzone informacje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3.

2. Ewidencja zawiera:
1) datg wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

3) informacj¢ o dziataniach podjetych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Dane osobowe dotyczace osoby przekazujacej informacj¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji oraz informacje objete zgltoszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja anonimizacji.

Rozdzial 3

Postepowanie z informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji odnoszacych si¢
do Ministerstwa oraz odnoszacych si¢ do organéw oraz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra

§ 6. 1. Pelnomocnik niezwtocznie:
1) powiadamia o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji:
a) dyrektora generalnego Ministerstwa — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do Ministerstwa,

b) Ministra, sekretarza lub podsekretarza stanu zgodnie z podziatem kompetencji w zakresie nadzoru nad jednost-
kami organizacyjnymi Ministerstwa — w przypadku informacji odnoszacych si¢ do organdéw oraz jednostek orga-
nizacyjnych nadzorowanych przez Ministra;

2) dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie obowigzane sa do przekazania pelnomocnikowi wszelkich informacji niezbed-
nych do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 7. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, pelnomocnik niezwtocznie przedstawia:
1) w przypadku informacji, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a — dyrektorowi generalnemu Ministerstwa;

2) w przypadku informacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b — Ministrowi, sekretarzowi lub podsekretarzowi stanu
zgodnie z podzialem kompetencji w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa.

2. Na podstawie wstepnej oceny, o ktdrej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, osoby wymienione w § 6 ust. 1 lit. a i b mogg w szcze-
goblnosci:

1) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi;
2) wyjasni¢ sprawg osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komoérki organizacyjnej Ministerstwa;
3) wystgpi¢ o wyjasnienia do wlasciwego organu lub jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez Ministra;

4) przekazac sprawe do rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa lub rzecznika dyscypliny finansé6w publicznych.
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§ 8. Pelnomocnik, na podstawie informacji wprowadzonych do ewidencji, sporzadza roczne sprawozdanie o zagroze-
niach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa lub organdéw oraz jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra oraz przekazuje je odpowiednio dyrektorowi generalnemu Ministerstwa
oraz cztonkom kierownictwa Ministerstwa, w terminie do 31 marca roku nastgpujacego po roku, ktérego sprawozdanie
dotyczy.

Rozdziat 4
Sposob przeciwdzialania konfliktowi interesow

§ 9. Do obszaréw lub czynnos$ci, w odniesieniu do ktorych moze powsta¢ konflikt interesow w zwigzku z realizowaniem
zadan w Ministerstwie, naleza w szczegodlnosci:

1) udzielanie zaméwien publicznych i dokonywanie zakupow oraz nadzor nad ich prawidtowg realizacja, w szczegdlnoSci
odbiory dostaw, ustug, robdt budowlanych i zlecen;

2) proces legislacyjny;

3) opracowywanie projektow dokumentdéw rzadowych, w szczegolnosci strategii, polityk i programows;
4) ocena i wybor projektow do dofinansowania;

5) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

6) zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

7) udzielanie lub rozliczanie dotacji ze srodkéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej;
8) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

9) wyznaczanie przedstawicieli do organow kolegialnych;

10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

11) kontrola oraz audyt wewngtrzny;

12) sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen;

13) organizowanie szkolen i konferencji,

14) rekrutacja pracownikdw, zawieranie umow o pracg lub uméw cywilnoprawnych;

15) rozpatrywanie skarg, wnioskoéw i petycji;

16) udzielanie odpowiedzi na pytania o interpretacje przepisow;

17) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej oraz na wnioski o ponowne wykorzystywanie
informacji sektora publicznego;

18) przetwarzanie i udostepnianie informacji uzyskiwanych w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

§ 10. 1. W celu minimalizowania ryzyka powstania konfliktu interesoéw oraz w celu podnoszenia §wiadomosci 0sob
zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane w szczego6lnosci nastgpujace dziatania:

1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronnos$ci
i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ i wyjs¢ klientow zewnetrznych;

3) dokumentowanie spotkan z klientami zewngtrznymi;

4) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

5) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wylacznie poczty stuzbowej;

6) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie zaje¢ zarobkowych;

7) monitorowanie i analiza danych zawartych w o$wiadczeniach o stanie majatkowym;

8) zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

9) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i konfliktu interesow;

10) skladanie przez kontroleréw oraz bieglych powotanych do udzialu w czynnosciach kontrolnych o§wiadczenia o braku
lub istnieniu okolicznoéci wylaczajacych z udziatu w kontroli;
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11) skltadanie przez cztonkéw komisji przetargowej oraz biegltych powotanych przez kierownika zamawiajacego w przypadku,
gdy dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postegpowania o udzielenie
zamoOwienia wymaga wiadomosci specjalnych, o§wiadczenia o braku okoliczno$ci wytaczajacych ich udzial w postgpo-
waniu;

12) sktadanie wniosku o wylaczenie z udzialu w komisji przeprowadzajacej w Ministerstwie nabor do korpusu shuzby cy-
wilne;j.

2. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Ministerstwa moga okresli¢ i wdrozy¢, w szczegolnosci w zakresie obszaréw
i czynnosci, o ktorych mowa w § 9, szczegdtowa procedure okreslajaca dziatania zaradcze minimalizujace ryzyko powstania
konfliktu interesow w kierowanej komorce organizacyjnej.

3. Projekty procedur, o ktérych mowa w ust. 2, opiniuje Departament Prawny.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje pelnomocnikowi do wiadomosci tre§¢ wdrozonej procedury, o ktorej
mowa w ust. 2.

§ 11. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktdra przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub obowigzkow stuzbo-
wych albo podczas ich wykonywania stwierdzi, ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt intereséw, jest obowigzana nie-
zwlocznie zawiadomic¢ dyrektora komorki organizacyjnej, w ramach ktorej wykonuje zadania lub obowiazki stuzbowe, o ko-
nieczno$ci wylaczenia jej od udziatu w wykonywaniu zadania lub obowiazku stuzbowego, z podaniem przyczyny wytacze-
nia. O wylaczeniu decyduje niezwlocznie dyrektor komorki organizacyjnej, w ramach ktorej osoba ta wykonuje zadania lub
obowiazki stuzbowe.

2. Jezeli konflikt intereséw dotyczy:
1) seckretarza lub podsekretarza stanu lub dyrektora generalnego Ministerstwa — o wytaczeniu decyduje Minister;
2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — o wytaczeniu decyduje dyrektor generalny Ministerstwa.

§ 12. 1. Osoby zatrudnione w Ministerstwie majace kontakt z klientami zewnetrznymi, w szczegdlnosci podczas reali-
zacji zadan w obszarach wymienionych w § 9, sa obowigzane do:

1) traktowania wszystkich klientow zewnetrznych w sposob bezstronny;
2) unikania sytuacji, ktére mogltyby wywotaé u nich poczucie wdzigcznosci wobec klientow zewngtrznych.

2. W przypadku powstania u osoby zatrudnionej w Ministerstwie watpliwosci co do wymaganego od niej zachowania,
w szczegolnosci w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywota¢ u niej poczucie wdzigcznosci wobec klienta zewngtrz-
nego, zwraca si¢ ona o pomoc w ich wyjasnieniu do dyrektora komoérki organizacyjnej Ministerstwa, w ramach ktorej wy-
konuje zadania lub obowiazki stuzbowe.

Rozdziat 5

Przeprowadzanie identyfikacji i analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenie wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem Korupcyjnym oraz prowadzenie profilaktyki antykorupcyjne;j

§ 13. W Ministerstwie jest przeprowadzana identyfikacja i analiza ryzyka korupcyjnego zgodnie z przepisami regulu-
jacymi funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

§ 14. 1. Pelnomocnik prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”.
2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastepujace informacje:

1) nazwe stanowiska pracy objgtego zagrozeniem korupcyjnym;

2) okreslenie podlegtosci stuzbowej stanowiska pracy objgtego zagrozeniem korupcyjnym;

3) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa zglaszaja do petnomocnika aktualizacje informacji, o ktorych
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni po wystapieniu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4. Pelnomocnik, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy, przekazuje zestawienie informacji zawartych w wykazie dyrek-
torowi generalnemu Ministerstwa.

§ 15. 1. W Ministerstwie jest prowadzona profilaktyka antykorupcyjna polegajaca w szczegdlnos$ci na:
1) organizowaniu dla pracownikéw Ministerstwa szkolef dotyczacych przeciwdziatania korupcji;

2) opracowywaniu i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.
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2. Dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie prowadzi pelnomocnik we wspotpracy z:
1) dyrektorami komoérek organizacyjnych;
2) pelnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych;
3) Doradca do Spraw Etyki w Ministerstwie;
4) inspektorem ochrony danych osobowych;
5) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo informacji.
§ 16. 1. Pracownicy Ministerstwa obowigzani sa do uczestnictwa w szkoleniach antykorupcyjnych.

2. Pelnomocnik prowadzi odrgbng ewidencje¢ szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, odbytych przez pracownikéw Mini-
sterstwa.

Rozdziat 6

Realizacja obowiazkow dotyczacych Rejestru Korzysci prowadzonego przez Panstwowa Komisje Wyborcza
oraz zglaszaniem korzy$ci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie

§ 17. Biuro Ministra zapewnia obstuge Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu w zakresie wykonywania przez
nich obowigzkow zwiazanych z Rejestrem Korzysci, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499).

§ 18. Pelnomocnik wykonuje zadania w zakresie gromadzenia informacji o przyjeciu korzysci uzyskiwanych przez
osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, z wyjatkiem oséb obowigzanych
do zgtaszania korzysci do Rejestru Korzysci, o ktorym mowa w § 17.

§ 19. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie nie moze w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowigzkow stuzbowych
przyjmowac jakichkolwiek korzysci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie moze przyjaé korzy$¢ majatkowa w imieniu i na rzecz Ministerstwa, w ramach
wykonywania obowigzkow stuzbowych zwiazanych z reprezentowaniem Ministerstwa podczas spotkan krajowych i zagra-
nicznych, jezeli uzasadniajg to szczegodlne okoliczno$ci zwigzane ze zwyczajem migdzynarodowym, protokotem dyploma-
tycznym, wspolpraca z organami administracji publiczne;.

3. Przyj¢cie korzysci majatkowej na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2, moze nastapi¢ wylacznie, jezeli:
1) spotkanie ma charakter oficjalny;

2) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczna, a przy tym ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng
ze stron;

3) upominek ma charakter okolicznosciowy;

4) upominek jest materialem promocyjnym i reklamowym instytucji publicznej, w szczeg6lnosci kalendarzem lub note-
sem.

4. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w przypadku oferowania korzy$ci majatkowej przez wykonawcow Ministerstwa
lub interesantoéw Ministerstwa.

5. Pracownik Ministerstwa niezwlocznie informuje dyrektora komorki organizacyjnej, ktoremu podlega, o przyjeciu
korzysci, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Korzys¢ majatkowa przyjeta przez pracownika Ministerstwa na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ w szcze-
goblnosci:

1) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, lub na potrzeby innej ko-
morki organizacyjne;j;

2) nieodplatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazana na cel charytatywny lub spo-
feczny;

3) przekazana pracownikowi Ministerstwa, ktory ja przyjat w imieniu Ministerstwa;
4) zwrocona do podmiotu, ktory jg podarowat;
5) komisyjnie zniszczona.

7. O sposobie postepowania z przyjeta korzyscig majatkowa decyduje dyrektor generalny Ministerstwa.
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8. Pracownik Ministerstwa odmawia przyjecia korzy$ci w imieniu i na rzecz Ministerstwa w przypadku powzigcia wat-
pliwosci co do zachowania bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego. Niedozwolone
jest przyjecie przez pracownika korzysci, jesli jej wreczenie ma zwigzek ze sprawa, ktorg zalatwia, rozpatruje lub w ktdrej
posredniczy.

§ 20. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do pelnomocnika informacj¢ o przyjeciu korzysci, ktorg jest:

1) przysporzenie materialne, w szczegdlnosci $rodki pieni¢zne, przedmioty i $wiadczenia oferowane osobie zatrudnionej
w Ministerstwie;

2) zwolnienie z zobowigzania.

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie zglasza informacjg, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia przyjgcia
korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z zagraniczng podréza stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej
podrdzy.

3. Przepis6éw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sa obowigzane do zglaszania korzysci do Rejestru Korzysci, o ktd-
rym mowa w § 17.

4. Wzor zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatacznik do zarzadzenia.

5. W przypadku przekazania osobie zatrudnionej w Ministerstwie korzysci, w okolicznosciach innych niz okreslone
w § 19 ust. 2, za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera lub w inny sposoéb uniemozliwiajacy odmowienie przy-
jecia korzysci, osoba ta jest obowigzana niezwlocznie przekazac korzys¢ dyrektorowi komorki organizacyjnej Ministerstwa,
w ramach ktorej wykonuje zadania, ktory informuje o tym fakcie petnomocnika.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa, o ktorym mowa w ust. 5, podejmuje niezbgdne czynnosci majace na
celu zwrot przekazanej korzysci do nadawcy.

7. Pelnomocnik, na podstawie informacji przekazanych przez osobe zatrudniong w Ministerstwie, o ktdrej mowa w ust. 1,
oraz przez dyrektora komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 5, prowadzi ewidencje¢ informacji o korzysciach zawiera-

Jaca:
1) datg przekazania korzysci;
2) krotki opis korzySci oraz okoliczno$ci zwiagzanych z jej przekazaniem;
3) opis podjetych dziatan zwigzanych ze zwrdceniem korzysci do nadawcy.
Rozdziat 7
Sposéb prowadzenia dzialan zwigzanych z oslona antykorupcyjna

§ 21. 1. Zespot do spraw zamowien publicznych, zwany dalej ,,Zespotem”, funkcjonujacy w strukturze Biura Dyrektora
Generalnego i Administracji zapewnia koordynacje dziatan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjng przedsiewzigé
realizowanych przez Ministerstwo oraz organy lub jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra.

2. Komoérki organizacyjne Ministerstwa oraz organy lub jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra zgtaszajg
Ministrowi, za posrednictwem Zespotu, przedsiewzigcia, ktore sg istotne dla bezpieczenstwa lub intereséw ekonomicznych
panstwa i powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjna.

3. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:
1) szczegdtowe uzasadnienie obejmujace zwigzly opis przedsigwziecia;
2) przewidywany czas trwania i warto$¢ przedsigwziecia, dane podmiotu je realizujacego;
3) okreslenie znaczenia przedsigwzigcia dla bezpieczenstwa, obronnosci lub istotnych interes6w ekonomicznych panstwa;

4) opis zagrozen korupcyjnych w formie analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne obszary wystepowania zagrozenia
korupcyjnego;

5) czynnosci dotychczas podjete lub zrealizowane w zwiazku z realizacja przedsiewzigcia;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ przedsigwzigcia i osoby wyznaczone do kontaktoéw roboczych z wiasciwymi stuz-
bami.

4. Zgtoszenie pochodzace od organu oraz jednostki organizacyjnej nadzorowanej przez Ministra dyrektor komorki or-
ganizacyjnej, w ramach ktorej funkcjonuje Zespot, przekazuje wlasciwej komoérce organizacyjnej Ministerstwa do zaopi-
niowania. Opinia jest uwzgledniana przy opracowywaniu przez dyrektora komorki organizacyjnej, w ramach ktorej funk-
cjonuje Zespot, wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ramach ktorej funkcjonuje Zespot, opracowuje wniosek w sprawie zasadnosci
objecia przedsigwzigcia ostong antykorupcyjna wraz z uzasadnieniem i przedktada go do podpisu Ministra.
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6. W przypadku braku zasadnos$ci objgcia przedsigwzigcia ostong antykorupcyjng dyrektor komorki organizacyjne;,
w ramach ktorej funkcjonuje Zespot, przekazuje do Ministra notatke zawierajaca szczegoétowe uzasadnienie.

7. Decyzje co do zasadnos$ci objecia ostong antykorupcyjna przedsigwzigcia podejmuje Minister. O podjetej decyzji
dyrektor komorki organizacyjnej, w ramach ktérej funkcjonuje Zespot, informuje komorke organizacyjna Ministerstwa albo
organ badz jednostke organizacyjna nadzorowang przez Ministra, ktdra dokonata zgtoszenia.

8. Podpisany przez Ministra wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor komorki organizacyjnej, w ramach ktorej funk-
cjonuje Zespot, przekazuje do Ministra — Koordynatora Stuzb Specjalnych.

Rozdziat 8
Sposob postepowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popelienia naduzycia finansowego

§ 22. 1. Do postgpowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popetienia naduzycia finansowego stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy rozdziatow 2 i 3, z tym ze:

1) informacjg, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 i 2, w odniesieniu do podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego, mozna
przekazaé za pomoca dedykowanej $ciezki udostepnionej w Intranecie w zaktadce ,,Antykorupcja”;

2) obowigzek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, w odniesieniu do podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego, dotyczy
takze informacji wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@mp.gov.pl;

3) pelnomocnik gromadzi informacje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3, w odniesieniu do podejrzenia popetnienia naduzycia
finansowego w formie ewidencji informacji o podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego, zawierajacej elementy
okreslone w § 5 ust. 2.

2. Do obszaréow lub czynnosci, w odniesieniu do ktorych moze powstaé ryzyko popetnienia naduzycia finansowego
w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie, nalezg w szczegblnosci:

1) realizacja procesow zwigzanych z gromadzeniem $rodkow publicznych oraz ich rozdysponowywaniem;

2) udzielanie zamowien publicznych i dokonywanie zakupdw oraz nadzor nad ich prawidtows realizacja, w szczego6lnosci
odbiory dostaw, ustug, robdt budowlanych i zlecen;

3) proces legislacyjny;

4) opracowywanie projektow dokumentéw rzadowych, w szczegodlnosci strategii, polityk i programows;
5) wybdr projektow do dofinansowania;

6) naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

7) zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

8) udzielanie lub rozliczanie dotacji ze srodkdéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej;
9) wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

10) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

11) kontrola oraz audyt wewngtrzny;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i wycen;

13) zawieranie umow cywilnoprawnych.

3. W celu minimalizowania ryzyka popetnienia naduzycia finansowego oraz w celu podnoszenia $wiadomosci osob
zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane w szczego6lnosci nastgpujace dziatania:

1) monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynnosci stuzbowych z zachowaniem zasad przejrzystosci, bezstronno$ci
i obiektywizmu;

2) rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewngtrznych;

3) dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi;

4) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

5) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wytacznie poczty stuzbowe;;

6) monitorowanie i analiza danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym;
7) zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

8) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i przeciwdziatania naduzyciom finansowym.
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4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa moga okresli¢ i wdrozy¢, w szczegodlnosci w zakresie obszarow
i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, szczegdtowa procedure okreslajaca dzialania zaradcze minimalizujace ryzyko popel-
nienia naduzycia finansowego w kierowanej komorce.

5. Projekt procedury, o ktérej mowa w ust. 4, opiniuje Departament Prawny.

§ 23. Dzialania w zakresie profilaktyki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie prowadzone sa w spo-
sob wskazany w § 15.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 24. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa przekazuja wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem
korupcyjnym, o ktoérych mowa w § 14 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 25. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa sa obowigzani do zapoznania z tre$cig zarzadzenia podlegte
im osoby zatrudnione w Ministerstwie.

§ 26. Pracownicy Ministerstwa sg obowigzani do odbycia szkolenia antykorupcyjnego, o ktérym mowa w § 16, w ter-
minie ustalonym z pelnomocnikiem.

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Przemyshu: Marzena Czarnecka
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Przemystu z dnia
17 lipca 2025 r. (Dz. Urz. Min. Przem. poz. 17)

WZOR

Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

(komorka organizacyjna)

Ja, MIZEJ POAPISANA/Y . .vrintetit ettt e e et informujg, ze w dniu ...l
przyjetam/przyjatem KOTZYSCE W POSTACT ....vnttit ittt et e e et e et et ettt et et et e et et et e e e e e e e e e
0 WartoSCi SZACUNKOWE] ...vvviniititiieit et et eieeeeeeeeaans ztotych (stownie ztotych: ...
................................................................................................................................................... )
w nastepujacych okolicznosciach, zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych ...
(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracownika)

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa
lub cztonka kierownictwa Ministerstwa)!

(data i podpis pelnomocnika)

! Wiasciwy czionek kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgloszenie w przypadku, gdy zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci jest sktadane przez
dyrektora generalnego lub dyrektora komorki organizacyjne;.



