Katowice, dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Poz. 9

ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLUY
7 dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie udzielania, zmiany i odwolywania upowaznien i pelnomocnictw

przez Ministra Przemyshu oraz trybu ich ewidencjonowania

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1050) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Procedure okreslajaca sposob udzielania, zmiany i odwolywania
upowaznien i pelnomocnictw przez Ministra Przemystu oraz tryb ich ewidencjonowania,

zwang dalej ,,Procedurg”, stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Osoby wykonujace prace lub realizujace zadania na rzecz Ministerstwa Przemystu sg
obowigzane do posiadania wlasciwych upowaznien lub petlnomocnictw, niezbednych do

wykonywania powierzonych im czynnosci lub zadan.

§ 3. 1. Kierujacy komorkami organizacyjnymi sg obowigzani, w terminie 14 dni
roboczych od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, do dokonania przegladu aktualnosci
udzielonych im upowaznien i petnomocnictw, w tym udzielonych pracownikom w sprawach

z zakresu wlasciwosci danej komorki organizacyjne;.

D Minister Przemystu kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Przemyshu (Dz. U. poz. 2727 oraz z 2024 r. poz. 289 i 999).



2. W przypadku stwierdzenia, w ramach dokonanego przegladu aktualno$ci udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw, o ktorym mowa w ust. 1, braku aktualnosci danych zawartych
w upowaznieniach lub pelmomocnictwach albo braku zgodnosci z Procedura, kierujacy
komoérkami organizacyjnymi sg obowigzani do wystgpienia, w sposob zgodny z Procedura,

o odwotanie, uzupetienie lub zmiang udzielonych upowaznien lub pelnomocnictw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER PRZEMYSLU

MARZENA CZARNECKA



Zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Przemystu z dnia 25 wrzeénia 2024 r.
(Dz. Urz. Min. Przem. poz. 9)

PROCEDURA OKRESLAJACA SPOSOB UDZIELANIA, ZMIANY I ODWOLY WANIA
UPOWAZNIEN I PEENOMOCNICTW PRZEZ MINISTRA PRZEMYSEU ORAZ TRYB

ICH EWIDENCJONOWANIA

§ 1. Ilekro¢ w Procedurze okreslajacej sposob udzielania, zmiany 1 odwotywania

upowaznien 1 pelnomocnictw przez Ministra Przemystu oraz tryb ich ewidencjonowania,

zwanej dalej ,,Procedury”, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)
3)
4)
S)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Przemystu;

mocodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Przemystu;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Departament lub Biuro;

kierujagcym komorkg organizacyjng — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu

lub Biura.

§ 2. Upowaznienia lub pelnomocnictwa sg udzielane:
z inicjatywy Ministra Przemystu;
na pisemny, uzasadniony wniosek kierujacego wlasciwg komorka organizacyjng

Ministerstwa Przemyshu.

§ 3. 1. Upowaznienia lub pelnomocnictwa zawieraja:

imi¢ 1 nazwisko, petniong funkcje¢ lub zajmowane stanowisko albo wskazanie stosunku
prawnego 1aczacego osobe, ktorej udziela si¢ upowaznienia lub pelnomocnictwa,
z Ministerstwem Przemystu;

tre$¢ oraz zakres upowaznienia lub pelnomocnictwa;

informacj¢ o umocowaniu do wystawiania dalszych upowaznien lub pelnomocnictw;
informacj¢ o terminie obowigzywania upowaznienia lub petnomocnictwa;

zobowigzanie do zwrotu oryginalu upowaznienia lub pelnomocnictwa mocodawcy
z chwila jego odwolania albo wygasnigcia.

2. Upowaznienie lub pelnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej zawiera takze

zobowigzanie do usuni¢cia wszelkich, posiadanych na urzadzeniach elektronicznych lub

innych nosnikach danych, kopii dokumentu z chwilg jego odwotania albo wygasnigcia.

3. Upowaznienia lub pelnomocnictwa moga zawiera¢ takze wskazanie podstawy prawnej

ich udzielenia.



§ 4. Kierujacy komodrka organizacyjng przygotowuja bedace w ich wiasciwosci projekty
upowaznien lub pelnomocnictw po otrzymaniu:
1) informacji o inicjatywie mocodawcy dotyczacej udzielenia upowaznienia lub
petnomocnictwa;
2) zaakceptowanego przez mocodawce, pisemnego wniosku o udzielenie upowaznienia lub

pelnomocnictwa.

§ 5. 1. Przygotowane zgodnie z § 4 projekty upowaznien lub pelnomocnictw kierujacy
komoérka organizacyjng przekazuja do Departamentu Prawnego, ktéry po dokonaniu ich
weryfikacji pod wzglegdem formalnoprawnym przedstawia projekty upowaznien lub
petnomocnictw do podpisu mocodawcy w co najmniej dwoch egzemplarzach.

2. Projekty, o ktorych mowa w ust. 1, kierujacy komorkg organizacyjng przekazujg do
Departamentu Prawnego najpozniej na 7 dni przed planowanym terminem jego
obowigzywania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest skrocenie terminu,

o ktorym mowa w ust. 2.

§ 6. 1. Departament Prawny prowadzi ewidencj¢ udzielonych przez Ministra upowaznien
1 pelnomocnictw oraz ich odpisow, zawierajaca w szczegolnosci:

1) date udzielenia upowaznienia lub pelnomocnictwa oraz ich numer porzadkowy;
2) oznaczenie podmiotu, ktéremu udzielono upowaznienia lub pelnomocnictwa;
3) zwigzle okreslenie przedmiotu udzielonego upowaznienia lub pelnomocnictwa.

2. Dyrektor Departamentu Prawnego albo upowazniony przez niego pracownik
Departamentu Prawnego przekazuje wnioskodawcy oryginal udzielonego mu upowaznienia
lub pelnomocnictwa.

3. Osoba, ktorej udzielono upowaznienia lub pelnomocnictwa, jest obowigzana do
pisemnego potwierdzenia jego przyjecia poprzez umieszczenie czytelnego podpisu i daty
odbioru na jednym z egzemplarzy dokumentu. W przypadku upowaznien lub pelnomocnictw
udzielanych w formie elektronicznej potwierdzenie przyjgcia nastgpuje przez zlozenie
wlasnorgcznego podpisu wraz ze wskazaniem daty odbioru na wydrukowanej wersji

dokumentu.

§ 7. Ewidencja, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, jest prowadzona w formie elektronicznej

1 papierowej.



§ 8. 1. Upowaznienie lub pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub

odwotane przez mocodawce.

1)
2)

3)
4)
5)

2. Upowaznienie lub petnomocnictwo traci moc obowigzujaca w przypadku:

jego odwotania przez mocodawce;

ustania lub zawieszenia stosunku pracy albo innego stosunku prawnego, ktdérym
upowazniony lub pelnomocnik jest zwigzany z Ministerstwem Przemystu;

wygasnigcia wraz z uptywem terminu, na jaki zostato udzielone;

realizacji zadania lub celu, w zwigzku z ktérym zostato udzielone;

zmiany stanowiska stuzbowego lub komorki organizacyjnej, w ktérej osoba upowazniona
lub umocowana bylta zatrudniona, jezeli zostalo okreslone w tresci upowaznienia lub
pelnomocnictwa.

3. Osoba, ktorej udzielono upowaznienia lub petnomocnictwa, jest obowigzana

powiadomi¢ Departament Prawny o fakcie utraty mocy obowigzujacej upowaznienia lub

petnomocnictwa.

4. Utrata mocy obowigzujacej upowaznienia lub pelnomocnictwa jest odnotowywana

w ewidencji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1.



