Warszawa, dnia 1 lutego 2023 r.

Poz. 2

ZARZADZENIE NR 1
PREZESA URZEDU PATENTOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie wyznaczenia roél, utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 263 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej
(Dz. U. 22021 poz. 324 oraz z 2022 r. poz. 2185) oraz § 3 ust. 2 statutu Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Pol-
skiej, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie nada-
nia statutu Urzedowi Patentowemu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r. poz. 248) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

W Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym dalej ,Urzedem” funkcjonuje Zintegrowany System
Zarzgdzania, zwany dalej ,ZSZ”, obejmujgcy:

1) System Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym, zwany dalej ,SPZK”, przez ktéry rozumie sie dziatania
zgodne z przyjetg w Urzedzie Politykg Antykorupcyjng ustanowiong zarzgdzeniem nr 8 Prezesa Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskie z dnia 19 wrzesnia 2022 r. (Dz. Urz. z 2022 r. poz. 7);

2) System Zarzgdzania Jako$cig, zwanym dalej ,SZJ”, przez ktéry rozumie sie dziatania zgodne z wdrozonym
w Urzedzie System Zarzagdzania Jakoscig wedtug wymagan normy PN EN ISO 9001:2015 oraz przyjeta
w jego ramach dokumentacjg systemowa.

§ 2.

1. W celu nalezytego funkcjonowania ZSZ powotuje sie:

1) Pelnomocnika ds. ZSZ do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci nadzor, utrzymanie oraz doskonalenie
ZSZ, oraz opiniowanie i rekomendacja kierunkdw rozwoju systemu ZSZ. Funkcje Petnomocnika ds. ZSZ
petni Dyrektor Generalny Urzedu;

2) Doradce ds. etyki, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) doradztwo etyczne w ramach ZSZ,

b) wspotudziat w przeprowadzaniu analizy ryzyka dla SPZK, w tym sporzadzanie diagnozy zagrozen
korupcyjnych oraz wykazu stanowisk objetych tym zagrozeniem w Urzedzie,

c) przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych w zakresie etyki i postepowania etycznego oraz
nadzor nad ich wdrozeniem w Urzedzie,

d) podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych w celu budowania swiadomosci pracownikéw
w zakresie zagadnien etycznych i walki z korupcjg, w tym organizacja lub wnioskowanie o organizacje
szkolen dla pracownikéw,

e) monitorowanie wdrazania polityk i procedur antykorupcyjnych w celu zapewnienia ich znajomosci
przez pracownikdéw oraz udzielanie kierownictwu i pracownikom porad w zakresie ich stosowania
w praktyce;
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3) Koordynatora ds. ZSZ, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

d)
e)

opracowanie projektow aktéw wewnetrznych w ramach ZSZ oraz aktualizacja dokumentéw SZJ,
koordynacja prac zwigzanych z monitorowaniem, utrzymaniem, przeglgdem oraz doskonaleniem
SZJ,

sprawowanie nadzoru nad auditorami wewnetrznymi SZJ,

wspotudziat w przeprowadzaniu analizy ryzyka dla SZJ,

organizacja lub wnioskowanie o organizacje szkolen dla kierownictwa Urzedu, pracownikéw oraz
auditorow SZJ w celu aktualizacji wiedzy z zakresu SZJ;

Zespot auditoréw wewnetrznych SZJ, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie oceny funkcjonowania SZJ,

gromadzenie materiatéw dowodowych oraz spostrzezen z przeprowadzonych badan auditowych,
przedstawianie wynikéw przeprowadzonych auditéw i omawianie ich z Koordynatorem ds. ZSZ
lub Petnomocnikiem ds. ZSZ,

opracowywanie rekomendacji do doskonalenia SZJ.

2. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego Urzedu petni nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zagro-
zeniem korupcyjnym w Urzedzie.

§ 3.

Zatwierdza sie przyjeta w Urzedzie Polityke Zintegrowanego Systemy Zarzgdzania, okreslong w zataczniku
do niniejszego zarzgdzenia.

§4.

Uchyla sie Zarzgdzenie nr 4 Prezesa Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 marca 2011 r.
w sprawie wyznaczenia rol i wdrozenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Urzedu Patentowego
Rzeczypospolitej Polskiej

(Edyta Demby-Siwek)
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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
(System Zarzadzania Jako$cig oraz System Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym)

WIZJA URZEDU

Kreatywno$¢ jest dla nas najlepsza inspiracja od ponad 100 lat. Dlatego nasza wizja jest tworzenie nowoczesnego
i profesjonalnego urzedu, ktéry wspiera tworcéw w osigganiu korzysci z wtasnosci przemystowe;.

MISJA URZEDU
Chronigc wtasno$¢ przemystowg wspieramy innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

CELE STRATEGICZNE URZEDU:

Wspieranie twércéow w uzyskiwaniu ochrony przedmiotéw witasnosci przemystowej;
Edukacja i podnoszenie §wiadomosci w zakresie wtasno$ci intelektualnej;

Skracanie i upraszczanie procedury przed Urzedem;

Wdrazanie przyjaznych i tatwych w uzyciu narzedzi cyfrowych;

Zorientowanie na klienta poprzez state podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug;
Tworzenie nowoczesnych i przyjaznych miejsc pracy.

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej realizuje swoje zadania w oparciu o wymagania ustawy - Prawo
wlasnosci przemystowej. Realizujgc swoje cele strategiczne, w szczegélnosSci w zakresie przyjmowania zgtoszen
przedmiotéw wilasnosci przemystowej, ich badania, jak réwniez prowadzenia rejestréw i wspétpracy z Klientami
Urzad Patentowy dziata z zachowaniem najwyzszej jakoSci przy zapewnieniu, ze procesy sa wolne od korupciji.

Cele realizowane s3 poprzez:

utrzymanie produktywno$ci i wydajnos$ci proceséw;

zarzadzanie ryzykiem w zidentyfikowanych procesach i obszarach;

utrzymanie ciggtosci realizacji ustug;

optymalizacja kosztdw utrzymania Urzedu i realizacji ustug;

nadzorowanie odpowiedniego poziomu budzetowania jednostki;

udzielanie rzetelnych i uzytecznych informacji;

nabywanie i utrzymywanie umiejetnos$ci i wiedzy potrzebnych do realizacji proceséw.

Realizujgc powyzsze cele w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzono Zintegrowany
System Zarzadzania spelniajacy wymagania normy PN-EN ISO 9001:2015 oraz wymagania dla Systemu
Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym.

Wszyscy pracownicy Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej zostali zapoznani z zatozeniami
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, s3 $wiadomi, ze utrzymanie standardéw jakosci i przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym umozliwia rozw6j Urzedu, a tym samym przyczynia sie do osiagniecia zatozonych
celow.

Nadzorujgc realizacje postanowien wynikajacych z Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Najwyzsze
Kierownictwo Urzedu zobowiazuje sie do:

corocznego prowadzenia analizy ryzyka dla zidentyfikowanych proceséw i obszaréow;
zapewnienia zasobéw do utrzymania systemu;

spetnienia wszelkich wymagan majacych zastosowanie;

przestrzegania zasad wynikajacych z wprowadzenia w Urzedzie Patentowym Polityki ZSZ;
ciagtego doskonalenia skuteczno$ci systemu.

—G el

Marcin Dobruk Edyta Demby-Siwek
Dyrektor Generalny Prezes
Urzedu Patentowego RP Urzedu Patentowego RP

Warszawa, dnia 14 lutego 2022 r.



