Warszawa, dnia 22 grudnia 2025 r.

Poz. 16

ZARZADZENIE NR 16/25
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Postepowan Kontrolnych Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U.z2025r. poz. 712 i 718), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Departamentowi Postgpowan Kontrolnych Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej
,Departamentem”, nadaje si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy jego:

1) struktur¢ organizacyjna;
2) organizacj¢ kierowania i funkcje;
3) zadania komoérek organizacyjnych.
§ 2. W sktad Departamentu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat I;
2) Wydziat II;
3) Wydziat III,
4) Wydziat IV;
5) Wydziat V;
6) Referat Analiz.

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Departamentem przy pomocy zastgpcy dyrektora oraz kierownikow komorek
organizacyjnych, a w szczegolnosci dokonuje podziatu pracy i nadzoruje wykonanie zadan oraz ocenia prace
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy dyrektora zastepuje ich funkcjonariusz
lub pracownik wyznaczony przez dyrektora lub Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego zwanego dalej
»Szefem CBA”.

§ 4. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych
w niniejszym regulaminie, w zakresach obowigzkow i odpowiedzialnosci podleglych mu funkcjonariuszy
i pracownikow oraz zadan zleconych przez Szefa CBA lub jego zastepce.
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§ 5. 1. Naczelnicy wydziatow kierujg ich pracami i sg odpowiedzialni za prawidtowg i terminowg realizacje
ich zadan.

2. W czasie nieobecnosci naczelnika wydziatu jego zadania wykonuje zastepca albo 0soba wskazana
przez dyrektora.

§ 6. Departament realizuje czynnosci analityczno-informacyjne i kontrolne w granicach zadan, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym , zwanej dalej: ,,ustawg o CBA”, a takze na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych nadzoruje i koordynuje ww. czynno$ci prowadzone przez inne
jednostki organizacyjne Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Wydziatu I nalezy:

1) prowadzenie kontroli w celu ujawniania przypadkow korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie
terytorialnym oraz naduzy¢ osob petnigcych funkcje publiczne, a takze dzialalnosci godzacej w interesy
ekonomiczne panstwa, wskutek nieprzestrzegania okreslonych przepisami prawa procedur podejmowania
i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielania
zamowien publicznych, rozporzadzania mieniem jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1
ust. 4 ustawy o CBA oraz przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych,
ulg, preferencji, kontyngentow, plafonéw, poreczen i gwarancji kredytowych;

2) wykonywanie czynnosci analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz
dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu II nalezy:

1) prowadzenie kontroli w celu ujawniania i przeciwdziatania przypadkom nieprzestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499) oraz innych ustaw wprowadzajacych ograniczenia
w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

2) prowadzenie kontroli prawidlowosci i prawdziwosci o$wiadczen majgtkowych lub o$wiadczen
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oséb petnigcych funkcje publiczne, o ktéorych mowa w art. 115
§ 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383) sktadanych na podstawie
odrgbnych ustaw;

3) wykonywanie czynnosci analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych i samorzadzie terytorialnym oraz
dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu III nalezy:

1) nadzér nad prowadzonymi przez Wydziat T i II Departamentu oraz Wydzialy Postepowan Kontrolnych
Delegatur CBA, zwanych dalej ,komoérkami kontrolnymi CBA”, czynno$ciami realizowanymi
W szczegolnosci na podstawie art. 46 ustawy 0 CBA - uregulowany w przepisach odrebnych;

2) analiza jakosciowa danych wprowadzanych przez komorki kontrolne CBA do Systemu Ewidencyjno-
Koordynacyjnego CBA;

3) sporzadzanie plandéw, sprawozdan, innych opracowan i analiz statystycznych z zakresu dziatalno$ci
komorek kontrolnych CBA;

4) tworzenie, prowadzenie i rozwijanie wybranych baz danych i zbioréw zwigzanych z dziatalnoscia
kontrolna i analityczno-informacyjng komorek kontrolnych CBA;

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA w zakresie zapytan medialnych oraz wnioskow
0 udostepnienie informacji publicznej pozostajacych w zwiazku z dziatalnoscia kontrolng oraz analityczno-
informacyjng Departamentu lub Wydziatow Postepowan Kontrolnych Delegatur CBA.

4. Do podstawowych zadan Wydziatu IV nalezy:

1) dokonywanie oceny formalno-prawnej informacji wptywajacych do CBA pod katem witasciwosci CBA
oraz kierowanie ich do wtasciwych jednostek organizacyjnych CBA lub podmiotow zewngtrznych;
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2) dokonywanie oceny formalno-prawnej zgloszen zewnetrznych od sygnalistow, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), oraz kierowanie ich do
wlasciwych jednostek organizacyjnych CBA lub podmiotéw zewnetrznych na zasadach okre§lonych
W przepisach odrebnych;

3) wykonywanie czynno$ci analityczno-informacyjnych, niezbednych do wlasciwej realizacji zadan
okreslonych w pkt 1 i 2;

4) udzielanie odpowiedzi na interpelacje poselskie kierowane do Szefa CBA, niedotyczace nieprawidlowosci
W dziataniach CBA;

5) przetwarzanie informacji o ktorych mowa w pkt 1 i 2, w tym administrowanie prowadzonego dla tych
informacji systemu.

5. Do podstawowych zadan Wydzialu V nalezy:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjnej i realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem wilasciwe] rejestracji
i obiegu dokumentacji jawnej;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjnej dokumentow niejawnych;
3) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem wlaSciwej organizacji i cigglo$ci pracy Departamentu;

4) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych oraz wspotudziat w planowaniu szkolen dla funkcjonariuszy
i pracownikow Departamentu;

5) koordynacja wilasciwego funkcjonowania w Departamencie systemu ochrony danych osobowych oraz
ochrony informacji niejawnych;

6) wspomaganie Dyrektora w realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej oraz w procesie dokumentowania
sytemu kontroli zarzadczej;

7) aktualizowanie wybranych danych kadrowych funkcjonariuszy i pracownikow Departamentu w bazach
i systemach CBA;

8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA prowadzacymi kontrole wewnetrzne i audyty
w Departamencie;

9) uzgadnianie potrzeb i koordynowanie przydziatu sktadnikéw majgtkowych w Departamencie;

10) koordynowanie w Departamencie procesu nadawania i modyfikowania uprawnien do baz i systemow
dostepnych w CBA.

6. Do podstawowych zadan Referatu Analiz nalezy:

1) wykonywanie analiz kryminalnych na pisemny wniosek kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1i 2;

2) prowadzenie czynnosci analityczno-informacyjnych;

3) ocena materiatow pozyskiwanych w trakcie czynnosci kontrolnych i analityczno-informacyjnych
prowadzonych przez inne komoérki organizacyjne Departamentu w zakresie mozliwosci ich wykorzystania
w dziatalno$ci innych jednostek organizacyjnych CBA.

7. Referat Analiz podlega bezposrednio dyrektorowi Departamentu z zastrzezeniem uprawnien zwigzanych
ze sprawowaniem przez Dyrektora Departamentu Analiz CBA koordynacji nad realizacja czynnosci analizy
kryminalnej w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 20/18 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 10 pazdziernika
2018 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Postepowan Kontrolnych (Dz. Urz. CBA
22018 r. poz. 22,z 2021 r. poz. 8, z 2022 r. poz. 28 oraz z 2024 r. poz. 2).
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Tomasz Strzelczyk



