Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2025 r.

Poz. 9

ZARZADZENIE NR 9/25
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 3 wrzeénia 2025 .

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 712 i 718) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym kart¢ audytu wewnetrznego, stanowigcg
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wewngtrzne procedury prowadzenia audytu wewnetrznego okresla w drodze wytycznych kierownik
Referatu Audytu Wewngtrznego, wydzielonego w strukturze Departamentu Bezpieczenstwa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

§ 3. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 22/22 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie
wprowadzenia karty audytu wewnetrznego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA poz. 22
i 30);

2) zarzadzenie nr 23/22 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedur audytu wewnetrznego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. Urz. CBA
poz. 23 i 30).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Tomasz Strzelczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 9/25
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

z dnia 3 wrzes$nia 2025 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Karta audytu wewnetrznego Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwana dalej ,,Kartg” okresla:
1) cel i zadania audytu wewnetrznego;
2) wymogi dotyczace niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewnetrznego;
3) zakres audytu wewnetrznego;
4) planowanie i sprawozdawczo$¢ z audytu wewnetrznego;
5) uprawnienia i obowigzki audytor6w wewngtrznych;
6) zarzadzanie komorka audytu wewnetrznego;
7) zasady wspotpracy audytu wewngtrznego z instytucjami kontroli zewngtrznej i audytu zewnetrznego.

§ 2. Audyt wewngtrzny w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym dalej ,,CBA”, jest prowadzony
zgodnie z:

1) przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572,
1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1180);

2) przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506), zwanego dalej
"rozporzadzeniem";

3) Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, ogltoszonymi komunikatem
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28), zwanymi dalej "standardami";

4) Kodeksem etyki Instytutu Audytorow Wewngtrznych, zwanym dalej ,.kodeksem etyki”;
5) wewnetrznymi procedurami.

§ 3. 1. Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego
dalej ,,Szefem CBA”, w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynno$ci
doradcze zmierzajace do usprawnienia dziatalnosci CBA.

2. Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczenie Szefowi CBA niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej oraz propozycji dziatan stuzacych wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajgcych
funkcjonowanie jednostki organizacyjnej CBA.

3. Realizacja celu audytu wewnetrznego nastgpuje w drodze niezaleznego i obiektywnego badania oraz oceny
zarzadzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci, z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej,
efektywnej i zgodnej z prawem realizacji celow i zadan CBA.

§ 4. Badanie i ocena systemu kontroli zarzadczej nie zwalnia kierownikow jednostek i komorek
organizacyjnych CBA z odpowiedzialno$ci za jego wilasciwe i skuteczne utrzymanie.

Rozdzial 2.
Organizacja Referatu Audytu Wewnetrznego

§ 5. 1. Audyt wewnetrzny prowadzi, wydzielony w strukturze Departamentu Bezpieczenstwa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Referat Audytu Wewnetrznego, zwany dalej ,,RAW?”, pelnigcy funkcj¢ komorki audytu
wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 277 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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2. Obowigzki kierownika komoérki audytu wewnetrznego w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
0 finansach publicznych, wykonuje kierownik Referatu Audytu Wewnetrznego, zwany dalej ,.kierownikiem
RAW”.

§ 6. 1. Kierownik RAW, w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, podlega bezposrednio nadzorowi Szefa CBA.

2. RAW podlega Dyrektorowi Departamentu Bezpieczenstwa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
wylacznie w sprawach administracyjno-kancelaryjnych w zakresie niezbednym dla prawidlowego
funkcjonowania komorki audytu wewngtrznego.

§ 7. 1. Kierownik RAW reprezentuje komorke audytu wewnetrznego w kontaktach wewnetrznych
i zewnetrznych, z wyjatkiem kontaktow wynikajacych z realizacji zadan audytowych przeprowadzanych przez
poszczegblnych audytorow wewnetrznych na podstawie imiennego upowaznienia Szefa CBA.

2. Kierownik RAW jest odpowiedzialny za:
1) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewngtrznego;
2) przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie odpowiednich zasobéw osobowych i rzeczowych
RAW do prowadzenia audytu wewnetrznego;

4) okreslenie wewngtrznych procedur stuzacych kierowaniu RAW;

5) przedstawianie Szefowi CBA okresowych informacji i sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci RAW;
6) ustalenie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewnetrznego;

7) zapewnienie prowadzenia audytu zgodnie z karta.

3. Kierownik RAW jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki audytu wewnetrznego, organizacji
prowadzenia audytu i sporzadzania sprawozdan.

Rozdzial 3.
Niezaleznos¢ i obiektywizm

§ 8. 1. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega w tym zakresie przepisom
prawa, standardom oraz kodeksowi etyki.

2. Zakres audytu wewnetrznego, sposob przeprowadzania audytu oraz informowanie o jego wynikach nie
moga by¢ ograniczane, w szczegélnosci przez blokowanie dostgpu do informacji lub funkcjonariuszy
i pracownikow CBA lub wptywanie na tres¢ sprawozdania z zadania audytowego. W przypadku wystapienia
takich sytuacji kierownik RAW niezwlocznie informuje o tym Szefa CBA.

§9.1. W realizacji zadan audytowych audytor wewnetrzny kieruje si¢ zasadami niezalezno$ci
i obiektywizmu. Audytor wewnetrzny nie podporzadkowuje ocen i zalecen audytowych opiniom innych oséb.

2. Audytor wewnetrzny nie dokonuje oceny stanu kontroli zarzadczej w obszarach, za ktore byt
odpowiedzialny w roku poprzedzajacym realizacj¢ zadania.

3. W przypadku zaistnienia przestanek mogacych wskazywa¢ na watpliwosci co do bezstronnosci audytora
wewnetrznego, moze on wystapi¢ do kierownika RAW o wyznaczenie innego audytora wewnetrznego.

§ 10. Zakres wspolpracy z kontrolerami wewngtrznymi oraz audytorami i kontrolerami zewnetrznymi nie
moze staC w sprzecznosci z celami audytu wewngtrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu
i niezalezno$ci audytu wewnetrznego.

Rozdzial 4.
Zakres audytu wewnetrznego

§ 11. 1. Audyt wewnetrzny, z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Szefem CBA, zadanie audytowe przeprowadza si¢ poza
planem audytu.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania CBA.
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§ 12. Prowadzenie audytu wewnetrznego obejmuje:
1) planowanie i sprawozdawczo$¢;

2) prowadzenie zadan zapewniajacych, o ktorych mowa w § 2 pkt 4 rozporzadzenia, stanowigcych podstawowa
forme dziatania audytu wewnetrznego;

3) prowadzenie czynnosci doradczych, majacych na celu usprawnienie dziatalnosci CBA, ktore moga polegac
W szczegdlnosci na doradztwie, opiniowaniu projektow wewnetrznych regulacji, szkoleniach oraz udziale
W pracach zespotow zadaniowych;

4) monitorowanie wykonania realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonych zadan audytowych;

5) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych majacych na celu oceng sposobu wdrozenia i skutecznos$ci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego.

§ 13. 1. Audytor wewngtrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze, ktore polegaja na wspieraniu
Szefa CBA w realizacji celow i zadan.

2. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, jezeli:
1) ich cel i zakres sg zgodne z celami audytu wewnetrznego;
2) ich zakres nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora;

3) nie prowadza do przej¢cia przez audytora odpowiedzialnosci za zadania realizowane w obszarze, w ktorym
sa wykonywane czynnosci doradcze.

3. Audytor wewngtrzny wykonuje czynnos$ci doradcze na wniosek Szefa CBA lub z wlasnej inicjatywy oraz
uzgadnia z Szefem CBA cel i zakres tych czynnosci.

4. Jezeli cel i zakres czynnosci doradczej wskazuje, ze powinna ona by¢ wykonana w ramach zadania
zapewniajacego, kierownik RAW uzgadnia z Szefem CBA forme jej wykonania.

5. Audytor wewnetrzny nie wykonuje czynnosci doradczych, ktore prowadzityby do przejgcia przez niego
obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania CBA. Audytor wewngtrzny
niezwlocznie informuje Szefa CBA o fakcie powstrzymania si¢ od wykonania czynnosci doradczych.

§ 14. Kierownik RAW moze odméwi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej
czynnosci jest niezgodny z celem audytu wewngtrznego.

§ 15. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z kazdego zadania zapewniajacego.

2. Dokumentowanie czynnosci doradczych odbywa si¢ w sposob odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan
audytora wewnetrznego.

§ 16. 1. Audytor wewnetrzny moze monitorowac stan realizacji zalecen z audytu wewnetrznego na kazdym
etapie ich wdrazania.

2. Czynnosci sprawdzajace sg przeprowadzane po uptywie termindw realizacji tych zalecen.

Rozdzial 5.
Planowanie i sprawozdawczo$é¢ audytu wewnetrznego

§ 17. 1. Kierownik RAW, w uzgodnieniu z Szefem CBA, opracowuje roczny plan audytu na podstawie
wynikow analizy ryzyka, priorytetow Szefa CBA, z uwzglednieniem dostgpnych zasobow kadrowych komorki
audytu wewngtrznego.

2. Plan audytu wewnetrznego, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje si¢ do dnia 31 grudnia kazdego roku na
rok nastepny.

3. Plan audytu wewng¢trznego podpisuja kierownik RAW oraz Szef CBA.

§ 18. 1. Kierownik RAW moze opracowac strategiczny plan audytu wewngtrznego na podstawie wynikow
analizy ryzyka, priorytetow Szefa CBA oraz biorgc pod uwage dostepne zasoby kadrowe komorki audytu
wewnetrznego.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1:

1) jest opracowywany na okres trzech lat;
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2) podlega monitorowaniu i jest weryfikowany przynajmniej raz w roku - po przeprowadzeniu analizy ryzyka
na potrzeby opracowania rocznego planu audytu.

§ 19. Kierownik RAW sporzadza i przedktada Szefowi CBA sprawozdanie z wykonania rocznego planu
audytu w terminie do konca stycznia nastgpnego roku.

§ 20. Kierownik RAW przeprowadza raz w roku samooceng jako$ci audytu, ktorej wyniki przekazuje
Szefowi CBA.

§ 21. W celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu i minimalizacji powielania dziatan kierownik RAW
wspotpracuje i wymienia informacje z jednostka organizacyjng CBA wtasciwag w zakresie prowadzenia kontroli
wewngtrznej w CBA.

Rozdzial 6.
Uprawnienia i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 22. Audytor wewngetrzny ma prawo:
1) przeprowadza¢ audyt wewngtrzny we wszystkich obszarach dziatalno$ci CBA;

2) wgladu do wszelkich dokumentow, danych i materiatdbw oraz innych zrdodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rowniez do sporzadzania kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow;

3) dostgpu do pomieszczen i innych sktadnikow majatkowych CBA, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego;

4) uzyskiwania od funkcjonariuszy i pracownikow, w tym kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych
CBA, niezbednej pomocy, w tym informacji, materiatow oraz wyjasnien, majacych na celu zapewnienie
wlasciwego przygotowania i1 efektywnego przeprowadzania audytu wewnetrznego - w terminach
wskazanych przez audytorow wewnetrznych;

5) otrzymania niezb¢dnej pomocy i wsparcia osoby trzeciej w przypadku braku wystarczajgcej znajomosci
badanego obszaru;

6) z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski i zalecenia, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania CBA.

§ 23. Audytor wewngetrzny jest uprawniony do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych obszaréw
dziatalnosci CBA poza zakresem realizowanego zadania zapewniajacego i1 czynnos$ci doradczej, jedynie
w ramach czynno$ci zwigzanych z analizg ryzyka prowadzong na potrzeby sporzadzenia planu audytu.

§ 24. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Kierownik RAW moze wystapi¢ z wnioskiem
do Szefa CBA 0 powotanie eksperta, w tym spoza CBA.

Rozdzial 7.
Program poprawy jakos$ci

§ 25. 1. Kierownik RAW oraz audytorzy wewnetrzni realizujg program zapewnienia i poprawy jakos$ci
obejmujacy oceng funkcjonowania audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
oraz kodeksem etyki.

2. W ramach programu zapewnienia i poprawy jakosci sg realizowane:
1) biezacy nadzor,
2) okresowy monitoring realizacji zadan,
3) coroczna samoocena,

4) ocena zewngtrzna przeprowadzana co najmniej raz na pigc lat przez wykwalifikowana, niezalezng osobg lub
zespot spoza CBA.

3. Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci sa prezentowane w sprawozdaniu z wykonania planu za
rok poprzedni. Wyniki oceny zewnegtrznej sg przekazywane do Szefa CBA.

§ 26. Kierownik RAW zapewnia, ze audytorzy wewnetrzni:

1) poglebiajg wiedzg i poszerzaja kompetencje,
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2) dziataja zgodnie z przepisami oraz przyjgtymi wewnetrznymi procedurami,
3) stosujg standardy oraz kodeks etyki.

§ 27. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, niemniej powinien posiadac
wiedze pozwalajacg na zidentyfikowanie znamion przestepstw. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci moggcych
wskazywac¢ na popelnienie przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finansow publicznych, audytor wewnetrzny
niezwlocznie informuje o tym fakcie Kierownika RAW, ktory podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 28. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji, ktore uzyskat w trakcie
prowadzenia audytu wewngtrznego oraz do ich nieujawniania bez upowaznienia Szefa CBA, chyba ze istnieje
prawny obowiazek ich ujawnienia.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki kierownikow jednostek i komérek organizacyjnych CBA

§ 29. Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych CBA, w ktorych przeprowadza si¢ zadanie audytowe,
maja prawo do uczestniczenia W procesie audytu wewngtrznego, a w szczegolnosci:

1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytu wewngetrznego;
2) sktadania wyjasnien w zakresie audytu wewngtrznego;
3) zgtaszania zastrzezen do ustalen i zalecen audytu wewngtrznego.

§ 30. Funkcjonariusze i pracownicy, w tym Kkierownicy jednostek i komorek organizacyjnych CBA,
sa obowiazani do wspoélpracy z audytorem wewnetrznym w zakresie analizy ryzyka, identyfikacji i monitoringu
procesow zachodzacych w CBA, w zakresie niezbg¢dnym dla realizacji audytu wewnetrznego.

§ 31. Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych CBA, w ktérych przeprowadzany jest audyt
wewnetrzny maja obowigzek, w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ audytorowi wewngtrznemu
informacje dotyczace realizacji zalecen, w tym termin oraz osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie. Szczegotowe
rozwiazania dotyczace wdrazania i monitoringu zalecen audytowych w CBA okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 9.
Zakres wspolpracy komoérki audytu wewnetrznego z organami oraz instytucjami kontroli zewnetrznej
i audytu zewnetrznego

§ 32. 1. Kierownik RAW, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspotpracuje z zewnetrznymi organami
i instytucjami kontroli oraz organami i instytucjami audytu zewnetrznego.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ za posrednictwem lub w porozumieniu z Szefem CBA.

§ 33. 1. Dokumentacja zadan audytowych podlega ochronie przed nieuprawnionym dostgpem zgodnie
Z przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi obowigzujagcymi w CBA.

2. Kierownik RAW udostepnia dokumentacje audytu wewnetrznego organom i instytucjom kontroli oraz
organom i instytucjom audytu zewngtrznego, wylacznie za zgoda Szefa CBA.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 34. Kierownik audytu wewngtrznego dokonuje corocznie przegladu Karty pod wzgledem jej aktualnosci
i w razie potrzeby jej zmiany, przygotowuje projekt zmiany oraz przekazuje go do dalszych uzgodnien.



