Warszawa, dnia 31 marca 2022 r.

Poz. 13

ZARZADZENIE NR 13/22
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1671 i 2333) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Gabinetowi Szefa nadaje si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy:
1) jego strukture organizacyjna;
2) organizacj¢ kierowania i funkcje;

3) zadania komorek organizacyjnych oraz stanowisk wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej Gabinetu
Szefa.

§ 2. 1. W sktad Gabinetu Szefa wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Wydziat Komunikacji Spotecznej;
2) Wydzial Wspoélpracy Miedzynarodowe;;
3) Wydziat Informacji i Edukacji Antykorupcyjnej;
4) Samodzielna Sekcja Prezydialna.

2. W ramach struktury organizacyjnej Gabinetu Szefa wyodrgbnia si¢ takze zespot stanowisk — Sekretariat
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej ,,Sekretariatem Szefa CBA”, oraz Samodzielne
Stanowisko do spraw Obstugi Prawne;j.

3. W ramach Gabinetu Szefa moga by¢ powotywane zespoly programowe i zadaniowe, ktorych pracami
kieruja koordynatorzy.

§ 3. 1. Gabinetem Szefa kieruje dyrektor Gabinetu Szefa, przy pomocy kierownikow komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Gabinetu Szefa zastgpuje go wyznaczony przez niego kierownik
komorki organizacyjne;j.

3. Dyrektorowi Gabinetu Szefa podlegaja bezposrednio Sekretariat Szefa CBA oraz Samodzielne
Stanowisko do spraw Obstugi Prawne;j.

§ 4. Dyrektor Gabinetu Szefa:
1) zapewnia efektywnos¢ oraz ciaglos¢ realizacji zadan;
2) okresla zadania i ocenia podlegltych mu bezposrednio funkcjonariuszy i pracownikoéw;

3) dokonuje podziatu pracy;
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4) kontroluje dyscypling stuzby i pracy;
5) wydaje decyzje w zakresie organizacji Gabinetu Szefa;
6) zapewnia funkcjonowanie w Gabinecie Szefa skutecznej kontroli zarzadczej oraz jej okresowa oceng;

7) wydaje pisemne decyzje iwytyczne, wtym dla innych jednostek organizacyjnych Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, w sprawach nalezacych do wtasciwosci Gabinetu Szefa;

8) reprezentuje CBA w sprawach niezastrzezonych dla Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego
dalej ,,Szefem CBA”, i jego zastepcow.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Gabinetu Szefa kieruja ich pracami isa odpowiedzialni za
prawidtowa realizacje ich zadan.

2. W czasie nieobecnos$ci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje osoba wskazana przez
dyrektora Gabinetu Szefa.

§ 6. 1. Do zadan Wydzialu Komunikacji Spotecznej nalezy:
1) projektowanie zatozen i zasad polityki informacyjnej Szefa CBA oraz jej realizacja;
2) opiniowanie oraz wspieranie przedsiewzig¢¢ informacyjnych i promocyjnych;

3) monitorowanie i analiza informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu oraz sporzadzanie
codziennego przegladu mediow;

4) prowadzenie oficjalnych profili CBA w portalach spotecznosciowych;
5) nadzor nad redagowaniem i administrowaniem portalu cba.gov.pl;
6) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie informowania o dziatalnosci CBA;

7) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz rzecznikami prasowymi instytucji zewngtrznych
w zakresie publikacji komunikatow prasowych CBA;

8) koordynowanie komunikacji wewngetrznej CBA;
9) opracowywanie pism zleconych przez Szefa CBA, jego zastepcdéw oraz dyrektora Gabinetu Szefa.
2. Do zadan Wydziatu Informacji i Edukacji Antykorupcyjnej nalezy:

1) prowadzenie oraz wspieranie dzialalno$ci promujacej postawe 1ikultur¢ antykorupcyjng w zyciu
publicznym i gospodarczym;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu spotecznej $wiadomosci antykorupcyjne;j;

3) inicjowanie oraz koordynowanie wspolpracy z krajowymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
zajmujacymi si¢ problematyka antykorupcyjna;

4) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z udzialem CBA w rzadowe;j strategii antykorupcyjnej;
5) nadzér merytoryczny nad wydawnictwami CBA;

6) nadzor i koordynowanie szkolen antykorupcyjnych prowadzonych przez funkcjonariuszy CBA na rzecz
podmiotdéw zewnetrznych;

7) redagowanie strony www.antykorupcja.gov.pl;

8) organizowanie krajowych wizyt Szefa CBA, jego zastepcow oraz dyrektora Gabinetu Szefa.
3. Do zadan Wydziatu Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy:

1) koordynowanie podejmowanej przez Szefa CBA wspotpracy miedzynarodowej;

2) koordynowanie wspotpracy CBA wynikajacej z umoéw i porozumien miedzynarodowych;

3) realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie udzialu CBA w miedzynarodowych inicjatywach
1 przedsiewzieciach antykorupcyjnych;

4) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie pozaoperacyjnej wspotpracy z krajowymi oraz zagranicznymi
oficerami tgcznikowymi;
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5) nadzor nad oddelegowanymi poza granic¢ kraju przedstawicielami CBA;
6) organizowanie zagranicznych wizyt Szefa CBA, jego zastepcow oraz dyrektora Gabinetu Szefa;
7) organizowanie i koordynowanie wizyt delegacji zagranicznych w CBA;
8) koordynowanie organizacji zagranicznych wizyt przedstawicieli CBA;
9) koordynowanie udziatu przedstawicieli CBA w szkoleniach migdzynarodowych.
4. Do zadan Sekretariatu Szefa CBA nalezy:
1) organizowanie i zapewnienie obstugi recepcyjnej Szefa CBA i jego zastepcow;

2) wspotpraca z Departamentem Bezpieczenstwa w celu zapewnienia ochrony Szefowi CBA ijego
zastepcom;

3) wspolpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi CBA w zakresie biezgcej obstugi;
4) koordynacja korespondencji do dekretacji Szefa CBA i jego zastepcow.
5. Do zadan Samodzielnej Sekcji Prezydialnej nalezy:
1) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Szefa CBA 1 jego zastepcoOw oraz dyrektora Gabinetu Szefa;
2) prowadzenie obstugi kancelarii ogolnej CBA;

3) organizacja i obstuga wybranych odpraw, uroczystosci oraz spotkan okolicznosciowych z udziatem Szefa
CBA, jego zastepcoéOw oraz dyrektora Gabinetu Szefa;

4) obstuga finansowa i logistyczna Gabinetu Szefa;
5) obstuga systemu NIWA w zakresie wlasciwosci Gabinetu Szefa.
6. Do zadan Samodzielnego Stanowiska do spraw Obstugi Prawnej nalezy:

1) realizowanie obowigzkdéw w zakresie udostgpniania informacji publicznej, wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. 22020 r. poz. 2176 oraz
72021 r. poz. 1598 1 1641);

2) wsparcie prawne kierownictwa Gabinetu Szefa, w tym opiniowanie podejmowanych i planowanych dziatan
lub czynnosci wynikajacych z wlasciwosci Gabinetu Szefa.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 9/17 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 27 lutego 2017 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
z 2017 r. poz. 9).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strozny



