Warszawa, dnia 23 lutego 2022 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 5/22
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 23 lutego 2022 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Bezpieczenstwa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 2021 r. poz. 1671 i 2333) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Departamentowi Bezpieczenstwa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, nadaje
si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy jego:

1) strukture organizacyjna;
2) organizacje¢ kierowania i zasady nadzoru;
3) zadania komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Departament Bezpieczenstwa CBA, zwany dalej ,,.Departamentem”, realizuje zadania na rzecz
bezpieczenstwa osobowego, fizycznego i teleinformatycznego stanowiace o stabilnosci funkcjonowania stuzby,
obejmujace takze prowadzenie czynnos$ci kontrolnych i audytowych.

2. Departament realizuje ponadto zadania:

1) pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019 r. poz. 742);

2) pelnomocnika do spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych osobowych, o ktorym mowa w art. 22b
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanej dalej ,,ustawa”;

3) pelnomocnika do spraw bezpieczenstwa cyberprzestrzeni w CBA, powotanego na podstawie odrgbnej
decyzji Szefa CBA;

4) audytu wewnetrznego, o ktorym mowa w ustawie 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 305 z pézn. zm.).

3. W zakresie realizacji zadan w ramach funkcji okreslonych wust. 2 pkt 1,2 14, bezposredni nadzor
sprawuje Szef CBA.

§ 3. 1. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy zastepcow dyrektora oraz
kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5ust. 1. W szczegdlnosci dokonuje podziatu
pracy inadzoruje wykonanie poszczegdlnych zadan oraz ocenia prace podleglych funkcjonariuszy,
z zastrzezeniem § 2 ust. 3.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Departamentu zastepuje go I zastepca dyrektora Departamentu.

3. W przypadku jednoczesnej nicobecnosci dyrektora Departamentu i I zastgpcy dyrektora Departamentu,
zastepuje ich Il zastgpca dyrektora Departamentu.
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4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora oraz jego zastepcow zastgpuje ich funkcjonariusz
wyznaczony przez dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w§ 5kieruja ich pracami 1isg
odpowiedzialni za prawidlowg realizacj¢ zadan.

2. W czasie nieobecnosci kierownika komorki jego zadania wykonuje jego zastgpca albo funkcjonariusz
wskazany przez dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. W sktad Departamentu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Spraw Wewnetrznych, zwany rowniez ,,Wydziatem 1”;
2) Wydziat Kontroli Wewngtrznej, zwany rowniez ,, Wydziatem 1I”;
3) Wydziat Bezpieczenstwa Osobowego, zwany réwniez ,,Wydziatem I117;

4) Wydziat Cyberbezpieczenstwa, zwany rowniez ,,Wydziatem IV”, w ktorego strukturze znajduje si¢ Sekcja
Zabezpieczenia Technicznego;

5) Wydziat Bezpieczenstwa Fizycznego i Ochrony Specjalnej, zwany réwniez ,,Wydziatem V", w ktorego
strukturze znajduja si¢:

a) Sekcja Ochrony Obiektowe;j,
b) Sekcja Ochrony Bezposrednie;j,
¢) Sekcja Szkoleniowo-Konwojowa;

6) Wydziat Wsparcia, zwany rowniez ,,Wydzialem VI”, w ktorego strukturze znajduje si¢ Sekcja Glownej
Kancelarii Tajne;j;

7) Sekcja Badan Poligraficznych;

2. W strukturze Departamentu wyodrebnia si¢ Zespot Audytu Wewnetrznego, bedacy komorka audytu
wewnetrznego w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dzialalno$cig Zespotu Audytu Wewnetrznego kieruje audytor wewnetrzny, ktéremu powierzono funkcje
koordynatora Zespotu Audytu Wewngetrznego.

§ 6. 1. Do zadan Wydziatu Spraw Wewnetrznych nalezy:

1) prowadzenie pozostajacych we wlasciwosci CBA postegpowan przygotowawczych i czynno$ci
sprawdzajacych oraz innych zleconych przez uprawnione organy czynnosci procesowych, w przypadku
przestepstw popetnionych przez:

a) bylych i obecnych funkcjonariuszy i pracownikow CBA,

b) inne osoby, jezeli przestepstwa te pozostaja w zwigzku ze stuzbg lub praca w CBA lub sg skierowane
przeciwko dziatalno$ci CBA;

2) wykrywanie naruszen obowiazkow okreslonych w ustawie, w celu ich $cigania lub przekazania zgodnie
z wlasciwo$cig innym komorkom organizacyjnym Departamentu;

3) ) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania
przestepstw, pozostajacych we wiasciwosci CBA, popelionych przez bylych i obecnych funkcjonariuszy
i pracownikow CBA oraz inne osoby, jezeli przestepstwa te pozostaja w zwigzku ze shuzba lub praca
w CBA 1ub sg skierowane przeciwko dziatalnosci CBA;

4) dokonywanie i weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu;

5) prowadzenie funduszu operacyjnego w Departamencie;
6) uzyskiwanie na potrzeby Wydziatu danych z zewn¢trznych zbiorow danych;
7) realizowanie czynno$ci analityczno-informacyjnych;

8) pozyskiwanie na potrzeby Wydziatu danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych;
9 monitorowanie etapéw postgpowan w prokuraturach i sgdach, wszczetych z zawiadomienia Szefa CBA.
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2. Do zadan Wydziatu Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1) organizowanie 1inadzoér nad realizacja obowigzku skladania o$wiadczen majatkowych przez
funkcjonariuszy i pracownikéw CBA;

2) prowadzenie czynnosci analityczno-informacyjnych, wtym analiz przedkontrolnych w zakresie
wlasciwosci Wydziaty,

3) prowadzenie kontroli oswiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez funkcjonariuszy i pracownikow
CBA, w zwigzku zich shuzbg Iub praca w CBA; 4 ) prowadzenie w jednostkach organizacyjnych CBA
kontroli wewngtrznych z zakresu prawidlowosci realizacji zadan stuzbowych;

5) monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych i1 opracowywanie rocznego planu kontroli
wewnetrznych w CBA;

6) przedstawianie rekomendacji w zakresie odwotan, zazalen i wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy
sktadanych w toku postgpowania dyscyplinarnego oraz wniosk6w o0 wznowienie postepowania
dyscyplinarnego, dla Szefa CBA;

7) prowadzenie postgpowan skargowych;

8) monitorowanie prowadzonych w jednostkach organizacyjnych CBA postgpowan dyscyplinarnych
1 czynno$ci wyjasniajacych;

9) monitorowanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa ztozonych w ramach zakresu zadan
wydziatu do czasu wszczgcia postgpowania przygotowawczego;

10) prowadzenie rejestrow czynnosci wyjasniajacych, postepowan skargowych oraz dyscyplinarnych
w Departamencie;

11) prowadzenie rejestrOw postanowien i orzeczen wydawanych przez Szefa CBA w prowadzonych w CBA
postepowaniach dyscyplinarnych;

12) prowadzenie szkolen z zakresu postepowan dyscyplinarnych;

13) wspotpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie typowania obszaréw
podlegajacych kontroli, jak rowniez przygotowywania inicjatyw legislacyjnych, wynikajacych z wnioskow
pokontrolnych;

14) dokonywanie 1 weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu;

15) opiniowanie i doradztwo w zakresie wlasciwosci wydziahu.
3. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Osobowego nalezy:

1) prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych wobec kandydatow na funkcjonariuszy
i pracownikow CBA;

2) prowadzenie zwyktych, poszerzonych ikontrolnych postepowan sprawdzajacych oraz czynnosci
sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy i pracownikow CBA;

3) prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych w CBA;
4) prowadzenie kontroli ochrony danych osobowych w CBA;

5) monitorowanie realizacji wnioskow pokontrolnych oraz opracowywanie rocznych planéw kontroli
pozostajacych we wlasciwosci Wydziatu;
6) realizacja czynno$ci majacych na celu wyjasnienie okoliczno$ci naruszen przepisoOw o ochronie informacji

niejawnych 1 prowadzenie repertorium incydentow w tym zakresie;

7) realizacja czynnos$ci majacych na celu wyjasnienie okolicznosci naruszen przepisow o ochronie danych
osobowych i prowadzenie repertorium incydentéw w tym zakresie;

8) doradztwo 1 opiniowanie w zakresie zagadnien zwigzanych zochrong informacji niejawnych idanych
osobowych na potrzeby innych jednostek organizacyjnych CBA, w tym wspoélpracy zewngtrznej w tym
zakresie;
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9) prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu identyfikacji zagrozen godzacych w bezpieczenstwo shuzby;

10) prowadzenie czynnosci analityczno-informacyjnych w zakresie, o ktorym mowa wart.13 ust.1 pkt
3 ustawy;

11) prowadzenie dzialan profilaktycznych umozliwiajacych ocen¢ irozpoznawanie zagrozen wobec
funkcjonariuszy i pracownikow w trybie wnioskowym lub wynikajacych z odrgbnych przepisow;

12) wsparcie procesu rekrutacji do CBA, w szczegolnosci w zakresie niezbednych sprawdzen;

13) prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu weryfikacje 0s6b oraz podmiotow wykonujacych
prace badz $wiadczacych ustugi na rzecz CBA pod katem bezpieczenstwa;

14) analiza wnioskéw funkcjonariuszy CBA o wyrazenie zezwolenia na wykonywanie poza stuzbg zajecia
zarobkowego, na przynaleznos¢ do organizacji lub stowarzyszen, na wyjazdy zagraniczne;

15) pozyskiwanie ianaliza danych zogdlnodostepnych zrodetl informacji oraz z zewnetrznych zbiorow
danych na potrzeby czynnosci realizowanych przez Departament;

16) realizacja sprawdzen dla podmiotow zewngetrznych;

17) koordynacja czynnosci zwigzanych z wydawaniem przez Szefa CBA zezwolen okreslonej osobie lub
instytucji na udzielenie informacji niejawnych, o ktérych mowa w art. 28 ustawy;

18) prowadzenie Archiwum Postgpowan Sprawdzajacych;
19) prowadzanie szkolen z zakresu:

a) ochrony informacji niejawnych,

b) ochrony danych osobowych;

20) wspotpraca z pozostaltymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie typowania obszaréw podlegajacych
kontroli, jak réwniez przygotowywania inicjatyw legislacyjnych, wynikajacych z wnioskow
pokontrolnych;

21) dokonywanie i weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu.

4. Do zadan Wydzialu Cyberbezpienstwa nalezy:

1) realizacja zadan inspektorow bezpieczenstwa teleinformatycznego w systemach przetwarzajacych
informacje niecjawne w jawnych obiektach CBA w Warszawie, w szczegolnosci dotyczacych akredytacji
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

2)nadzér nad realizacja =zadan inspektorow bezpieczenstwa teleinformatycznego w systemach
przetwarzajacych informacje niejawne w Delegaturach CBA;

3) opracowywanie zalecen w zakresie bezpieczenstwa telekomunikacyjnego i teleinformatycznego systemow
teleinformatycznych;

4)udziat wrealizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem cyberprzestrzeni w CBA, w szczegdlnosci
realizacja zadan zespotu CSIRT CBA;

5) monitoring rozwigzan technicznych podwyzszajgcych poziom bezpieczenstwa CBA;
6) realizowanie zadan informatyki $ledczej;
7) przeprowadzanie sprawdzen antypodstuchowych obiektéw i pojazdow CBA;

8) wsparcie w czynnosciach procesowych, w ktorych niezbedne jest wykorzystanie specjalistycznego sprzetu
bedacego w dyspozycji Wydziatu, na wniosek jednostek organizacyjnych CBA;

9) doradztwo w zakresie zabezpieczen obiektow CBA;
10) realizacja szkolen z zakresu wlasciwosci Wydziatu;

11) obstuga i administracja elektronicznych systemow zabezpieczen w jawnych obiektach CBA w Warszawie
oraz nadzor nad realizacja tych zadan w Delegaturach CBA;
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12) dokonywanie 1 weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu.

5. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa Fizycznego i Ochrony Specjalnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa jawnych obiektéw CBA potozonych w Warszawie w al. Ujazdowskich oraz
przy ul. Krzywickiego, zwanych dalej "obiektami centrali CBA" io0s6b w nich przebywajacych oraz
koordynacja dziatan ochronnych innych obiektéw CBA;

2) zabezpieczenie radiologiczne jawnych obiektow centrali CBA w Warszawie oraz koordynacja dziatan
w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych CBA, atakze prowadzenie dokumentacji zasad ochrony
radiologicznej w CBA;

3) kontrola $rodowiska pracy funkcjonariuszy wyznaczonych do wykonywania czynnosci z uzyciem urzadzen
rentgenowskich;

4) realizacja zadan dotyczacych obronnosci, tworzenie i aktualizacja planéw obronnych oraz nadzorowanie
stalego dyzuru w CBA;

5) zabezpieczenie pirotechniczne jawnych obiektow centrali CBA w Warszawie oraz w zakresie ochrony
bezposredniej osob;

6) organizacja i obsluga zintegrowanego stanowiska monitoringu wizyjnego;
7) ochrona bezposrednia kierownictwa CBA w trakcie pelnienia obowigzkow stuzbowych;
8) realizacja zadan konwojowo-ochronnych;

9) uzgadnianie zabezpieczen obiektéw CBA oraz opracowywanie plandw ochrony informacji niejawnych dla
obiektow ochranianych przez funkcjonariuszy Departamentu oraz uzgadnianie tych planow dla pozostatych
obiektow CBA;

10) prowadzenie szkolen z zakresu taktyki itechniki interwencji, samoobrony, radiologii, obronnosci,
rozpoznania minersko-pirotechnicznego, taktyki itechniki antyterrorystycznej, ochrony bezposredniej,
wyszkolenia fizycznego oraz technik strzeleckich;

12) nadzér nad flota pojazdow w Departamencie;

13) dokonywanie i weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu.

6. Do zadan Wydziatu Wsparcia nalezy:
1) prowadzenie Gtéwnej Kancelarii Tajnej;
2) prowadzenie Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej;
3) koordynacja dziatan kancelarii tajnej CBA;

4) obstuga kancelaryjno-biurowa dyrektora Departamentu, jego zastgpcow oraz kierownikow komorek
organizacyjnych;

5) nadzor nad obiegiem dokumentéw w Departamencie;

6) koordynacja prac nad przygotowywaniem projektow oraz opiniowaniem wewngtrznych regulacji prawnych
i umoéw na potrzeby Departamentu,

7) obstuga kadrowa, finansowa i logistyczna Departamentu;

8) prowadzenie szkolen zzakresu obstugi kancelaryjnej dokumentow niejawnych a takze wspoludziat
w prowadzeniu szkolen z zakresu: ochrony informacji niejawnych, danych osobowych. Koordynacja zadan
szkoleniowych w Departamencie;

9) koordynacja innych dziatan wynikajacych z wlasciwos$ci Departamentu, a takze realizacja innych zadan
zleconych przez przetozonych;

10) koordynacja inwentaryzacji materiatéw niejawnych w Departamencie i innych jednostkach CBA.
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7. Kierownik Sekcji Glownej Kancelarii Tajnej, o ktorej mowa w § Sust. 1 pkt 6, realizuje zadania
kierownika kancelarii tajnej 1ikierownika kancelarii tajnej migdzynarodowej, okre§lone w odrgbnych
przepisach i w tym zakresie podlega Pelnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych, o ktérym mowa w §
2 ust. 2 pkt 1.

8. Do zadan Sekcji Badan Poligraficznych nalezy:
1) prowadzenie badan poligraficznych wobec funkcjonariuszy oraz kandydatéw do shuzby i pracy;
2) uzyskiwanie na potrzeby Sekcji danych z ogdlnodostepnych zrodet informacii;
3) ocena wyniku przeprowadzonych badan poligraficznych;

4) dokonywanie i weryfikacja ustalen w zakresie spraw realizowanych na rzecz zadan pozostatych komorek
organizacyjnych Departamentu.

9. Do zadan Zespotu Audytu Wewngtrznego nalezy:

1) przeprowadzanie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego zatwierdzonego przez Szefa CBA
zadan audytowych;;

2) w uzasadnionych przypadkach, przeprowadzanie zadan audytowych poza rocznym planem audytu;
3) monitorowanie stanu realizacji zalecen audytowych przez kierownikow jednostek organizacyjnych CBA;

4) monitoring wdrozenia zalecen poaudytowych i skuteczno$ci zalecen realizowanych przez jednostki
audytowane;

5) przeprowadzanie audytow wewnetrznych zleconych przez Ministra Finansow;
6) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego za rok poprzedni;

7) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan zzakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim
i przekazanie Ministrowi Finansow;

8) sporzadzanie udokumentowanej okresowej samooceny audytu wewngtrznego;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadan audytowych oraz pozostalej dokumentacji audytu
wewnetrznego;

10) wspotpraca z zewngtrznymi organami kontroli.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 17/21 zdnia 20 lipca 2021r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Departamentu Bezpieczenstwa (Dz. Urz. CBA z 2021 r. poz. 17).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strozny



