Warszawa, dnia 20 grudnia 2021 r.
Poz. 31

ZARZADZENIE NR 31/21
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego
Delegatury Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Krakowie

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1617) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Delegaturze Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Krakowie, zwanej dalej ,,Delegaturg”, nadaje si¢
regulamin organizacyjny okreslajacy jej:

1) wlasciwos$¢ terytorialna;
2) strukture organizacyjna;
3) organizacje kierowania i funkcje;
4) zadania komorek organizacyjnych.
§ 2. Wiasciwos¢ miejscowa Delegatury obejmuje obszar wojewoddztwa matopolskiego i swigtokrzyskiego.
§ 3. W sktad Delegatury wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydzial Operacyjno-Sledczy, w ktorego strukturze znajduje sie:
a) Sekcja Operacyjna,
b) Sekcja Sledcza;
2) Wydzial Postepowan Kontrolnych;
3) Sekcja Analiz;
4) Sekcja Wsparcia, w ktérej strukturze znajduje sig:
a) Zespot Ochrony,
b) Zespot Kancelaryjno-Biurowy,
¢) Zespot Wsparcia Technicznego.

§ 4. 1. Dyrektor Delegatury kieruje Delegaturg przy pomocy zastepcy dyrektora oraz kierownikow komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Delegature w zakresie wspolpracy zjednostkami organizacyjnymi Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, oraz organami i podmiotami zewn¢trznymi;

2) dokonuje podzialu pracy w Delegaturze;

3) okresla organizacje stuzby i pracy w Delegaturze;
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4) nadzoruje wykonanie poszczegdlnych zadan;
5) ocenia prace podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora Delegatury.

3. W przypadku jednoczesnej nicobecnosci dyrektora Delegatury i jego zastgpey, zastepuje ich naczelnik
Wydzialu Operacyjno-Sledczego.

4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci osob, o ktérych mowa wust. 21 3, dyrektor Delegatury
wyznacza funkcjonariusza petnigcego zastgpstwo.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych kieruja ich pracami isa odpowiedzialni za prawidlowa
realizacje ich zadan.

2. W czasie niecobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej jego zadania wykonuje zastepca, albo
funkcjonariusz wyznaczony przez dyrektora Delegatury.

§ 6. 1. Do zadan Wydziatu Operacyjno-Sledczego nalezy:

1) wykonywanie  czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych i analityczno-
informacyjnych w celu rozpoznawania i wykrywania przestepstw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz
zapobiegania im i $cigania ich sprawcow;

2) prowadzenie postegpowan przygotowawczych lub zleconych czynnos$ci procesowych;

3) uyjawnianie, w drodze czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub analityczno-informacyjnych, przypadkow
naruszenia przepisOw ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz innych ustaw dotyczacych obowigzku sktadania
o$wiadczen majatkowych przez osoby petniace funkcje publiczne;

4) ujawnianie, w drodze czynnosci operacyjno-rozpoznawczych lub analityczno-informacyjnych, przypadkow
nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, zamowien
publicznych, rozporzadzania mieniem jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust.
4 ustawy, atakze przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg,
preferencji, kontyngentow, plafonow, poreczen i gwarancji kredytowych;

5) wykonywanie czynnos$ci na polecenie sgdu lub prokuratora;

6) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji operacyjnej iS$ledczej zzakresu dziatania
Wydzialu oraz dokonywanie rejestracji okreslonych przepisami odrgbnymi;

7) przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan oraz analiz zagrozen i tematycznych;

8) inicjowanie prac legislacyjnych, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych, wytycznych

1 instrukcji;

9) powotywanie doraznych grup operacyjno-sledczych oraz zespotdéw zadaniowych i koordynacyjnych w celu
realizacji prowadzonych czynnosci operacyjnych i §ledczych;

10) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi CBA;

11) wspotdziatanie z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnos$ci organami administracji rzagdowe;j

1 samorzadu terytorialnego.
2. Do zadan Wydziatu Postgpowan Kontrolnych nalezy:

1) ujawnianie, w drodze czynnosci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych, przypadkéw naruszenia
przepisOw dotyczacych obowiazku sktadania o$wiadczen majatkowych przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

2) ujawnianie, wdrodze czynnosci kontrolnych lub  analityczno-informacyjnych, przypadkow
nieprzestrzegania przepisow dotyczacych prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia finansowego, zamowien
publicznych, rozporzadzenia mieniem jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust.
4 ustawy, atakze przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg,
preferencji, kontyngentow, plafonow, poreczen i gwarancji kredytowych;
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3) uyjawnianie, w drodze czynnosci kontrolnych lub analityczno-informacyjnych, przestepstw, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy, oraz wnioskowanie o wszczecie lub powierzenie Delegaturze przeprowadzenia
postepowania przygotowawczego, jezeli sprawa stanowigca przedmiot izarazem podstawe faktyczng
wniosku o wszczecie postgpowania stanowi wynik ustalen dokonanych w toku dziatan, o ktérych mowa
wpkt 112;

4) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji kontrolnej i analitycznej oraz ewidencji, w tym
dotyczacych:

a) prowadzonych postgpowan kontrolnych,
b) prowadzonych czynnosci analityczno-informacyjnych,
¢) kierowanych przez Wydzial wnioskow o wszczecie postgpowania przygotowawczego;

5) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Delegatury oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
CBA;

6) wspotdziatanie z podmiotami zewngtrznymi, w szczego6lnosci organami administracji rzagdowej i samorzadu
terytorialnego.

3. Do zadan Sekcji Analiz nalezy:

1) wykonywanie czynnosci analityczno-informacyjnych, w tym analiz kryminalnych na zlecenie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych;

2) prowadzenie — w zakresie dziatlania jednostki — dziatalnosci analitycznej dotyczacej zagadnien
znajdujacych sie we wlasciwosci CBA, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

3) ocena materialow pozyskiwanych w trakcie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
$ledczych i kontrolnych pod katem mozliwo$ci wykorzystania do dziatalno$ci analitycznej CBA;

4) wykonywanie na potrzeby jednostki zadan dotyczacych przetwarzania informacji w niejawnych
wewngtrznych zbiorach danych CBA na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) tworzenie irozwijanie analitycznych baz danych dotyczacych zagadnien nalezacych do wlasciwosci
jednostki;

6) zapewnienie obshugi wnioskow o dokonanie sprawdzenia i rejestracji w centralnej ewidencji zainteresowan
operacyjnych shuzb specjalnych.

5. Do zadan Sekcji Wsparcia realizowanych przez:
1) Zespot Ochrony nalezy:
a) zapewnienie ochrony informacji, urzadzen, obszaréw i obiektow,
b) zapewnienie bezpieczenstwa 0sob przebywajacych w granicach chronionych obszarow i obiektow,
c¢) prowadzenie depozytu uzbrojenia,
d) wykonywanie czynno$ci konwojowo-ochronnych,
e) organizacja i prowadzenie dla funkcjonariuszy szkolen strzeleckich;
2) Zespot Kancelaryjno-Biurowy nalezy:
a) obstuga kancelaryjna dyrektora Delegatury, jego zastepcy oraz kierownikéw komorek organizacyjnych,

b) prowadzenie sekretariatu, Oddzialu Kancelarii Tajnej Delegatury, obsluga niejawnych systemow
lacznosci specjalnej, archiwizacja dokumentacji,

c¢) prowadzenie dziennikéw korespondencyjnych, ksigzek doreczen przesylek miejscowych, rejestrow,
a takze dokumentacji kadrowej funkcjonariuszy i pracownikéw Delegatury, w szczego6lnosci ewidencji
czasu pracy i stuzby, wnioskow urlopowych oraz zwolnien i szkolen;

d) obstuga kasowa i finansowo-ksiggowa Delegatury,

e) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz danych osobowych przez
funkcjonariuszy i pracownikéw Delegatury;
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3) Zespot Wsparcia Technicznego nalezy:
a) administrowanie lokalng infrastruktura teleinformatyczna i zapewnienie jej bezpieczenstwa,
b) wykonywanie czynnosci lokalnego administratora systemow teleinformatycznych,

c) wykonywanie czynno$ci z zakresu informatyki kryminalistycznej, w szczegolno$ci wsparcie w tym
zakresie czynnos$ci dochodzeniowo-sledczych oraz operacyjno-rozpoznawczych,

d) administrowanie elektronicznym systemem zabezpieczen,

e) uzyskiwanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych, o ktérych mowa w art. 18
i 18b ustawy,

f) wsparcie techniczne w zakresie systemow i sprzgtu teleinformatycznego dla uzytkownikow koncowych
w Delegaturze,

g) obstuga logistyczna i gospodarowanie mieniem Delegatury,
h) nadzor i wspotpraca z podmiotami realizujacymi ushugi dla Delegatury.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 7/17 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 9 lutego 2017 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Delegatury Centralnego Biura Antykorupcyjnego w Krakowie (Dz.
Urz. CBA poz. 7).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strozny



