Warszawa, dnia 19 sierpnia 2020 r.

Poz. 21

ZARZADZENIE NR 21/20
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Analiz
Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 1921 i 2020) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Departamentowi Analiz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej ,,Departamentem”,
nadaje si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy jego strukturg, zasady kierowania i nadzoru oraz zadania
komorek organizacyjnych.

§ 2. Do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci analitycznej w obszarze wilasciwoséci Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwanego dalej ,,CBA”, oraz koordynowanie takiej dziatalno$ci w jednostkach organizacyjnych CBA;

2) okreslanie modelu i kierunkéw rozwoju analizy kryminalnej, analizy strategicznej i biatego wywiadu
w CBA oraz koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych CBA podejmowanych w zakresie
wykorzystania tych narzedzi;

3) prowadzenie dziatan w ramach ostony antykorupcyjnej rzadowych przedsiewzie¢ gospodarczych, a takze
prac legislacyjnych oraz koordynowanie takich dzialan prowadzonych przez jednostki organizacyjne CBA;

4) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-s§ledczych i kontrolnych prowadzonych
przez inne jednostki organizacyjne CBA, w tym rowniez w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;;

5) weryfikacja oswiadczen i deklaracji o braku konfliktu interesow sktadanych na podstawie przepisow
odrgbnych;

6) tworzenie, prowadzenie irozwijanie narzgdzi informatycznych ibaz danych niezbednych do realizacji
zadan CBA;

7) udostepnianie danych i informacji z baz danych oraz koordynowanie wymiany informacji;

8) prowadzenie ikoordynowanie miedzynarodowej wymiany informacji w sprawach operacyjnych io
przestepstwa,

9) wspotpraca w tworzeniu i opiniowaniu programoéw szkolenia i doskonalenia zawodowego, a takze
szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow CBA w zakresie wlasciwo$ci Departamentu;

10) inicjowanie, prowadzenie i rozliczanie projektow pozyskiwania przez CBA funduszy zewnetrznych na
finansowanie rozwoju dziatalnosci analitycznej;

11) prowadzenie Archiwum wyodrebnionego CBA oraz nadzor nad archiwizacja przeprowadzang
w jednostkach organizacyjnych CBA,
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12) sporzadzanie sprawozdahn iplanow, o ktorych mowa wart. 12 ustawy zdnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 3. 1. W sktad Departamentu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat I, w ktorego strukturze znajdujg sie:
a) Sekcja A,
b) Sekcja B,
c) Sekcja C,
d) Sekcja D,
e) Sekcja E;
2) Wydziat II;
3) Wydziat III;
4) Samodzielna Sekcja Archiwum;
5) Samodzielna Sekcja Ogodlna.
2. W Departamencie tworzy si¢ Zesp6t Samodzielnych Stanowisk.
§ 4. 1. Departamentem kieruje dyrektor Departamentu oraz jego zastgpca.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Departamentu i jego zastepcy, ich zadania wykonuja kierownicy
komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, stosownie do obecnosci i wskazanej w tym przepisie
kolejnosci.

§ 5. Dyrektor Departamentu oraz jego zastepca reprezentuja Departament przed organami wiadzy
publicznej, instytucjami panstwowymi i innymi stuzbami.
§ 6. 1. Dyrektor Departamentu:
1) zapewnienia efektywno$¢ oraz ciagto$¢ realizacji zadan Departamentu;
2) sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan okreslonych w § 8 ust. 1, ust. 3 pkt 1-10 oraz ust. 5 i 6;

3) jest odpowiedzialny za efektywne dziatania zarzadcze w jednostce, w szczegodlnosci poprzez kontrole
zarzadcza, kontrole dyscypliny stuzby i pracy oraz okreslanie zadan i ocene podlegtych mu bezposrednio
funkcjonariuszy i pracownikow;

4) wydaje decyzje i upowaznienia w zakresie organizacji Departamentu, w tym tworzy zespoty zadaniowe do
realizacji okreslonych projektow lub zadan;

5) wydaje pisemne decyzje iwytyczne, wtym dla innych jednostek organizacyjnych CBA, w sprawach
nalezacych do wiasciwosci Departamentu.

2. Zastgpca dyrektora Departamentu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan okreSlonych w §
8 ust. 2, ust. 3 pkt 11i 12 oraz ust. 4.

§ 7. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja za efektywnos$¢ i cigglosé realizacji zadan oraz
wlasciwa organizacj¢ komorek organizacyjnych.

§ 8. 1. Do zadan Wydziatu I nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci analitycznej dotyczacej zagadnien znajdujacych si¢ we wilasciwosci CBA,
Z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1;

2) opracowywanie informacji na temat zidentyfikowanych zagrozen i nieprawidtowosci celem ich przekazania
uprawnionym podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym CBA;

3) prowadzenie dziatan w ramach ostony antykorupcyjnej rzadowych przedsigwzigé gospodarczych
w zakresie wlasciwosci Wydziatu oraz koordynowanie takich dziatan prowadzonych przez jednostki
organizacyjne CBA;
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4) okre$lanie modelu i kierunkéw rozwoju analizy kryminalnej oraz koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych CBA podejmowanych w zakresie jej wykorzystania;

5) opracowanie i aktualizacja metodyki oraz wskazywanie dobrych praktyk biatego wywiadu i ich
propagowanie w jednostkach organizacyjnych CBA;

6) koordynowanie i wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych CBA podejmowanych w zakresie rozwoju
i wykorzystania bialego wywiadu;

7) tworzenie i rozwijanie analitycznych baz danych w zakresie wtasciwosci Wydziatu;
8) wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy o CBA, w celu uzyskiwania
1 przetwarzania informacji na potrzeby prowadzonej dziatalnos$ci analitycznej;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacja czynnoS$ci analizy kryminalnej w jednostkach organizacyjnych CBA
W sposdb i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) koordynowanie, nadzorowanie i organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych analitykow;

11) weryfikacja o$wiadczen i deklaracji o braku konfliktu intereséw, sktadanych na podstawie przepiséw
odregbnych;

12) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez inne jednostki organizacyjne CBA w zakresie dziatalnosci analitycznej, w sprawach o szczegdlnie
wysokim stopniu ztozonosci.

2. Do zadan Wydziatu Il nalezy:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad centralnymi systemami informacyjnymi administrowanymi
przez Departament;

2) prowadzenie prac projektowych nad rozwojem systemow informacyjnych CBA administrowanych przez
Departament, w tym zwigzanych z pozyskiwaniem nowych zasobow informacyjnych oraz wspoétpraca
z innymi jednostkami organizacyjnymi CBA w tym zakresie;

3) prowadzenie wewnetrznych zbiorow ewidencyjnych CBA oraz udostgpnianie informacji z tych zbiorow;
4) koordynowanie zainteresowan zgromadzonych w zbiorach ewidencyjnych CBA,;
5) prowadzenie wymiany informacji z podmiotami krajowymi na rzecz jednostek organizacyjnych CBA;
6) prowadzenie i koordynowanie migdzynarodowej wymiany informacji:
a) W szczegolnosci za posrednictwem:

- Komendy Gtownej Policji wramach EUROPOL, INTERPOL, biur SIRENE, biura do spraw
odzyskiwania mienia oraz EURODAC,

- Komendy Glownej Strazy Granicznej w ramach krajowej jednostki do spraw informacji o pasazerach
(PNR),

- OLAF,
- krajowych i zagranicznych oficerow tacznikowych,
b) wynikajacej z bilateralnych uméw zawartych przez szefa CBA;

7) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne CBA w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;

8) prowadzenie stanowiska rejestracji dokumentéw niejawnych w Departamencie wraz z obstuga facznosci
szyfrofaksowe;.

3. Do zadan Wydziatu III nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci analitycznej dotyczacej zagadnien znajdujacych si¢ we wlasciwosci CBA
w zakresie rynku finansowego, ubezpieczeniowego, paliw i energii oraz nadzoru wtascicielskiego nad
spotkami Skarbu Panstwa;
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2) opracowywanie informacji na temat zidentyfikowanych zagrozen i nieprawidtowosci celem ich przekazania
uprawnionym podmiotom oraz jednostkom organizacyjnym CBA;

3) prowadzenie dziatan w ramach ostony antykorupcyjnej rzadowych przedsiewzig¢ gospodarczych,
w zakresie 0 ktorym mowa w pkt 1, oraz koordynowanie takich dziatan prowadzonych przez jednostki
organizacyjne CBA;

4) prowadzenie ostony antykorupcyjnej procesu legislacyjnego oraz koordynowanie w tym zakresie dziatan
jednostek organizacyjnych;

5) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne CBA w zakresie, 0 ktorym mowa w pkt 1;

6) okreslanie modelu ikierunkow rozwoju analizy strategicznej w CBA W obszarach przestepczosci
korupcyjnej, przestepczosci gospodarczej, przestepczosci podatkowej oraz prania pieniedzy;

7) tworzenie i rozwijanie analitycznych baz danych w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

8) monitorowanie i opiniowanie obowigzujacych lub projektowanych przepisow w zakresie zagrozen
korupcyjnych oraz dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;

9) wspieranie kierownictwa Departamentu w zakresie prawnym;
10) wspieranie kierownictwa Departamentu w zakresie kontroli zarzadczej;

11) realizacja zadan Departamentu wynikajacych zrzgdowych programéw lub strategii dotyczacych
przeciwdziatania korupcji;

12) sporzadzanie sprawozdan i planoéw, o ktérych mowa wart. 12 ustawy zdnia 9 czerwca 2006 r.
0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

4. Do zadan Samodzielnej Sekcji Archiwum nalezy:
1) prowadzenie Archiwum wyodrgbnionego CBA;

2) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przepisoOw dotyczacych postepowania z materiatami archiwalnymi
i dokumentacja niearchiwalng przez jednostki organizacyjne CBA;

3) prowadzenie kwerend w archiwach innych organdéw panstwa;

4) opracowanie koncepcji digitalizacji zasobu archiwalnego CBA oraz przygotowanie tego zasobu do
digitalizacji.
5. Do zadan Samodzielnej Sekcji Ogdlnej nalezy:

1) prowadzenie stanowiska rejestracji dokumentéw niejawnych w Departamencie;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej, logistycznej i finansowej Departamentu;

3) koordynowanie przedsiewzi¢¢ szkoleniowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow Departamentu;

4) wprowadzanie do systemu kadrowo-ptacowego CBA danych dotyczacych absencji funkcjonariuszy
i pracownikow Departamentu;

5) koordynowanie czynno$ci konwojowo-ochronnych realizowanych przez funkcjonariuszy Departamentu.
6. Funkcjonariusze i pracownicy Zespotu Samodzielnych Stanowisk realizuja zadania w zakresie:

1) wspierania w projektowaniu rozwoju dziatalnosci okreslonej w § 2 oraz wdrazaniu takich projektow;

2) sporzadzania opinii, ekspertyz i stanowisk na zlecenie kierownictwa Departamentu;

3) wspierania komorek organizacyjnych Departamentu w realizacji ich zadan.

§ 9. Traci moc zarzadzenie nr 27/16 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 22 pazdziernika
2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Analiz Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(Dz. Urz. CBA poz. 30).
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strézny



