Warszawa, dnia 2 stycznia 2023 r.

Poz. 1
ZARZADZENIE NR 1.
MINISTRA ROZWOJU I TECHNOLOGII?Y
z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdzialania naduzyciom finansowym

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1188) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

sposob postgpowania w Ministerstwie Rozwoju 1 Technologii, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
W sytuacji wystapienia, w zakresie dzialania Ministerstwa lub organow oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Rozwoju i Technologii, zwanemu dalej ,,Ministrem”,
lub przez niego nadzorowanych, zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach
korupcji;

tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach Kkorupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposob ich zgtaszania, gromadzenia i ewidencjonowania;

zasady przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk pracy

objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

) Minister Rozwoju i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne oraz mieszkalnictwo i gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii (Dz. U. poz. 838).
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4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sposob przeciwdzialania konfliktowi interesow;

sposob wykonywania w Ministerstwie zadan:

a) w zakresie realizowania obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym
przez Panstwowg Komisje Wyborcza,

b) zwigzanych ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez osoby zatrudnione w Ministerstwie
w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowigzkoéw stuzbowych;

sposob prowadzenia w Ministerstwie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjng;

koordynacj¢ dziatan zwigzanych z realizacja rzadowych przedsiewzig¢ majacych na celu

przeciwdziatanie korupcji;

sposob postepowania w Ministerstwie w sytuacji wystapienia, w zakresie dziatania Ministerstwa

lub organdéw oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego

nadzorowanych, podejrzenia popetienia naduzycia finansowego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego Ministerstwa;

Departamencie — nalezy przez to rozumie¢ Departament Kontroli 1 Audytu;

Dyrektorze Departamentu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu;
konflikcie interesow — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomigdzy interesem publicznym
a interesem prywatnym osoby zatrudnionej w Ministerstwie, wplywajacy negatywnie na
bezstronne 1 bezinteresowne wykonywanie zadan lub obowiazkow stuzbowych;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. 2022 r. poz. 1900);

naduzyciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie albo zaniechanie prowadzace
albo mogace prowadzi¢ do nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania §rodkami publicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 z pozn. zm.%);

osobach zatrudnionych w Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ministerstwa
oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na podstawie innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy;

zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do ktérego
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowos¢ mogaca powodowac lub

zwigksza¢ ryzyko wystapienia korupcji.

2 Zmiany zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1079, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414.
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1)

2)

3)

Rozdziat 2

Zglaszanie, gromadzenie i ewidencjonowanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub

zachowaniach o znamionach korupcji

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:

stwierdzi wystgpienie w Ministerstwie lub w organach oraz jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego lub

byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub w organach oraz
jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych lub

otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Ministerstwie lub w organach oraz jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego

lub zachowania o znamionach korupcji

— niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Departamentu informacj¢ o tym zagrozeniu lub zachowaniu.

2.0soba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej, w zwigzku z wykonywaniem zadan lub

obowigzkow stuzbowych, jest kierowana propozycja popeklienia czynu be¢dacego zachowaniem

o znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1)

2)

3)

)

2)

3)

stanowczo, niezwlocznie 1 w jednoznaczny sposob odmowi¢ popelnienia takiego czynu,
a nastgpnie poinformowac osobe sktadajaca propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej
zachowania oraz doprowadzi¢ do zakonczenia kontaktu z ta osoba, w szczegdlnosci zakonczy¢
spotkanie z nia;

niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej,
w ktorej wykonuje zadania oraz Dyrektorowi Departamentu;

w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢, w obecnosci innej osoby zatrudnionej w Ministerstwie,
dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:

sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego Ministerstwa lub szefa Gabinetu
Politycznego Ministra — jest przekazywana bezposrednio Ministrowi;

dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — jest przekazywana bezposrednio dyrektorowi
generalnemu Ministerstwa;

Dyrektora Departamentu — jest przekazywana bezposrednio dyrektorowi generalnemu
Ministerstwa.

4.Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, mozna zlozy¢ takze anonimowo za pomoca

dedykowanej $ciezki udostepnionej w Intranecie w zaktadce ,,Zglo$ korupcje”.

5.Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, jest niezwtocznie przekazywana do Dyrektora Departamentu

celem jej zaewidencjonowania.
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6.0bowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na ich

forme i zroédto pochodzenia, w szczegolnosci:

1) wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@mrit.gov.pl lub
operatora pocztowego;

2) skladanych w punkcie podawczym;

3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.
7.0soba zatrudniona w Ministerstwie utrwala informacj¢, o ktérej] mowa w ust. 6 pkt 3,

w formie notatki.

§ 4. 1. Departament  prowadzi ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych
lub zachowaniach o znamionach korupcji, zwana dalej ,,ewidencja”, w ktérej sa gromadzone
informacje, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3.

2.Ewidencja zawiera:

1) date wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji;
2)  krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacj¢ o dziataniach podjetych w Ministerstwie w zwigzku z otrzymang informacja

o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3.Dane osobowe osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji oraz informacje objete zgtoszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja
anonimizacji, ktorej dokonuje, w przypadku, o ktérym mowa w § 3:

1) ust. 112 —Dyrektor Departamentu;
2) ust. 3 pkt 1 — Minister;
3) ust. 3 pkt 2 13 — dyrektor generalny Ministerstwa.

Rozdzial 3

Tryb post¢powania z informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach

korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu niezwlocznie powiadamia dyrektora generalnego Ministerstwa
o otrzymaniu informacji o odnoszacych si¢ do Ministerstwa zagrozeniach korupcyjnych
lub zachowaniach o znamionach korupcji oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

2.0soby zatrudnione w Ministerstwie przekazujag Dyrektorowi Departamentu informacje

niezbedne do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 6. 1. Wstepna ocene, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Dyrektor Departamentu przedstawia
dyrektorowi generalnemu Ministerstwa.

2.Dyrektor generalny Ministerstwa moze w szczegolnosci:
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1) przekaza¢ sprawe wlasciwemu organowi,

2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa;
3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 2, przekaza¢ spraw¢ do rzecznika

dyscyplinarnego Ministerstwa lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

§ 7. Departament, na podstawie informacji wprowadzonych do ewidencji, sporzadza roczne
sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, odnoszacych
si¢ do Ministerstwa oraz przekazuje je dyrektorowi generalnemu Ministerstwa, w terminie do dnia

31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

Rozdzial 4

Tryb post¢epowania z informacja o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji, odnoszgcych si¢ do organow oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi

lub przez niego nadzorowanych

§ 8. Dyrektor Departamentu niezwlocznie powiadamia cztonka kierownictwa Ministerstwa
odpowiedzialnego za nadzér nad Departamentem Jednostek Nadzorowanych 1 Podleglych
o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji,
odnoszacych si¢ do organdow oraz jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego

nadzorowanych oraz dokonuje wstgpnej oceny okolicznos$ci sprawy.

§ 9. 1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 8, Dyrektor Departamentu przedstawia cztonkowi
kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za nadzéor nad Departamentem Jednostek
Nadzorowanych i1 Podlegtych.

2.Cztonek kierownictwa Ministerstwa, o ktorym mowa w ust. 1, moze w szczego6lnosci:

1) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi;
2) przekaza¢ sprawe dyrektorowi generalnemu Ministerstwa;
3) wyjasni¢ sprawg osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komodrki organizacyjnej

Ministerstwa;

4)  po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 3, przekaza¢ sprawe¢ do rzecznika

dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10. Departament, na podstawie informacji wprowadzonych do ewidencji, sporzadza roczne
sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, odnoszacych sie¢
do organdéw oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych

oraz przekazuje je Ministrowi i cztonkowi kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za nadzor nad
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Departamentem Jednostek Nadzorowanych i Podleglych, w terminie do dnia 31 marca roku

nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Rozdziat 5
Sposob przeciwdzialania konfliktowi interesow

§ 11. Do obszarow lub czynnosci, w odniesieniu do ktorych moze powsta¢ konflikt intereséw

w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie, nalezg w szczego6lnosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

udzielanie zamowien publicznych i dokonywanie zakupdéw oraz nadzor nad ich prawidlowa
realizacja, w tym m.in. odbiory dostaw, ushug, robot budowlanych i zlecen;

proces legislacyjny;

opracowywanie projektow dokumentow rzagdowych, w tym strategii, polityk i programow;

oceny prac konkursowych 1 wybdr projektéw do dofinansowania;

naliczanie i egzekwowanie naleznosci;

zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

udzielanie lub rozliczanie dotacji ze Srodkow publicznych oraz srodkéw Unii Europejskiej;
wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen;

wyznaczanie przedstawicieli do organow kolegialnych;

sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

kontrola oraz audyt wewnetrzny;

sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen,;

organizowanie szkolen 1 konferencji;

rekrutacja pracownikow, zawieranie uméw o prace lub umow cywilnoprawnych;

rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji;

udzielanie odpowiedzi na pytania o interpretacj¢ przepisow;

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej oraz na wnioski
o ponowne wykorzystywanie informacji publicznej;

przetwarzanie 1 udostepnianie informacji uzyskiwanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci

stuzbowych.

§ 12. 1. W celu minimalizowania ryzyka powstania konfliktu interesow oraz w celu podnoszenia

swiadomosci osob zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane

w szczegolnosci nastepujace dzialania:

)]
2)

3)

wdrozenie zasad, o ktorych mowa w przepisach niniejszego rozdziatu;
monitorowanie 1 nadzorowanie realizacji czynno$ci stuzbowych z zachowaniem zasad
przejrzystosci, bezstronnosci 1 obiektywizmu;

rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;
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4)  dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi;

5) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

6) wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wytacznie poczty stuzbowej;

7) uzyskiwanie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podjecie zaje¢ zarobkowych;

8) monitorowanie i analiza danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym;

9) zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego i bezstronnego procesu decyzyjnego;

10) organizacja i prowadzenie szkolen obejmujgcych zagadnienia etyki i konfliktu interesow;

11) sktadanie przez kontrolerow oraz biegtych powotanych do udziatu w czynnosciach kontrolnych
o$wiadczenia o braku lub istnieniu okoliczno$ci wylaczajacych z udzialu w kontroli, ktoérego
wzor okres$la zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

12) skladanie przez cztonkéw komisji przetargowej oraz bieglych powotlanych przez kierownika
zamawiajagcego w przypadku, jezeli dokonanie okreSlonych czynno$ci zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zamdwienia wymaga
wiadomosci specjalnych, o$wiadczenia o braku okolicznosci wylaczajacych ich udziat
W postepowaniu;

13) skladanie wniosku o wylaczenie z udzialu w komisji przeprowadzajacej w Ministerstwie nabor

do korpusu stuzby cywilne;j.

2.Dyrektor komorki organizacyjne] Ministerstwa moze okreslic 1 wdrozy¢, w szczegodlnosci
w zakresie obszarow 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w § 11, szczegdbtowa procedure okreslajaca
dziatania zaradcze minimalizujace ryzyko powstania konfliktu interesow w kierowanej komorce.

Departament opiniuje projekt procedury.

§ 13. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub
czynnosci stuzbowych albo podczas ich wykonywania stwierdzi, ze istnieje albo moze powsta¢ konflikt
interesOw, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora komorki organizacyjnej o koniecznosci
wylaczenia jej od udzialu w wykonywaniu zadania lub czynnosci stuzbowej, z podaniem przyczyny
wylaczenia. O wylgczeniu decyduje niezwlocznie dyrektor komorki organizacyjnej.

2.Jezeli konflikt intereséw dotyczy:

1) sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego Ministerstwa lub Szefa Gabinetu

Politycznego Ministra — o wytaczeniu decyduje Minister;

2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa — o wylgczeniu decyduje dyrektor generalny

Ministerstwa.

§ 14. 1. Osoby zatrudnione w Ministerstwie majace kontakt z klientami zewnetrznymi,
w szczegblnosci podczas realizacji zadan w obszarach wymienionych w § 11, sag obowigzane do:

1) traktowania wszystkich klientow zewnetrznych w sposéb bezstronny;
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2) unikania sytuacji, ktére mogltyby wywotywaé u nich poczucie wdzigcznosci wobec klientow

zewngtrznych.

2.W przypadku powstania u osoby zatrudnionej w Ministerstwie watpliwosci co do
wymaganego od niej zachowania, w tym w przypadku zaistnienia sytuacji mogacych wywotywac
u niej poczucie wdzigcznosci wobec klienta zewnetrznego, zwraca si¢ ona o pomoc w ich wyjasnieniu
do dyrektora komorki organizacyjnej, w ramach ktorej wykonuje zadania lub do Doradcy do Spraw

Etyki, jesli zostal powotany.

Rozdziat 6

Zasady przeprowadzania analizy ryzyk korupcyjnych, prowadzenia wykazu stanowisk pracy

objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej

§ 15. 1. W Ministerstwie przeprowadzana jest analiza ryzyka korupcyjnego na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2.Departament, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza diagnoze
zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie.

3.Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do wiadomosci

dyrektora generalnego Ministerstwa oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 16. 1. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem
korupcyjnym, zwany dalej ,,wykazem”.

2.Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Ministerstwa, nastgpujace
informacje:
1) nazwg stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym,;
2)  okreslenie podleglosci stuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;
3) opis przykladowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego zagrozeniem

korupcyjnym.

3.Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zglasza do Biura Dyrektora Generalnego
informacj¢ o koniecznosci aktualizacji informacji zawartych w wykazie niezwtocznie po wystgpieniu
okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.

4.Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy, przekazuje

dyrektorowi generalnemu Ministerstwa zestawienie informacji zawartych w wykazie.

§ 17. Prowadzenie dzialan w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie polegajace na:
1) organizowaniu dla pracownikow Ministerstwa szkolefn dotyczacych przeciwdzialania korupcji —

jest zadaniem wykonywanym przez Biuro Dyrektora Generalnego;
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2) opracowywaniu i upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdzialania

korupcji — jest zadaniem wykonywanym przez Departament.

Rozdzial 7

Zadania zwigzane z realizowaniem obowigzkow dotyczacych Rejestru Korzysci prowadzonego
przez Panstwowa Komisj¢ Wyborczg oraz zglaszania korzysci uzyskiwanych przez osoby

zatrudnione w Ministerstwie

§ 18. Biuro Ministra zapewnia obstuge Ministra, sekretarzy stanu i1 podsekretarzy stanu
w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
osoby pehigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2022 r. poz. 1110), prowadzonym przez Panstwowag
Komisje Wyborcza.

§ 19. Departament wykonuje zadania w zakresie monitorowania korzysci uzyskiwanych przez
osoby zatrudnione w Ministerstwie w zwigzku z wykonywaniem zadan lub obowiazkow stuzbowych,

z wyjatkiem Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

§ 20. 1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie nie moze w zwiazku z wykonywaniem zadan lub
obowigzkow stuzbowych przyjmowac jakichkolwiek korzysci, z zastrzezeniem ust. 2.

2.0soba zatrudniona w Ministerstwie moze przyja¢ korzys¢, jezeli uzasadniajg to szczegdlne
okoliczno$ci zwigzane ze zwyczajem migdzynarodowym, protokotem dyplomatycznym Iub
wspolpracg z innymi urzedami obstugujacymi organy wtadzy publiczne;.

3.0soba zatrudniona w Ministerstwie zgtasza do Departamentu informacj¢ o przyjeciu korzysci,
o ktorej mowa w ust. 2, ktorg jest:
1) przysporzenie materialne, ktérego warto$¢ przekracza rownowarto$¢ 50 euro, w szczegdlnosci

srodki pieni¢zne, przedmioty 1 $wiadczenia oferowane osobie zatrudnionej w Ministerstwie;
2) zwolnienie ze zobowigzania, ktorego warto$¢ przekracza rownowarto$¢ 50 euro.

4.0soba zatrudniona w Ministerstwie zglasza informacjg, o ktére] mowa w ust. 3, w terminie
7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z zagraniczng podroza
stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrézy.

5.Przepisow ust. 1 — 4 nie stosuje si¢ do osob, ktére sa obowigzane do zglaszania korzysci do
Rejestru Korzysci, o ktérym mowa w § 18.

6. Wzor zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

7.W przypadku przekazania osobie zatrudnionej w Ministerstwie korzysci, innej niz okreslona
w ust. 2, za poSrednictwem operatora pocztowego lub kuriera lub w inny sposoéb uniemozliwiajacy

odmowienie przyjecia korzysci, osoba ta jest zobowigzana niezwtocznie przekaza¢ korzys¢ dyrektorowi



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Technologii — 10— Poz. 1
komorki organizacyjnej, w ramach ktérej wykonuje zadania, ktory informuje o tym fakcie Dyrektora

Departamentu. Dyrektor komorki organizacyjnej, po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem

Departamentu, podejmuje niezbedne czynnosci majgce na celu zwrot przekazanej korzysci do nadawcy.
8.Departament prowadzi ewidencj¢ informacji o korzysciach, o ktorych mowa w ust. 7,

zawierajacy:

1) date przekazania korzysci;

2)  krotki opis korzysci oraz okolicznosci zwigzanych z jej przekazaniem;

3) opis podjetych dziatan zwigzanych ze zwrdceniem korzysci do nadawcy.

Rozdziat 8
Sposob prowadzenia dzialan zwiazanych z oslona antykorupcyjna

§ 21. 1. Departament zapewnia koordynacj¢ dzialan zwigzanych =z objeciem ostong
antykorupcyjng przedsiewzie¢ realizowanych przez Ministerstwo 1 organy oraz jednostki
organizacyjne podleglte Ministrowi lub przez niego nadzorowane.

2.Komorki organizacyjne Ministerstwa 1 organy oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi
lub przez niego nadzorowane zglaszaja Ministrowi przedsiewzigcia, ktdre sg istotne dla bezpieczenstwa
lub interesow ekonomicznych panstwa 1 powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjna.

3.Zgloszenie, o ktébrym mowa w ust. 2, niezwtocznie przekazuje si¢ Dyrektorowi Departamentu.

4.Dyrektor Departamentu przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, pochodzace od
organu oraz jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi lub przez niego nadzorowanej wlasciwej
komorce organizacyjnej] Ministerstwa, do zaopiniowania. Na podstawie opinii, Dyrektor
Departamentu przedstawia Ministrowi stanowisko w sprawie zasadno$ci objecia przedsigwzigcia
ostong antykorupcyjna.

5.Dyrektor Departamentu opracowuje wniosek do Prezesa Rady Ministrow z rekomendacja
Ministra w sprawie zasadnosci objgcia przedsiewziecia ostong antykorupcyjng i przedkiada go do

podpisu Ministra.

Rozdzial 9

Koordynacja dzialan zwiazanych z realizacja rzadowych przedsi¢wzie¢ majacych na celu

przeciwdzialanie korupcji

§ 22. 1. Koordynatorem dziatan zwigzanych z realizacjg rzagdowych przedsiewzie¢ majacych na

celu przeciwdziatanie korupcji w:
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1) organach oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Iub przez niego

nadzorowanych — jest cztonek kierownictwa Ministerstwa sprawujacy nadzor nad Departamentem
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych;
2)  Ministerstwie — jest Dyrektor Departamentu.
2.W zakresie realizacji dziatan zwigzanych z realizacja rzadowych przedsiewzie¢ majacych na
celu przeciwdziatanie korupcji:
1) komorki organizacyjne Ministerstwa wspotpracujg z koordynatorami, o ktérych mowa w ust. 1;
2) koordynatorzy, o ktérych mowa w wust. 1, wspolpracuja z organami oraz jednostkami

organizacyjnymi podleglymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi.

Rozdziat 10
Sposdb postepowania w sytuacji wystapienia podejrzenia popelnienia naduzycia finansowego

§ 23. 1. Do postepowania w sytuacji podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego stosuje si¢
odpowiednio przepisy rozdziatow 2 — 4, z tym ze:

1) informacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 1 2 w odniesieniu do podejrzenia popetnienia naduzycia
finansowego mozna zlozy¢ anonimowo za pomocg dedykowanej S$ciezki udostepnionej
w Intranecie w zaktadce ,,Zglo$ naduzycie finansowe”;

2) obowiazek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 w odniesieniu do podejrzenia popelnienia naduzycia
finansowego, dotyczy informacji wptywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: naduzyciafinansowe@mrit.gov.pl;

3) Departament gromadzi informacje, o ktorych mowa w §3 ust. 1 — 3 w odniesieniu do
podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego poprzez prowadzenie ewidencji informacji
o podejrzeniu popetnienia naduzycia finansowego, zwanej dalej ,.,ewidencja o naduzyciach”;
ewidencja o naduzyciach zawiera elementy okreslone w § 4 ust. 2 w odniesieniu do podejrzenia
popelnienia naduzycia finansowego.
2.Do obszarow lub czynnosci, w odniesieniu do ktéorych moze powsta¢ ryzyko popetnienia

naduzycia finansowego w zwigzku z realizowaniem zadan w Ministerstwie nalezg w szczegoélnosci:

1) realizacja procesOw zwigzanych z gromadzeniem §$rodkéw publicznych oraz ich
rozdysponowywaniem,

2) udzielanie zamoéwien publicznych 1 dokonywanie zakupdéw oraz nadzor nad ich prawidlowa
realizacja, w tym m.in. odbiory dostaw, ustug, robot budowlanych i zlecen;

3) proces legislacyjny;

4)  opracowywanie projektow dokumentéw rzadowych, w tym strategii, polityk i programow;

5)  wybor projektéw do dofinansowania;

6) naliczanie 1 egzekwowanie naleznosci;
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7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

zbywanie aktywow Skarbu Panstwa;

udzielanie lub rozliczanie dotacji ze srodkéw publicznych oraz srodkéw Unii Europejskie;j;
wydawanie decyzji, postanowien lub zaswiadczen,;

sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra;

kontrola oraz audyt wewnetrzny;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, analiz i wycen;

zawieranie umow cywilnoprawnych.

3.W celu minimalizowania ryzyka popelnienia naduzycia finansowego oraz w celu podnoszenia

swiadomosci os6b zatrudnionych w Ministerstwie w tym zakresie, w Ministerstwie sg realizowane

w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrozenie zasad, o ktérych mowa w przepisach rozdzialow 2 — 4 w zakresie naduzyc¢
finansowych;

monitorowanie i nadzorowanie realizacji czynno$ci stuzbowych z zachowaniem zasad
przejrzystosci, bezstronnosci i obiektywizmu;

rejestracja wejs¢ 1 wyjs¢ klientow zewnetrznych;

dokumentowanie spotkan z klientami zewnetrznymi;

rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Ministerstwa;

wykorzystywanie w kontaktach e-mailowych wylacznie poczty stuzbowej;

monitorowanie i analiza danych zawartych w o$§wiadczeniach o stanie majatkowym;

zapewnianie funkcjonalnego, przejrzystego 1 bezstronnego procesu decyzyjnego;

organizacja 1 prowadzenie szkolen obejmujacych zagadnienia etyki i1 przeciwdzialania naduzyciom
finansowym.

4.Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa moze okresli¢ 1 wdrozy¢, w szczegolnosci

w zakresie obszarOw 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, szczegétowa procedure okreslajaca

dziatania zaradcze minimalizujace ryzyko popetienia naduzycia finansowego w kierowanej komorce.

Departament opiniuje projekt procedury.

§ 24. Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki w zakresie przeciwdziatania naduzyciom

finansowym w Ministerstwie polegajacych na:

)]

2)

organizowaniu dla pracownikéw Ministerstwa szkolen dotyczacych przeciwdziatania
naduzyciom finansowym — jest zadaniem wykonywanym przez Biuro Dyrektora Generalnego;
opracowywaniu 1 upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania

naduzyciom finansowym — jest zadaniem wykonywanym przez Departament.
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Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 25. 1. Dyrektorzy  komoérek  organizacyjnych  Ministerstwa  zapewniajg  zapoznanie
z zarzadzeniem oséb zatrudnionych w Ministerstwie, wykonujacych zadania w kierowanych przez
nich komoérkach organizacyjnych.

2.W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie =zarzadzenia dyrektorzy komorek
organizacyjnych Ministerstwa zbiorg i1 przekazg do Departamentu pisemne potwierdzenie zapoznania
0s0b zatrudnionych w Ministerstwie z zarzadzeniem.

3.W przypadku oséb zatrudnionych w Ministerstwie po dniu wejScia w zycie zarzadzenia,
dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa, wykonujacych zadania w kierowanych przez nich
komorkach organizacyjnych zbiorg i przekaza do Departamentu pisemne potwierdzenie zapoznania
tych 0s6b z zarzadzeniem, w terminie miesigca od dnia zatrudnienia tych oséb w Ministerstwie.

4.W przypadku oso6b, ktore w dniu wejscia w zycie zarzadzenia przebywaly:

1) na urlopie macierzynskim;

2) naurlopie wychowawczym;

3) naurlopie rodzicielskim;

4) na urlopie ojcowskim;

5) naurlopie wypoczynkowym albo

6) naurlopie bezptatnym

— dyrektorzy komoérek organizacyjnych Ministerstwa zbiorg i1 przekaza do Departamentu pisemne
potwierdzenie zapoznania tych osob z zarzadzeniem, w terminie miesigca od dnia powrotu przez
te osoby do pracy.

5.W przypadku osob, ktore w dniu wejscia w zycie zarzadzenia przebywaly na zwolnieniu
lekarskim dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa zbiorg i przekaza do Departamentu
pisemne potwierdzenie zapoznania tych osob z zarzadzeniem, w terminie miesigca od dnia powrotu
przez te osoby do pracy.

6. Wzor potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 2, okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 26. Traci moc zarzadzenie nr 9 Ministra Rozwoju 1 Technologii z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Technologii — 14 — Poz. 1

MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

WALDEMAR BUDA
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Zakaczniki do zarzadzenia Ministra Rozwoju
1 Technologii z dnia 30 grudnia 2023 r. (poz. 1)

Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
o braku lub istnieniu okolicznosci wylaczajacych z udzialu w kontroli

Ja, niZe] podpisana/POAPISANY . ......irientintt ettt ettt et et et
W ZWIQZKU Z KONLIOIg W ... e

W ZAKTESIC .ottt et e
(zakres kontroli)
oSwiadczam, ze:

1) kontrola dotyczy/nie dotyczy moich praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw mojego
matzonka lub osoby pozostajacej ze mnag faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
1 powinowatych do drugiego stopnia badZ oséb zwigzanych ze mng z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

2) przedmiot/u kontroli stanowia/nie stanowia zadania nalezace wczeéniej do moich obowigzkéw
jako pracownika ww. jednostki kontrolowanej przez rok od zakonczenia ich wykonywania;

3) nie s3 mi znane inne okoliczno$ci, ktére moga wywotywa¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w przeprowadzeniu ww. kontroli.

Jednocze$nie zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania przetozonych o zaistnieniu uzasadnionych

watpliwosci co do mojej bezstronnosci, ktore moga by¢ podstawa do wylaczenia mnie z udziatu
w ww. kontroli.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niewlasciwe skreslié



Zakacznik nr 2

(komdrka organizacyjna)

Z.gloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja nizej podpisana (POAPISANY) .....vinriintintiitt ettt a et eieeaeeeenaenans informujg, ze
wdniu ... przyjetam (przyjatem) korzy§€ w postaci ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiin..,

0 Warto$Cl SZACUNKOWE]: ....iuiiiii it ztotych (stownie ziotych
................................................................................................... ), W nastgpujacych
okolicznos$ciach zwigzanych z wykonywaniem zadan lub obowigzkow stuzbowych:.......................
Warszawa, dnia ............oooooiiiees

(czytelny podpis osoby zatrudnionej w Ministerstwie)

(data i podpis dyrektora komorki organizacyjnej, szefa Gabinetu
Politycznego lub cztonka kierownictwa Ministerstwa)*

(data i podpis dyrektora Departamentu Kontroli
i Audytu, ktory przyjgt zgloszenie)

" Wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgloszenie w przypadku, gdy jest ono sktadane przez dyrektora generalnego, szefa Gabinetu
Politycznego lub dyrektora komorki organizacyjnej.



Zakacznik nr 3

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU OSOB ZATRUDNIONYCH

(nazwa komorki organizacyjnej)

z zarzadzeniem Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Ministerstwie Rozwoju i1 Technologii

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam (zapoznalem) si¢ z zarzadzeniem Ministra Rozwoju
i Technologii w sprawie polityki antykorupcyjnej oraz przeciwdziatania naduzyciom
finansowym w Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

Lp. Imig 1 nazwisko data podpis






