Warszawa, dnia 4 lutego 2025 r.

Poz. 7

DECYZJA NR 29
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 4 lutego 2025 r.

w sprawie prowadzenia badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z2024r.
poz. 915, z p6zn. zm.D) w zwiazku z § 9 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 78) ustala sig, co nastgpuje:

§ 1. Decyzja okresla:

1) szczegotowa organizacje prowadzenia w Strazy Granicznej badan psychologicznych okreslajacych
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, zwanych dalej
,,badaniami”;

2) wzory dokumentéw stosowanych przy kierowaniu na badania i ich przeprowadzaniu,

3) profil wymagan psychologicznych kandydata do stuzby statej albo przygotowawczej w Strazy Granicznej
stosowany w badaniach oraz do oceny uzyskanych wynikoéw, zwany dalej ,,profilem wymagan do stuzby
statej albo przygotowawczej”;

4) profil wymagan psychologicznych kandydata do stluzby kontraktowej w Strazy Granicznej stosowany
w badaniach oraz do oceny uzyskanych wynikéw, zwany dalej ,profilem wymagan do shuzby
kontraktowe;j”;

5) sposob przechowywania i udostepniania dokumentacji sporzadzonej w trakcie badan;
6) sposob 1 form¢ prowadzenia rejestru badan;

7) zadania koordynatora, sposob koordynowania w Strazy Granicznej badan oraz sporzadzania sprawozdan
z przeprowadzonych badan.

§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczajg:
1) ustawa - ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej;

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 1.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
shuzby w Strazy Granicznej;

3) jednostka organizacyjna Strazy Granicznej - Komend¢ Glowng Strazy Granicznej, Wyzsza Szkote Strazy
Granicznej, Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddzial Strazy Granicznej, osrodek szkolenia
Strazy Granicznej, osrodek Strazy Granicznej;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089, 1222, 1248, 1473, 1562,
1688, 17171 1871.
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4) Biuro - Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;

5) kandydat do stuzby statej - osobe, ktora na podstawie art. 31 ustawy ubiega si¢ o przyjecie do shuzby state;j,
o ktorej mowa w art. 34 ust. 1a pkt 3 ustawy albo funkcjonariusza Policji, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby
Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, ktory na postawie art. 31a ust. 1 ustawy wystgpit z pisemng prosbg o przeniesienie do
shuzby w Strazy Granicznej;

6) kandydat do stuzby przygotowawczej - osobe, ktéra na podstawie art. 31 ustawy ubiega si¢ o przyjecie do
shuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1a pkt 1 ustawy albo funkcjonariusza Policji, Stuzby
Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
albo Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktory na postawie art. 31a ust. 1 ustawy wystapil z pisemna
prosba o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej;

7) kandydat do stuzby kontraktowej — osobe, ktéra na podstawie art. 31 ustawy ubiega si¢ o przyjecie do
stuzby kontraktowej, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1a pkt 2 ustawy;

8) kandydat — osobe, o ktorej mowa w pkt 5, 6 1 7;

9) komorka realizujgca badania - podmiot leczniczy Strazy Granicznej wlasciwy dla jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie do stuzby lub Wydzial Badan i Ocen
Kadrowych Biura;

10) psycholog - osobe, ktora posiada tytul zawodowy magistra uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku
psychologia, petniaca stuzbe, zatrudniong albo wykonujaca obowiazki w komorce realizujacej badania albo
w Biurze;

11) koordynator - psychologa pelnigcego stuzbe albo zatrudnionego w Biurze, ktéremu powierzono
koordynacj¢ badan;

12) osoba zastepujaca koordynatora - psychologa petigcego stuzbg albo zatrudnionego w Biurze, ktoremu
powierzono wspomaganie pracy koordynatora w zakresie koordynacji badan, aw przypadku jego
nieobecnosci koordynacjg badan.

§ 3. 1. Profil wymagan do stuzby statej albo przygotowawczej okresla zatgcznik nr 1 do decyzji.
2. Profil wymagan do stuzby kontraktowej okresla zatacznik nr 2 do decyz;ji.
3. Koordynator okresla, w formie instrukcji:

1) stosowane w badaniach krytyczne i uzupeiajace wskazniki, oceniane wymiary psychologiczne, nat¢zenia
wskaznikow w poszczegdlnych wymiarach oraz zbiory optymalnych metod badawczych profilu wymagan
do stuzby statej albo przygotowawcze;j;

2) stosowane w badaniach wskazniki, oceniane wymiary psychologiczne, natgzenia wskaznikow
w poszczegolnych wymiarach oraz zbiory optymalnych metod badawczych profilu wymagan do stuzby
kontraktowe;.

4. Instrukcja, o ktorej mowa w ust. 3, podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej.

5. Koordynator lub osoba zastgpujaca koordynatora przed rozpoczeciem przez psychologa badan:
1) przekazuje psychologowi instrukcje, o ktérej mowa w ust. 3;

2) przeprowadza z psychologiem instruktaz, w trakcie ktorego przekazuje merytoryczne, formalne oraz
organizacyjne wskazowki i informacje niezb¢dne do prowadzenia badan.

6. Przekazanie psychologowi instrukcji, o ktérej mowa wust.3, oraz przeprowadzenie instruktazu,
o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, koordynator lub osoba zast¢pujaca koordynatora dokumentuje w formie notatki
stuzbowej. Notatke stuzbowsg udostepnia sie:

1) kierownikowi podmiotu leczniczego Strazy Granicznej, w ktorym pelni shuzbe albo zatrudniony jest
psycholog;
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2) naczelnikowi Wydziatlu Badan iOcen Kadrowych Biura, jezeli psycholog petni shuzbe albo jest
zatrudniony w tym wydziale.

§ 4. 1. Psycholog w ciagu jednego dnia przeprowadza nie wiecej niz trzy badania.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kierownik komorki realizujacej badanie albo osoba go
zastgpujaca moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie przez psychologa w ciagu jednego dnia wigkszej liczby
badan, niz okre$lona w ust. 1.

§ 5. 1. Badanie przeprowadza si¢ w pracowniach psychologicznych wyposazonych w sprzgt inarzedzia
umozliwiajace ich prawidlowy i1 zgodny z metodyka przebieg.

2. Badanie mozna przeprowadzi¢ poza pracownig psychologiczna, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem
zachowania zasad prawidlowego i zgodnego z metodyka przebiegu badania.

3. Badanie przeprowadza psycholog indywidualnie, bez obecnosci 0sob trzecich, zapewniajac kandydatowi
prawo do intymnosci.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow poddanych badaniu w danym dniu, dopuszcza si¢
prowadzenie pod nadzorem psychologa czynnosci badania, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 112, w jednym
pomieszczeniu o powierzchni nie mniejszej niz 12 m?, przy zachowaniu zasad prawidtowego izgodnego
z metodyka ich przebiegu.

5. Dopuszcza si¢ uczestnictwo w badaniu w charakterze obserwatora za zgoda osoby badane;j:
1) psychologa odbywajacego w Strazy Granicznej przeszkolenie w zakresie prowadzenia badan;

2) koordynatora lub osoby zastepujacej koordynatora podczas przeprowadzania planowej albo doraznej
wizytacji w zakresie prowadzenia badan;

3) innego psychologa komorki realizujacej badania podczas pierwszych 5 badan prowadzonych przez
psychologa rozpoczynajacego wykonywanie badan w tej komorce.

6. W przypadku, oktérym mowa wust. 5 pkt3, psycholog uczestniczacy w badaniu przedstawia
psychologowi rozpoczynajacemu wykonywanie badan swoje uwagi idokumentuje to w formie notatki
stuzbowe;.

7. Notatke stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 6, udostepnia si¢ osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 6, oraz
koordynatorowi albo osobie zastepujacej koordynatora.

§ 6. 1. Badanie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania na badanie psychologiczne, zwanego dalej
»skierowaniem”, wydanego przez:

1) kierownika komoérki wewngtrznej Biura odpowiedzialnej za prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego
w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej albo osobe go zastgpujaca - w przypadku kierowania na badanie
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej;

2) kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, w ktorej prowadzone jest wobec kandydata postgpowanie kwalifikacyjne, osobg go zastgpujaca
lub osobe przez niego upowazniong - w przypadku kierowania na badanie w pozostatych jednostkach
organizacyjnych Strazy Graniczne;.

2. W przypadku planowanego przeprowadzenia badania poza pracownia, o ktorej mowa w § S ust. 1, na
skierowaniu zamieszcza si¢ informacj¢ o ustalonym z kierownikiem komorki realizujacej badanie miejscu
przeprowadzenia badania.

3. Skierowanie, po przeprowadzeniu badania, wigcza si¢ do dokumentacji z badania.
4. Wzo6r skierowania okresla zatagcznik nr 3 do decyzji.

§ 7. Wydzial Badan i Ocen Kadrowych Biura przeprowadza badania tylko w zakresie udzielanej pomocy,
o ktérej mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia, oraz dodatkowe badania psychologiczne, o ktorych mowa w §
26 ust. 3 rozporzadzenia.

§ 8. 1. Kierownik komorki realizujacej badania, w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania
skierowania, okres$la termin i miejsce badania oraz wyznacza psychologa do jego przeprowadzenia.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -4 - Poz. 7

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajagcych przeprowadzenie badania w komorce
realizujacej badania, kierownik tej komodrki wnioskuje do kierownika jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej o zwrocenie si¢ do kierownika innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej o udzielenie
pomocy, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Skierowanie przekazuje si¢ psychologowi wyznaczonemu do przeprowadzenia badania.

4. Kierownik komorki realizujgcej badania lub osoba go zastepujaca informuje podmiot, ktory wydat
skierowanie o terminie i miejscu przeprowadzenia badania.

5. Podmiot, ktéry wydat skierowanie, lub osoba przez niego wskazana informuje kandydata o terminie
i miejscu badania.

6. W przypadku, gdy kandydat uzasadni brak mozliwo$ci stawienia si¢ na badanie w okreslonym dniu,
podmiot, ktory wydat skierowanie w porozumieniu z kierownikiem komorki realizujacej badanie ustala nowy
termin i miejsce badania i informuje o tym kandydata.

§ 9. 1. Przeprowadzenie badania poprzedza rozmowa wstgpna, w trakcie ktorej psycholog:
1) ustala tozsamos$¢ kandydata na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub dokumentu mObywatel;

2) informuje kandydata o podstawach prawnych badania, celu badania, zakresie i sposobie przeprowadzenia
badania, atakze udziela informacji dodatkowych dotyczacych badania, w tym informacj¢ o skutkach
niewyrazenia zgody na badanie;

3) odbiera od kandydata pisemne o$wiadczenie, ktorego wzor okresla zalacznik nr 4 do decyzji.
2. Badanie sktada si¢ z czynnosci przeprowadzanych w nastepujacej kolejnosci:
1) wypehienia przez kandydata kwestionariuszy i ankiet;

2) przeprowadzenia testow oraz zastosowanie innych narzgdzi, w oparciu o wybrane metody i techniki
badawcze;

3) obliczenia wynikéw, dokonywania analizy i interpretacji danych, wtym poréwnania ich z profilem
wymagan do stuzby statej albo przygotowawczej, albo profilem wymagan do stuzby kontraktowe;;

4) przeprowadzenia wywiadu;

5) odnotowania danych z wywiadu i obserwacji w kwestionariuszu biograficznym kandydata, zwanym dalej
kwestionariuszem”, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 do decyzji.

3. Z przyczyn organizacyjnych czynno$ci okreslone w ust. 2 pkt 1 mozna przeprowadzi¢ po zakonczeniu
czynnosci okre§lonych w ust. 2 pkt 2 lub 3.

4. W trakcie rozmowy wstepnej, o ktorej mowa wust. 1, oraz czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2,
psycholog prowadzi obserwacj¢ zachowania i reakcji kandydata.

§ 10. 1. Psycholog nie przeprowadza badania, jezeli:
1) kandydat nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;
2) kandydat odmawia poddania si¢ badaniu w danym dniu z uzasadnionych przyczyn, a w szczegdlnosci:
a) ztego stanu zdrowia lub zlego samopoczucia,
b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,
¢) przemgczenia spowodowanego brakiem snu;
3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci kandydata;

4) kandydat zgtosi si¢ na badanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie s$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych badz tez innych $rodkéw obnizajacych jego sprawnosé
psychiczna;

5) kandydat pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z psychologiem prowadzacym badanie

lub miedzy nim a psychologiem zachodzi stosunek osobisty lub inne okoliczno$ci mogace wywotaé
watpliwosci, co do obiektywnosci badajacego w interpretacji i ocenie psychologicznej;
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6) kandydat sp6zni si¢ na wyznaczong godzing rozpoczecia badania, aczas spOznienia uniemozliwia
prawidtowe przeprowadzenie badania w danym dniu.

2. O wystgpieniu okolicznosci, o ktorym mowa w ust. 1, psycholog niezwlocznie zawiadamia pisemnie
kierownika komorki realizujacej badania lub osobe przez niego upowazniong.

3. Psycholog przerywa badanie w przypadku stwierdzenia wystgpienia okolicznosci majacych wptyw na
reakcje psychofizyczne kandydata lub psychologa w stopniu uniemozliwiajagcym prawidlowe kontynuowanie
badania w danym dniu. Stwierdzenie okoliczno$ci powodujacych przerwanie badania psycholog dokumentuje
w kwestionariuszu, w czesci ,,Dane z wywiadu i obserwacji”, podajac przyczyng.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz ust. 3, psycholog informuje ustnie kandydata o przyczynie
nieprzeprowadzenia badania albo przerwaniu badania oraz, w porozumieniu z podmiotem, ktory wydat
skierowanie i kandydatem, wyznacza nowy termin badania.

5. W przypadku co najmniej trzykrotnego nieprzeprowadzenia badania zpowodu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, o fakcie tym psycholog powiadamia podmiot, ktory wydat skierowanie.

6. Dwukrotne, nieusprawiedliwione niestawienie si¢ kandydata na badanie jest traktowane jako
niewyrazenie przez niego zgody na przeprowadzenie badania.

§ 11. W przypadku zlozenia przez kandydata rezygnacji z badania w trakcie jego trwania, w formie:
1) pisemne;j - wlacza si¢ jg do materialow z badania;

2) ustnej - psycholog zamieszcza w kwestionariuszu, w czesci ,,Dane z wywiadu i obserwacji”, informacje
o ztozeniu rezygnacji.

§ 12. 1. Jezeli wyniki uzyskane w trakcie realizacji czynno$ci, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, uniemozliwiaja
jednoznaczne sformutowanie wnioskéw z badania, dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ramach tego samego
badania dodatkowych czynnosci w formie testow i wywiadu.

2. Stwierdzenie okoliczno$ci uniemozliwiajacych jednoznaczne sformutowanie wnioskow, o ktorych mowa
w ust. 1, psycholog dokumentuje w kwestionariuszu, w czesci ,,Uwagi”.

3. Dodatkowe czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w terminie do 30 dni kalendarzowych od
dnia udokumentowania w kwestionariuszu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Termin i miejsce przeprowadzenia dodatkowych czynnosci wyznacza psycholog prowadzacy badanie
W porozumieniu z podmiotem, ktory wydat skierowanie. Przepis § 8 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Psycholog w terminie do 10 dni roboczych od dnia przeprowadzenia badania, albo od dnia
przeprowadzenia dodatkowych czynnosci w przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, sporzadza opini¢
psychologiczng, zwang dalej ,,0piniag”, ktorej wzor okresla zatagcznik nr 6 do decyz;ji.

2. W opinii psycholog:
1) okresla poziom intelektualny albo sprawno$¢ intelektualng kandydata;
2) okresla poziom dojrzatosci spotecznej kandydata;
3) okresla poziom dojrzalosci emocjonalnej kandydata;
4) formutuje wnioski o aktualnej predyspozycji psychicznej kandydata.

3. Okreslajac  poziomy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, psycholog postuguje si¢ nastepujacymi
klauzulami:

1) ,,Zgodny z zakresem okreslonym w profilu wymagan”;
2) ,,Niezgodny z zakresem okre§lonym w profilu wymagan”.
4. Formutujac wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, psycholog postuguje si¢ nastepujacymi klauzulami:

1) ,,Aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do shuzby stalej albo przygotowawczej w Strazy
Granicznej.”;

2) ,,Aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej.”;
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3) ,,Aktualnie nie posiada predyspozycji psychicznych do stuzby statej albo przygotowawcze] w Strazy
Granicznej.”;

4) ,,Aktualnie nie posiada predyspozycji psychicznych do stuzby kontraktowej w Strazy Graniczne;j.”.

5. Opinia zawierajaca wnioski o braku predyspozycji psychicznych do stuzby w Strazy Granicznej podlega
pisemnemu uzasadnieniu przez psychologa, w formie notatki shluzbowej, ktora dotacza do materiatow
z badania.

6. Notatke stuzbowa, o ktdrej mowa w ust. 5, udostepnia si¢ osobom, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1-3,
617.

7. Z badania rozpoczetego, a niezakonczonego z powodu rezygnacji kandydata z dalszego przeprowadzania
badania, psycholog sporzadza opini¢, zamieszczajac w miejscu: ,, Wnioski psychologa” informacj¢ o rezygnacji
kandydata zbadania oraz pozostawiajac niewypelione miejsce: ,,Wyniki badania psychologicznego
w odniesieniu do profilu wymagan psychologicznych kandydata do stuzby statej albo przygotowawczej
w Strazy Granicznej/ profilu wymagan psychologicznych kandydata do shuzby kontraktowej w Strazy
Granicznej”.

8. Opini¢ zawierajacg wnioski o:

1) posiadaniu predyspozycji psychicznych do stuzby stalej albo przygotowawczej w Strazy Granicznej, albo
do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z czego:

a) egzemplarz nr 1 dotacza si¢ do materiatow z badania,

b) egzemplarz nr 213 przekazuje si¢ podmiotowi, ktory wydat skierowanie, przy czym egzemplarz nr
3 podlega zatgczeniu do skierowania do witasciwej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu
do spraw wewngtrznych, jezeli kandydat zostanie skierowany do tej komisji;

2) nieposiadaniu predyspozycji psychicznych do stuzby statej albo przygotowawczej w Strazy Granicznej,
albo do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z czego:

a) egzemplarz nr 1 dotacza si¢ do materiatdow z badania,
b) egzemplarz nr 2 przekazuje si¢ podmiotowi, ktory wydal skierowanie.

§ 14. 1. W przypadku zarzadzenia dodatkowego badania, o ktéorym mowa w § 26 ust. 3 rozporzadzenia,
adnotacje otym badaniu kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej umieszcza na opinii
z poprzedniego badania.

2. Dodatkowe badanie przeprowadza inny psycholog niz ten, ktéry przeprowadzit poprzednie badanie. Do
dodatkowego badania stosuje si¢ przepisy § 3-13.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, o ktorym mowa wust. 1, moze wystapi¢
z wnioskiem do Dyrektora Biura o przeprowadzenie dodatkowego badania przez koordynatora lub osobg go

zastepujaca.

4. Koordynator Iub osoba go zastepujaca wyznacza termin i miejsce przeprowadzenia dodatkowego badania
i informuje o tym podmiot, ktory wydat skierowanie.

5. Do dodatkowego badania przeprowadzanego przez koordynatora lub osobe go zastepujaca przepisy § 3-
7, § 8 ust. 1, 3-6 oraz § 9-13 stosuje si¢ odpowiednio. Czynno$ci lub uprawnienia zastrzezone we wskazanych
przepisach dla kierownika komorki realizujacej badania wykonuje bezposredni przetozony koordynatora lub
osoby zastepujacej koordynatora.

§ 15. 1. Opinia kandydata przyjetego do stuzby stalej albo przygotowawczej, albo do stuzby kontraktowej
przechowywana jest w opiecz¢towane] kopercie w aktach osobowych funkcjonariusza, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 50a ustawy.

2. Opinia kandydata nieprzyjetego do stuzby stalej albo przygotowawczej, albo do stuzby kontraktowej
podlega protokolarnemu zniszczeniu zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng w Strazy Granicznej oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt
Strazy Graniczne;j.

3. Na kopercie, o ktorej mowa w ust. 1, umieszcza si¢ nastepujace informacje:
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1) w lewym goéomym rogu nazwe¢ jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat zlozyt
pisemne podanie o przyjecie do stuzby statej albo przygotowawczej, albo do stuzby kontraktowe;;

2) w prawym gornym rogu, w kolejnos$ci pionowe;j:
a) adnotacje o tresci ,,Jawne”,
b) numer egzemplarza opinii,
¢) numer rejestracyjny z rejestru badan;
3) na srodku, w kolejno$ci pionowe;j:
a) imi¢ i nazwisko kandydata,
b) date przeprowadzenia badania,
¢) adnotacje o tresci ,,Prawo otwarcia koperty posiadaja:” i wyliczenie osob, o ktorych mowa w § 17 ust. 1.

§ 16. 1. Materialy z badania przechowywane sg w komorce realizujacej badania i podlegaja archiwizacji
zgodnie z przepisami w sprawie zasad itrybu postgpowania z materialami archiwalnymi i dokumentacja
niearchiwalng w Strazy Granicznej oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Strazy Graniczne;.

2. Przechowywane w komorce realizujacej badania materialy z badania kandydata nieprzyjetego do stuzby
statej albo przygotowawczej, albo do stuzby kontraktowej podlegaja protokolarnemu zniszczeniu w przypadku
uzyskania pisemnej informacji od kierownika komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, w ktorej
bylo prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

§ 17. 1. Przechowywane w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej opinie udostepnia sie:
1) Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej i jego zastepcom lub upowaznionym przez nich osobom;

2) kierownikowi jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej prowadzone jest wobec kandydata
postepowanie kwalifikacyjne lub upowaznionym przez niego osobom;

3) Dyrektorowi Biura i jego zastepcom;

4) kierownikowi komorki organizacyjnej wilasciwej w sprawach osobowych, w jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej prowadzone jest wobec kandydata postgpowanie kwalifikacyjne lub
upowaznionym przez niego osobom,;

5) kierownikowi komorki wewnetrznej Biura odpowiedzialnej za prowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej lub upowaznionym przez niego osobom;

6) koordynatorowi lub osobie go zastgpujacej;
7) psychologowi wyznaczonemu do przeprowadzenia dodatkowego badania;

8) cztonkom zespotu powotanego przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej lub kierownikow innych
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktorych dokonuje si¢ ustalenia zasadnos$ci przeniesienia
kandydata w trybie art. 31a ustawy;

9) petnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych w przypadku opinii psychologicznych
kandydatow wobec ktorych prowadzone jest poszerzone postepowanie sprawdzajace.

2. Przechowywane w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej materialy z badan, z wylaczeniem
opinii, udostepnia sig:
1) koordynatorowi i osobie zastepujacej koordynatora lub upowaznionym przez koordynatora psychologom;

2) psychologowi wyznaczonemu do przeprowadzenia dodatkowego badania.

3. Opini¢ mozna udostgpni¢ takze kandydatowi na jego pisemna prosbg. Opini¢ udostepnia si¢ w komorce
organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej jest
ona przechowywana.

4. W przypadkach ina zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, przechowywane w jednostkach
organizacyjnych Strazy Granicznej materialy z badan udostepnia si¢ réwniez podmiotom spoza Strazy
Granicznej.
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§ 18. 1. W komorkach realizujacych badania prowadzi si¢ ewidencj¢ badan w postaci:
1) elektronicznego rejestru badan, ktérego wzor okresla zatagcznik nr 7 do decyz;ji;

2) elektronicznej aplikacji do gromadzenia wynikéw badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej, zwanej dalej ,,elektroniczng aplikacja”, ktorej wzor okresla zalacznik nr 8 do decyzji.

2. Ewidencje¢ badan, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi si¢ w sposob zapewniajacy:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do bazy danych;
2) zabezpieczenie bazy danych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;
3) mozliwo$¢ rejestracji zmian lub poprawek;
4) spetnienie wymagan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych.

3. Elektroniczny rejestr badan prowadzi osoba upowazniona przez kierownika komorki realizujacej
badania.

4. Dostep do elektronicznego rejestru badan nadaje psychologom koordynator albo osoba zastgpujaca
koordynatora po otrzymaniu od kierownika komorki realizujgcej badania ,,Zlecenia nadania dost¢pu do
zbiorow/systemow” zgodnego z wzorem okreslonym w,Procedurze nadawania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji” zatwierdzonego przez
petnomocnika Komendanta Gtownego Strazy Granicznej ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji i Uslugami Teleinformatycznymi w Strazy Graniczne;.

5. Dane osobowe zawarte w elektronicznym rejestrze badan anonimizuje si¢ po 12 miesigcach od daty
przeprowadzenia badania.

6. Psycholog w terminie do 10 dni roboczych od dnia przeprowadzenia badania, albo od dnia
przeprowadzenia dodatkowych czynnosci, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, wprowadza do elektronicznej
aplikacji dane kandydata dotyczace przeprowadzonego badania.

7. Koordynator lub osoba zastgpujaca koordynatora, w ramach posiadanych uprawnien dostepu, moga
z elektronicznej aplikacji generowaé raporty obejmujace w szczegolnosci:

1) procentowy rozktad pozytywnych i negatywnych opinii z przeprowadzonych badan;

2) procentowy rozktad badan przeprowadzonych w Strazy Granicznej w danym roku ze wzgledu na ptec
kandydata;

3) procentowy rozktad badan przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej w danym
roku ze wzgledu na ple¢ kandydata;

4) procentowy rozktad pozytywnych inegatywnych opinii zbadan przeprowadzonych w jednostkach
organizacyjnych Strazy Granicznej w danym roku;

5) procentowy rozktad opinii pozytywnych z badan przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej w danym roku ze wzgledu na wiek kandydata;

6) procentowy rozktad opinii negatywnych z badan przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej w danym roku ze wzgledu na wiek kandydata.

8. Koordynator lub osoba zastgpujaca koordynatora oraz psycholog, w ramach posiadanych uprawnien
dostepu, mogg z elektronicznego rejestru badan generowac statystyki obejmujace w szczegolnosci:

1) liczbe badan psychologicznych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;
2) liczbg i wskazniki % wynikow badan psychologicznych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;
3) liczbe 1 wskazniki % badan zarchiwizowanych w jednostkach organizacyjnych Strazy Graniczne;.

§ 19. 1. Zadania Biura w zakresie koordynacji badan realizuje koordynator lub osoba zastgpujaca
koordynatora.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania administratora elektronicznego rejestru badan
w szczegodlnosci w zakresie:

1) nadawania i odwotania psychologom dostepu do elektronicznego rejestru badan;
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2) wgladu do elektronicznych rejestrow badan prowadzonych przez jednostki organizacyjne Strazy Granicznej
oraz Biuro;

3) prowadzenia elektronicznego rejestru badan Biura, w tym wprowadzania modyfikacji oraz usuwania
swoich wpisow.

3. Koordynator w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje w szczego6lno$ci nastgpujace czynnosci:
1) monitoruje dziatalno$¢ psychologéw w zakresie prowadzenia badan;

2) koordynuje wykonywanie zadan przez osoby zastgpujace koordynatora - w przypadku powierzenia tych
zadan wigcej niz jednej osobie;

3) koordynuje wdrozenie psychologa w zakresie prowadzenia badan oraz przeprowadza instruktaz, o ktorym
mowa w § 3 ust. 5;

4) organizuje, przynajmniej raz w roku, szkolenia lub warsztaty doskonalgce umiejetnosci zawodowe
psychologéw w zakresie prowadzenia badan;

5)udziela wsparcia psychologom w rozwigzywaniu probleméw merytorycznych lub organizacyjnych
dotyczacych prowadzenia badan;

6) organizuje praktyki dla psychologdw rozpoczynajacych prowadzenie badan;

7) analizuje sprawozdania z badan, o ktéorych mowa w § 21 ust. 1, nadestane z komorek realizujacych badania
i na ich podstawie sporzadza sprawozdanie zbiorcze, o ktorym mowa w § 21 ust. 3;

8) wspotpracuje z komorkami realizujgcymi badania, komérkami urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych lub obrony narodowej oraz innymi instytucjami ipodmiotami w zakresie
problematyki doboru kadr i kwalifikacji psychologiczne;j;

9) dobiera iwdraza odpowiedniec metody badawcze oraz opracowuje iwdraza procedury, instrukcje
i narzedzia usprawniajace proces kwalifikacji psychologicznej kandydatow;

10) przeprowadza, nie rzadziej niz raz na cztery lata, w poszczegélnych komoérkach realizujacych badania
planowang wizytacje w zakresie prowadzenia badan;

11) przeprowadza dorazne wizytacje komorek realizujacych badania w zakresie prowadzonych badan;

12) przygotowuje stanowisko Biura w sprawach dotyczacych badan, a w szczegdlnosci ewentualnych skarg
i wnioskéw skierowanych do Komendanta Glownego Strazy Granicznej albo zapytan lub watpliwosci
skierowanych przez kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej lub kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej dotyczacych przebiegu badan;

13) przedstawia stanowiska w sprawach delegowania psychologa do innej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami prowadzenia badan, w tym badan prowadzonych
w ramach pomocy, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia;

14) przeprowadza dodatkowe badania;

15) formutuje wnioski z badan i przedstawia Dyrektorowi Biura projekty ewentualnych zalecen rozwigzania
problemow zgloszonych przez komorki realizujace badania albo polecen Komendanta Glownego Strazy
Granicznej w tym zakresie;

16) wystepuje do kierownikow komorek realizujacych badania o informacje niezbedne do wykonywania
zadan w zakresie koordynowania badan;

17) przedstawia Dyrektorowi Biura sprawozdania z przeprowadzonych wizytacji, o ktorych mowa
w pkt 10 1 11, zawierajac w nich informacje o wynikach wizytacji, w szczegolnosci w zakresie poprawnosci
prowadzenia badan iistotnych nieprawidlowosciach w opiniowaniu psychologicznym kandydatow,
w przypadku ich stwierdzenia.

4. Za istotne nieprawidtowos$ci w opiniowaniu psychologicznym, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 17, uznaje
si¢ w szczegodlnosci:

1) niepoprawng metodologicznie interpretacj¢ wynikow badan, a przede wszystkim kierowanie si¢ wyraznie
subiektywnymi przestankami oceny oraz nastawieniem lub uprzedzeniem psychologa w stosunku do
kandydata;
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2) formutowanie niezasadnych opinii;
3) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji z badan.

§ 20. Dyrektor Biura przedstawia kierownikom jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej informacje
dotyczace wynikéw przeprowadzonych wizytacji, w tym zaleca konieczno$¢ podjgcia srodkow zaradczych
w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowos$ci w opiniowaniu psychologicznym kandydatow.

§ 21. 1. Kierownik komorki realizujacej badania sporzadza sprawozdanie z badan psychologicznych
kandydatoéw przeprowadzonych w danym roku i przesyta je koordynatorowi w terminie do 31 stycznia roku
nast¢pnego.

2. Wz6r sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 9 do decyzji.

3. Koordynator na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza sprawozdanie zbiorcze
z badan psychologicznych kandydatow za dany rok i w terminie do 28 lutego przedktada je do zapoznania
Dyrektorowi Biura.

4. Wzor sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, okre$la zatgcznik nr 10 do decyzji.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, podlega archiwizacji zgodnie z przepisami w sprawie zasad
itrybu postgpowania z materialami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalna w Strazy Granicznej oraz
jednolitym rzeczowym wykazem akt Strazy Granicznej.

§ 22. Do badan przeprowadzonych przed dniem wejScia w zycie niniejszej decyzji stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 23. Elektroniczne rejestry badan oraz elektroniczna aplikacja, prowadzone na podstawie przepisow
dotychczasowych, zachowuja wazno$¢ i prowadzi si¢ je do czasu ich zakonczenia.

§ 24. Traci moc decyzja na 144 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie
prowadzenia badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG
poz. 961 125, 22015 r. poz. 28, 22016 r. poz. 96, z 2018 r. poz. 56, z 2020 r. poz. 33, 22023 r. poz. 90 oraz
z 2024 poz. 70).

§ 25. Przepisy niniejszej decyzji maja zastosowanie od dnia 22 stycznia 2025 r.

§ 26. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNE]

w z. gen. bryg. SG Tomasz MICHALSKI
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Zataczniki do decyzji nr 29
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 4 lutego 2025 r.

Zatgcznik nr 1

PROFIL WYMAGAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATA
DO SLUZBY STALEJ ALBO PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNEJ

1. Analizowane wymiary - sformulowane zbiory cech, kompetencji i zachowan, na podstawie, ktorych
mozna przewidywa¢ zachowanie osoby badanej. Stanowig je: zdolnosci intelektualne, dojrzatos¢ spoteczna
1 dojrzalo$¢ emocjonalna.

2. Zdolnosci intelektualne sg rozumiane, jako:
1) rozumowanie i wnioskowanie procesow;
2) spostrzeganie zalezno$ci,
3) przystosowanie si¢ do nowych warunkow;
4) rozwiazywanie problemow.
3. Dojrzatos¢ spoteczna jest rozumiana, jako:
1) umiejetnos¢ zaspokajania wiasnych potrzeb za pomocg akceptowanych spotecznie zachowan;
2) samokontrola i u§wiadamianie sobie aktualnie przezywanych doznar;
3) ceniony spolecznie sposob zarzadzania relacjami spotecznymi;
4) stosowanie zasad wspotzycia spolecznego;
5) uznawanie norm spotecznych;
6) strategia realizacji procesow.
4. Dojrzatos¢ emocjonalna jest rozumiana, jako:
1) rozpoznawanie emocji wlasnych i tych doswiadczanych przez innych ludzi;
2) radzenie sobie ze stresem;
3) adekwatne reagowanie w stosunku do zaistniatych sytuacji;
4) panowanie nad reakcjami zaistniatymi w wyniku emocji;
5) kierowanie wtasnym zachowaniem pod wptywem emocji;
6) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych stanow emocjonalnych.

5. Kandydaci do stuzby statej albo przygotowawczej w Strazy Granicznej posiadajacy predyspozycje
intelektualne i1 osobowosciowe preferowane u kandydatéw do stuzby statej albo przygotowawczej powinni
charakteryzowac sie:

1) odpowiednim typem uktadu nerwowego, dzigki ktéremu w zagrazajacym momencie stuzby nie nastapi
dezorganizacja ich zachowania. Typ ten odnosi si¢ zarowno do czynnosci motorycznych, jak
i psychicznych. Sfery te sg ze sobg powigzane, gdyz np. zdolno§¢ wnioskowania procesow i przystosowania
si¢ do nowych okolicznosci umozliwia podjgcie szybkiej decyzji, a to z kolei warunkuje sprawne dziatanie.
Osoby takie, w sytuacjach zagrozenia, gdy nalezy podja¢ wlasciwa decyzje isytuacja jest czasowo
ograniczona, wykazuja duza odporno$¢ i zwigzana z nig efektywno$¢ dziatania;

2) odpornosciag na stresor oraz odpornoscig na stres. Odporno$¢ na stresor przejawia si¢ stabg reakcja
emocjonalng na zagrozenie, przeszkode czy inne czynniki charakteryzujace sytuacje trudne. Preferowany
kandydat, pomimo Ze sytuacje w ktoérej si¢ znajduje, spostrzega i ocenia jako trudna, a wigc zagrazajaca
i niebezpieczng, reaguje wzglednie stabym lekiem i gniewem. Odporno$¢ na stres polega natomiast na
przystosowaniu si¢
do nowych warunkow i zdolnosci do zorganizowania funkcjonowania, mimo podniecenia emocjonalnego.
Osoba taka, przezywajac Iek, strach, gniew lub inne emocje o znacznym nat¢zeniu bedzie si¢ skutecznie
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komunikowa¢ i wyraza¢ wilasne zdanie w taki sposob aby nie narusza¢ praw i psychicznego terytorium
innych osob, dziata¢, kontrolowa¢ swoje zachowania i zmierza¢ do realizacji wyznaczonego celu w ceniony
spolecznie sposob oraz zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

6. Do zbioru optymalnych metod badania nalezg:
1) metody testowe;
2) wywiad;

3) obserwacja.
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Zatgcznik nr 2

PROFIL WYMAGAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATA DO SLUZBY KONTRAKTOWEJ
W STRAZY GRANICZNEJ

1. Badania psychologiczne kandydatow do shuzby kontraktowej w Strazy Granicznej obejmuja ocen¢
poszczegdlnych wymiarow funkcjonowania psychologicznego rozumianych jako zbiory cech, predyspozycji
oraz dziatan, na podstawie ktérych mozna przewidywa¢ zachowania osoby badane;.

2. Sprawno$¢ intelektualna rozumiana jako zdolno$¢ do:
1) rozwigzywania problemow;
2) wykonywania nowych zadan;
3) dostrzegania zaleznosci 1 wyciaggania wnioskow;
4) przetwarzania informacji w celu lepszego przystosowania do zmieniajgcego si¢ srodowiska.

3. Poziom dojrzatosci emocjonalnej z uwzglednieniem radzenia sobie w trudnych
sytuacjach i warunkach rozumianej jako:

1) umiejegtnosé rozpoznawania, rozumienia i regulowania swoich emocji;
2) zdolno$¢ do wyrazania swoich uczu¢ w sposob konstruktywny i odpowiedni;
3) radzenie sobie ze stresem i trudno$ciami zyciowymi.

4. Poziom dojrzatosci spotecznej oraz poziom przystosowania rozumiany jako:
1) zdolnos¢ do podejmowania rél spotecznych;
2) samodzielnos¢;
3) zdolnos¢ do reagowania w spotecznie akceptowalny sposob.

5. Kandydaci, ktérzy posiadaja odpowiednie predyspozycje intelektualne oraz osobowosciowe preferowane
do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej powinni charakteryzowac si¢:

1) zdolnoscia do abstrakcyjnego myslenia i rozwigzywania nowych probleméow;

2) zrownowazeniem i opanowaniem emocjonalnym,;

3) zdolnoscig do kontrolowania wtasnych emocji i zachowan;

4) wiedza na temat wlasnych stabych i mocnych stron oraz rozumieniem motywow witasnych dziatan;

5) zdolnosciag do korzystania ze spotecznie akceptowanych sposobow radzenia sobie ze stresem w warunkach
obcigzenia psychicznego i fizycznego;

6) odpornoscia na sytuacje trudne i stresujace;

7) umiejetnoscia przestrzegania regut zycia spotecznego;

8) samodzielno$cia w podejmowaniu rdl spotecznych;

9) gotowoscia do podporzadkowania sig¢;

10) gotowoscig do pracy w roznych warunkach srodowiskowych.
6. Do zbioru optymalnych metod badania naleza:

1) metody testowe (typu ,,papier i otowek™ oraz komputerowe);

2) wywiad;

3) obserwacja.
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Zalacznik nr 3
WZOR

nazwa komorki, w ktorej wydaje si¢ skierowanie

miejscowos¢ i data

SKIEROWANIE
NA BADANIE PSYCHOLOGICZNE

KANDYDATA DO SLUZBY STALEJ ALBO PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY
GRANICZNEJ/ KANDYDATA DO SLUZBY KONTRAKTOWE]J W STRAZY
GRANICZNEJ*

NAZWISKO 1IIHE .o ne ettt e e et

PESEL

podpis i pieczatka osoby uprawnionej do wydania skierowania

*niepotrzebne skresli¢ albo usungé
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Zatacznik nr 4
WZOR

OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO SLUZBY STALEJ ALBO PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNEJ/
KANDYDATA DO SLUZBY KONTRAKTOWEJ W STRAZY GRANICZNEJ - niepotrzebne skresli¢
albo usung¢

Po zapoznaniu si¢ z podstawg prawna, celem i zakresem oraz informacjami dodatkowymi
badania psychologicznego, jakim jest okreslenie
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby w Strazy Granicznej,

oSwiadczam, ze:

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*
na przeprowadzenie badania psychologicznego

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej

Ponadto o§wiadczam, ze:

Onie jestem/jestem* w dobrej kondycji psychofizycznej,

Onie jestem/jestem* pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
Onie bylem(am)/bylem(am)* poddany(a) leczeniu odwykowemu,

Onie jestem/jestem* poddany(a) leczeniu odwykowemu,

(nie bylem(am)/bylem(am)* leczony(a) psychiatrycznie lub neurologicznie,

Onie jestem/jestem* leczony(a) psychiatrycznie lub neurologicznie,

Onie korzystalem(am)/korzystalem(am)* z pomocy, wizyty lub konsultacji psychologicznej,
psychiatrycznej lub neurologicznej,

Onie korzystam/korzystam* z pomocy, wizyty lub konsultacji psychologicznej, psychiatrycznej lub
neurologicznej,

w okresie ostatnich 12 m — cy nie bylem(am)/bylem(am) *badany(a) przez psychologa,
w okresie ostatnich 6 m — cy nie doznalem(am)/doznalem(am)* urazéw glowy,
@w okresie ostatnich 6 m — cy i nie utracilem(am) /utracitem(am)* przytomnosci.

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) moich danych osobowych podanych
w trakcie badania psychologicznego w celu ustalenia speilnienia warunkéw do petnienia stuzby w Strazy
Granicznej, w zakresie niezbednym do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa
wart. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. 2024 r. poz. 915 z pdzn.
zm.).

Ponadto przyjmuje do wiadomosci, ze wyniki badania wykorzystane bedg wylacznie do celow
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Graniczne;j.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej

*niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam réwniez, ze zostalem(am) poinformowany(a) o:

I. Podstawach prawnych badania psychologicznego:
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1. Art. 31 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;j.

2.§ 9 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 .
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 78).

3. Decyzja nr 29 Komendanta Gtéownego Strazy Granicznej z dnia 4 lutego 2025 r. w sprawie badan
psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;.

I1. Celu badania psychologicznego:

Okreslenie predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata do stuzby statej albo
przygotowawczej w Strazy Granicznej, albo kandydata do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej, zwanego
dalej ,,kandydatem”.

II1. Zakresie badania psychologicznego:

1. Wypehienie o$wiadczenia i kwestionariusza.

2. Przeprowadzenie testow psychologicznych, obliczenie wynikow, dokonanie analizy i interpretacji
danych oraz poréwnanie ich odpowiednio z profilem wymagan psychologicznych kandydata do stuzby stalej
albo przygotowawczej w Strazy Granicznej albo z profilem wymagan psychologicznych kandydata do stuzby
kontraktowej w Strazy Graniczne;j.

3. Przeprowadzenie wywiadu oraz prowadzenie przez psychologa obserwacji zachowania i reakcji
kandydata.

4. Przygotowanie opinii psychologicznej i przekazanie jej upowaznionym osobom.

IV. Informacjach dodatkowych dotyczacych badania psychologicznego:

1. Administratorem danych osobowych kandydata, w zakresie niezbednym do prowadzenia postgpowan
kwalifikacyjnych do stuzby w Strazy Granicznej, przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej jest Komendant
Glowny Strazy Granicznej, Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, Komendant Biura Spraw
Wewngtrznych Strazy Granicznej , komendant oddzialu Strazy Granicznej, komendant osrodka szkolenia
Strazy Granicznej lub komendant osrodka Strazy Graniczne;.

2. Badanie jest dobrowolne. Kandydat ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie badania.
Niepoddanie si¢ badaniu bez podania uzasadnionych przyczyn stanowi powod odstgpienia od postepowania
kwalifikacyjnego.

3. Podanie nieprawdziwych oraz niepetnych danych lub ich zatajenie podczas badania moze by¢ powodem
odmowy przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, jak réwniez moze stanowi¢ podstawe do wszczegcia
postgpowania w sprawie zwolnienia ze stluzby w Strazy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata do tej
stuzby.

4. Badanie kandydata przeprowadza uprawniony psycholog.

5. Testy psychologiczne przekazane podczas badania kandydat wypelnia samodzielnie.

6. Kandydat ma prawo wgladu do opinii psychologicznej — opini¢ udostepnia si¢ na pisemny wniosek
kandydata w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej w ktorej jest ona przechowywana.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej
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Zatacznik nr 5

WZOR

nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej miejscowo$¢ i data wypeienia

Egz. pojedynczy
Nr rejestracyjny badania ..........................

KWESTIONARIUSZ BIOGRAFICZNY
KANDYDATA DO SLUZBY STALEJ ALBO PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNEJ/
KANDYDATA DO SLUZBY KONTRAKTOWEJ W STRAZY GRANICZNEJ - niepotrzebne skresli¢ albo

usungé

Numer telefonu do KONTaKIU. . ....ooiiii e e

Wyksztatcenie (zasadnicze, srednie, ukonczone: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, szkota doktorska lub studia podyplomowe)

Zawod wyuczony/ ukonczony Kierunek StUAIOW .........oouiieiiii e
Zawod/ praca aktualnie WyKONYWANA. . ... ....iuititit ittt et et et et et et et et et et e a e e e e aenss

Stan cywilny.........ooooiii rok ostatniej zmiany stanu cywilnego........................o......

Jak uktadaty si¢ stosunki w miejscu pracy: Z przefoZonymi ? .........c.oiuiiiiitiitii e
1
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Czy przebywal(a) Pan(i) w zaktadach wychowawczych, domach dziecka, os$rodkach opiekunczych (rodzaj
osrodka, czasokres, pOWOd SKICTOWANIA)? ......ceouiiiiieieret ettt e ettt et et et et e et et et et et et e e aenens
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Czy zdarzala si¢ Panu(i) utrata $wiadomosci po spozyciu alkoholu lub zazyciu $rodkow psychoaktywnych
(czgstotliwoSE, 0KOIICZNOSCT, NASIEPSTWA)?. .. . ui st iieeiieeiee ettt b e sbe e et b e e s be e s be e e beennne s

Czy zazywal(a) Pan(i) narkotyki, srodki odurzajace, psychotropowe, dopalacze (rodzaj srodkow, ile razy, kiedy
0Statnio, OKOIICZNOSCT ZAZYWANIA)?.........c.ecververierieteeteeteeeteetest et et et tessesae st ese et be b e st et e s b be st et e e et e b et st e bene e b e e ne et e e anis

Czy posiada Pan(i) blizny na ciele — powypadkowe, pourazowe, samookaleczenia (miejsce, rodzaj blizny,
OKOICZNOSCT POWSTANIA)? ...\ttt ittt et ettt et ettt et et et et et et et et et et et e et e et et ete e e e e ete e e eneeneanens
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Czy kto$ z Pana(i) najblizszej rodziny przechodzit cigzkie i dlugotrwate choroby lub posiada utomnos$ci
- zaburzenia psychiczne, choroba alkoholowa, nowotwory, gruzlica, niedorozwdj umystowy, kalectwo, inne

Czy chorowal(a) Pan(i) na serce i uklad krazenia, cigzkie choroby zakazne, alergie, zaburzenia hormonalne,
zapalenie opon moézgowych, inne cigzkie choroby? Czy miat(a) Pan(i) urazy glowy, czaszki, mézgu,
wstrza$nienie mozgu, utrate przytomnos$ci, ztamania konczyn, zeber itp. (podkresl wiasciwe, podaj rok
PEZEDY CIA)? ..ottt

Czy leczyl(a) sie Pan(i) u psychiatry lub neurologa, czy korzystat(a) Pan(i) z pomocy, konsultacji lub wizyty
u psychologa, psychiatry lub neurologa? Jezeli tak, to kiedy i z jakiego powodu?..........ccevvvvvvrivererviieiie e
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Czy w ciagu ostatniego roku starat(a) si¢ Pan(i) o przyjecie do stuzby/pracy w innej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej? Jesli tak, to od kiedy (prosze poda¢ nazwg JednOStKi)?........cocvieieiiiiniiriiiieeeese e
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Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepeilnych danych lub ich zatajenie moze by¢
powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, jak rowniez moze stanowi¢ podstawe do
wszczecia  postegpowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej] w przypadku przyjecia
kandydata do tej stuzby.

pieczatka i podpis psychologa
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Zatgcznik nr 6

WZOR

nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej

Data badania: ............cooiiiiiiiiiiiii
Miejsce badania: .........c.ovieiiiiiiiiiii

Data sporzadzenia opinii: ..........ccceeviiiiiiiiiniienann,
Migjsce sporzadzenia Opinii: .......oevvvvnienrenneneennnnnn

Nr rejestracyjny badania: ............

OPINIA PSYCHOLOGICZNA

Cel badania: okre$lenie predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby w Strazy Granicznej

NazZWISKO 1 1€, . ... o e e

PESEL [TTTTTTTTTT]

WYNIKI BADANIA PSYCHOLOGICZNEGO W ODNIESIENIU DO
PROFILU WYMAGAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATA DO SLUZBY STALEJ
ALBO PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNEJ/

PROFILU WYMAGAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATA DO SLUZBY
KONTRAKTOWEJ W STRAZY GRANICZNEJ*

Poziom intelektualny/sprawnos$¢ intelektualna*:
zgodny z zakresem okreslonym w profilu/ niezgodny z zakresem okreslonym w profilu*

Poziom dojrzatosci spoteczne;:
zgodny z zakresem okreslonym w profilu/ niezgodny z zakresem okreslonym w profilu*

Poziom dojrzatosci emocjonalne;:
zgodny z zakresem okreslonym w profilu/ niezgodny z zakresem okreslonym w profilu*

WNIOSKI PSYCHOLOGA

Aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do stuzby statej albo przygotowawczej w Strazy
Granicznej./

Aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej./
Aktualnie nie posiada predyspozycji psychicznych do stuzby statej albo przygotowawczej
w Strazy Graniczne;j./

Aktualnie nie posiada predyspozycji psychicznych do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej.*

pieczatka i podpis psychologa
* niepotrzebne skresli¢ albo usunad¢

Wykonanow ...... egzemplarzach

Egz. nr 1 — komorka realizujgca badanie

Egz. nr 2 — osoba wydajaca skierowanie na badanie

Egz. nr 3 — Rejonowa Komisja Lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych
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Zatacznik nr 7
WZOR
Elektroniczny Rejestr Badan
Psycholog
rej gr:::;j ny Nazwisko Tmi¢ PESEL Data badania bag::lia P[:::;;‘;il:ly prg;gjr;:;a- b‘z]g:lili{a alfsltlfgv(:l':laa Uwagi

badanie
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Poz. 7

WZOR

Zatacznik nr 8

ELEKTRONICZNA APLIKACJA DO GROMADZENIA WYNIKOW BADAN PSYCHOLOGICZNYCH KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY

GRANICZNEJ
ID Jednostka Osoba Data Ple¢ Rok Whioski po Powod WYNIKI BADAN Uwagi
organizacyjna SG | prowadzaca | badania | osoby urodzenia badaniu negatywnej Test1 | Test2 | Test3 | Test
badanie badane;j osoby opinii
badanej psychologiczne;j

Zasady wprowadzania wynikow do aplikacji

Kazdy psycholog po przeprowadzeniu badan psychologicznych kandydata do stuzby w SG uzupehia arkusz wynikow w aplikacji

Nalezy wprowadzi¢ wyniki wszystkich przeprowadzonych badan psychologicznych kandydatéow do stuzby w SG

Arkusz wynikéw powinien by¢ uzupetniony:

*po przeprowadzeniu badan psychologicznych, najpézniej w dniu przygotowania opinii psychologicznej

*zgodnie z wytycznymi zawartymi w tabelce legenda — znajduje si¢ pod tabela wynikow w aplikacji

*tylko i wylacznie przez psychologa przeprowadzajacego badanie psychologiczne

Za zgodno$¢ danych wprowadzonych do aplikacji odpowiada psycholog przeprowadzajacy badanie psychologiczne

LEGENDA

Okr

ie zawarte w formatce

Wyjasnienie okresl

ia zawartego w formatce

Rodzaj danych
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D
NUMER [ Kolejny numer wprowadzonych danych numer generowany automatycznie
Jednostka organizacyjna SG
WMOSG Warminsko-Mazurski Oddzial Strazy Granicznej okre$lenie generowane automatycznie
POSG Podlaski Oddziat Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
BiOSG Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej okre$lenie generowane automatycznie
NOSG Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
SI0SG Slaski Oddziat Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
MOSG Morski Oddziat Strazy Granicznej okre$lenie generowane automatycznie
NwOSG Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
NoOSG Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej okre$lenie generowane automatycznie
KaOSG Karpacki Oddziatl Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
CSSG Centrum Szkolenia Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
WSSG Wyzsza Szkota Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
0OSSSG Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej okreslenie generowane automatycznie
Osoba prowadzaca badanie
Inicjaly Inicjaty imienia i nazwiska psychologa prowadzacego badanie okre$lenie generowane automatycznie
Data badania
rrrr-mm rok-miesigc data badania (bez wskazania dnia badania)
Ple¢ osoby badanej
K kobieta K
M mezczyzna M
Rok urodzenia osoby badanej
rrer rok rok
Whioski po badaniu
T Aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do stuzby w Strazy Granicznej T
N Aktualnie nie posiada predyspozycji psychicznych do stuzby w Strazy Granicznej N
Powdd negatywnej opinii psychologicznej
1 ze wzgledu na poziom intelektualny/sprawnos$¢ intelektualna 1
S ze wzgledu na poziom dojrzato$ci spolecznej N
E ze wzgledu na poziom dojrzato$ci emocjonalnej E
Wyniki badan
Test 1 Nazwa metody badawczej/nazwa testu dane liczbowe
Test 2 Nazwa metody badawczej/nazwa testu dane liczbowe
Test 3 Nazwa metody badawczej/nazwa testu dane liczbowe
Test... Nazwa metody badawczej/nazwa testu dane liczbowe
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Poz. 7

Uwagi

Kazdorazowo: w przypadku zastosowania dodatkowych metod badawczych prosz¢ wpisa¢ ,,D”, w
przypadku uzyskania w kwestionariuszu lub podczas wywiadu informacji o charakterze krytycznym prosze
wpisa¢ ,,W”, w przypadku zaobserwowania w trakcie badania zachowania majacego charakter krytyczny
proszg wpisa¢ ,,0”. W przypadku zastosowania odstgpstwa prosz¢ wpisac ,,0ds.”. W pozostatych
sytuacjach, w tym przeprowadzenia badan w zwiazku z utrata wazno$ci opinii psychologicznej prosz¢
zastosowa¢ wlasny opis.

Kazdorazowo: w przypadku badania psychologicznego kandydata do stuzby kontraktowej prosze
wpisa¢ ,,KK”.

opis
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Zatgcznik Nr 9
WZOR
nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
miejscowos¢ i data
Egz. pojedynczy
numer ewidencyjny dokumentu
data rejestracji dokumentu
SPRAWOZDANIE

Z ]}ADAN PSYCHOLOGICZNYCH
KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

nazwa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej prowadzono badania

Badania psychologiczne kandydatéw do stluzby stalej albo przygotowawczej w Strazy Granicznej

Okres sprawozdawczy: od................cvvennnn AO. .o
W tym z opinig:
Ogotem Uwagi -
osob Pozytywna Negatywna ze wzgledu na: w tym liczba
. Poziom Poziom Lacznie dodatkowych
badanych Poziom o
o intelektualn dojrzatosci | dojrzatosci o CZynnosci
Liczba ’ Y spotecznej | emocjonalnej | Liczba ’
Badania psychologiczne kandydatéw do stuzby kontraktowej w Strazy Granicznej
Okres sprawozdawczy: od...............coevvvennnns dO. .o
W tym z opinig:
Ogolem led Uwagi -
Negatywna ze wzgledu na: i
0s6b Pozytywna gatywnag gle . w tym liczba
h o Poziom Poziom Lacznie dodatkowych
badanyc Sprawnos¢ ; . : . Sof
. dojrzatosci | dojrzatosci €Zynnosci
. % intelektualna . . . . %
Liczba spotecznej | emocjonalnej | Liczba
W tym z opinia:
. . . Dla jakiej jednostki
Liczba osob badanych w ramach: Pozytywna Negatywna organizacyinej Strazy Graniczne;
Liczba | % Liczba | %

pomocy kadrowe;j
(§ 7 ust. 2 rozporzadzenia *)

dodatkowych badan
(§ 26 ust. 3 rozporzadzenia *)
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WNIOSKI I PROPOZYCJE:

pieczatka i podpis kierownika komorki realizujacej badanie

*rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 stycznia 2025r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 78)

Wykonano w_egzemplarzu pojedynczym
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ZAPOZNALEM SIE

pieczatka i podpis Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE
Z BADAN PSYCHOLOGICZNYCH
KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

Zatgcznik Nr 10

miejscowos¢ i data

Egz. pojedynczy

ZA ............ ROK

1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BADAN KANDYDATOW DO SLUZBY STALEJ ALBO
PRZYGOTOWAWCZEJ W STRAZY GRANICZNEJ
Nazwa W tym z opinia: o
jednostki Ogdtem Pozytywna Negatywna ze wzgledu na: E;Vrvnalgilczb‘;]
organizacyjnej . Poziom Poziom Lacznie

. badanych . Poziom . L . L. dodatkowych
Strazy Liczba | % | . dojrzatosci | dojrzatosci . O

; . intelektualny . . . | Liczba | % €Zynnosci
Granicznej spotecznej | emocjonalnej

OGOLEM

2. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BADAN KANDYDATOW DO SLUZBY KONTRAKTOWEJ
W STRAZY GRANICZNEJ
Nazwa W tym z opinia: o
jednostki Ogdlem Pozytywna Negatywna ze wzgledu na: lti/\;vnalgilczbvz:
organizacyjnej . Poziom Poziom Lacznie

. badanych . Sprawno$¢ . L . , . dodatkowych
Strazy Liczba | % | . dojrzatosci | dojrzatosci . o

; . intelektualna . . . | Liczba | % czynnosci
Granicznej spotecznej | emocjonalnej
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OGOLEM

3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BADAN PRZEPROWADZONYCH W RAMACH POMOCY
KADROWEJ (§ 7 ust. 2 rozporzadzenia*)

W tym z opinia:
Nazwa jednostki L;;:bsowa— ]S)tlril J akéeﬂ afr?i(in(l)lset'kl org.
organizacyjnej gzonpy ok Pozytywna Negatywng zy Znej
Strazy Granicznej badan
Liczba % Liczba %

OGOLEM

4. ZESTAWIENIE ZBIORCZE DODATKOWYCH BADAN (§ 26 ust. 3 rozporzadzenia*)

W tym z opinia:
Liczba
Nazwa jednostki organizacyjnej | przeprowa- Pozytywng Negatywna Dla jakiej jednostki org.
Strazy Granicznej dzonych Strazy Granicznej
badan

Liczba % Liczba %

OGOLEM

5. WNIOSKI I PROPOZYCJE ZGLOSZONE PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STRAZY
GRANICZNEJ:
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7.PROPOZYCJE ZALECEN ROZWIAZANIA ZGLOSZONYCH LUB STWIERDZONYCH
PROBLEMOW:

pieczatka i podpis koordynatora

* rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 78)



