Warszawa, dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Poz. 79

DECYZJA NR 242
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie naboru kandydatéow na stanowiska pracy nienalezace do korpusu shuzby
cywilnej w Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 915, 1089, 1222, 1248, 147311562) oraz art. 1 ust. 2 pkt2ustawy zdnia 16 wrzesnia 1982r.
o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917) ustala si¢, co nastepuje :

§ 1. W decyzji nr 245 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie
naboru kandydatéw na stanowiska pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Gtéwnej Strazy

Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 124, 22015 r. poz. 65 oraz z 2019 r. poz. 21) wprowadza si¢ nast¢pujgce
zmiany:

1) w § 2 w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,,11) kancelaria — Kancelaria Jawna Sekcji Dokumentacji Jawnej Wydzialu Ochrony Dokumentacji Biura
Ochrony Informacji KGSG.”;

2) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze wyrazié
zgode na zatrudnienie pracownika na stanowisku pracy nienalezacym do korpusu stuzby cywilnej
w KGSG bez przeprowadzenia procedury naboru:

1) z urzedu, albo

2)na wniosek kierownika komorki merytorycznej zawierajacy uzasadnienie przyjecia takiego trybu
postepowania oraz ustalone dla stanowiska wynagrodzenie. Przepis § 4ust.l1 12 stosuje si¢
odpowiednio.”;
3) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. 1. Oferty przyjmuje si¢ po upowszechnieniu ogtoszenia o naborze. Oferty sktadane bezposrednio
przyjmuje biuro przepustek, o ktérym mowa w § 7 ust. 4, ktore niezwlocznie przekazuje je do kancelarii.

2. W kancelarii dokonuje si¢ rejestracji ofert w systemie EZD prowadzonym przez kancelarig
wlasciwg do spraw obstugi kancelaryjnej BKiS. Przy rejestrowaniu oferty, nalezy w pozycji rejestrowancgj
oferty, wrubryce ,,Czego dokument dotyczy” uwzgledni¢ numer ogloszenia. Wzor dziennika
korespondencji okreslaja przepisy w sprawie instrukcji kancelaryjnej.”;

4)yw§1l:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Za oferte zlozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktora zlozono w sposob, o ktorym mowa w §
8 ust. 1, albo przestano za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,
zwane] dalej "e-PUAP", albo wustugi e-Dorgczen w ramach Krajowego Systemu Doreczen
Elektronicznych, zwanej dalej "e-Doreczenia", albo nadano na poczcie nie poézniej niz w ostatnim dniu
terminu wyznaczonego do sktadania ofert. Date nadania oferty na poczcie ustala si¢ na podstawie daty
stempla pocztowego.”,

b) w ust. 4:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zyciorys (CV);”,
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,»la) podanie o przyjecie do pracy na stanowisko nienalezace do korpusu stuzby cywilnej;”,
- w pkt 2 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) oswiadczenie kandydata, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowal,
nie petnil stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa inie byl wspolpracownikiem tych
organdw W rozumieniu przepisow ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow. (Dz. U. z 2024. poz. 273).”,

¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Wymog zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, nie dotyczy kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Za oferte uwiarygodniona wilasnorecznym podpisem uwaza si¢ ofertg zawierajaca wymagany
w ogloszeniu dokument, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a, i os§wiadczenie, opatrzone przez kandydata
data i wlasnorgcznym podpisem, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ,,ePUAP” albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

5) zatacznik nr 1 do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej decyzji.

§ 2. Do naboru wszczetego i niezakonczonego przed dniem wejscia w Zycie niniejszej decyzji stosuje si¢
przepisy decyzji, o ktoérej mowa w § 1, w brzmieniu dotychczasowym, jes§li nastgpilo upowszechnienie
informacji o tym naborze.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert Bagan
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Zatacznik do decyzji nr 242
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

egzemplarz pojedynczy

WNIOSEK W SPRAWIE NABORU
NA STANOWISKO NIENALEZACE DO KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ
Nabor wszczynany w trybie § 3 ust. 2:

] pkt 1 decyzji;
L1 pkt 2 decyzji;

(wlasciwy tryb zaznaczyc)
decyzji Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej w sprawie naboru kandydatow na stanowiska
pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej.

CZESC A (stanowi tre§¢ ogloszenia publikowanego w Urzedzie Pracy, stronie www.strazgraniczna.pl oraz

tablicy ogtoszen Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej przy al. Niepodlegtosci 100)

Komenda Gléwna Strazy Granicznej w Warszawie

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej poszukuje kandydatow na stanowisko nienalezace do korpusu
stuzby cywilnej

(rodzaj umowy) (system i rozktad czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy:

(wymiar czasu pracy) (miejscowo$¢, ulica)

Warunki pracy na stanowisku:
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Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1.  Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku’:
o WYKSZEAICENMIE Lot e
®  DOSWIAACZENIE: ...ttt e

o U urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbg w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$§wiadczenie lustracyjne lub informacje
o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972

ER]

T.
2. Wymagania dodatkowe:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e zyciorys (CV),

e podanie 0 przyjecie do pracy na stanowisko nienalezgce do korpusu stuzby cywilnej,

e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

o os$wiadczenie kandydata, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie
pracowatam/tem, nie pelitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie
bylam/tem wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentdéw. (Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6znie;j).”

@ et

@ et

@ et

[ ]

(kopie innych dokumentdw i o§wiadczen np.: $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych posiadanie okreslonych kwalifikacji lub

uprawnien, referencji)

Termin skladania dokumentow:

Miejsce skladania dokumentéw:
Biuro Kadr i Szkolenia

Komendy Gtownej Strazy Graniczne;j
Al. Niepodlegtosci 100

02-585 Warszawa

Z dopiskiem ,,oferta pracy - oraz numer ogtoszenia”
(Nazwa stanowiska oraz komorki organizacyjnej KGSG)

Inne Informacje:
- wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok......... zt brutto + dodatek
za wystuge lat,
- dokumenty nalezy sktadac:
* osobiscie w siedzibie urzgdu,
+ listownie,

» zaposSrednictwem ePUAP albo eDoreczenia,

*Wymagania niezbedne nalezy ustali¢ na podstawie przepisow okreslajacych zasady wynagrodzenia pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilne;j.
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- oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane — decyduje data przyjgcia oferty
w urzedzie lub data stempla pocztowego,
- rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze

podpisem kandydata) dokumentu i o$wiadczenia,
- kandydaci zakwalifikowani beda informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,
- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,
» urzad dodatkowo oferuje mozliwos¢:
- dofinansowania do wypoczynku pracownikow,
- dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow,
- dofinansowania do okularéw korekcyjnych (praca przy komputerze powyzej
4 godzin),
- korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

oferty, ktore nie zawierajg wymaganego oraz uwiarygodnionego (opatrzonego data i wtasnorgcznym

CZESC B (stanowi informacje niezbedne do sprawnego procedowania procesu naboru na wolne stanowisko
nienalezace do korpusu stuzby cywilnej)

Dane personalne os6b wyznaczonych do skladu komisji przeprowadzajacej nabor™:

PrzewWodniCZaCy — ...
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komorki organizacyjnej)

CZhOmeK —
(stopien, imig¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komorki organizacyjnej)

CZhOmeK — o
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa wewngtrznej komorki organizacyjnej)

CZIONEK — .o
(stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komorki organizacyjnej)

SEKIBLAIZ — ..o

(stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komorki organizacyjnej)

Wynagrodzenie zasadnicze:

(pieczatka i podpis dyrektora Biura Finansow KGSG )

Klauzula dost¢pu do informacji niejawnych przewidziana na stanowisku pracy:

....................................................................................

(pieczatka i podpis dyrektora merytorycznej
komorki organizacyjnej KGSG/
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG
Wykonano w egz. pojedynczym
Nazwisko: ..................

*dane personalne oséb wyznaczonych do sktadu komisji z:
— komorki merytorycznej — uzupetnia komoérka merytoryczna,
— Biura Kadr i Szkolenia KGSG — uzupetnia komoérka ds. naboru.



