Warszawa, dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Poz. 66

ZARZADZENIE NR 61
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

zZmieniajgce zarzadzenia w sprawie nadania regulaminéw organizacyjnych komendom oddzialéw Strazy
Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 915, 1089, 1222 i 1248) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia
27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej zsiedziba w Chetlmie (Dz. Urz. KGSG poz. 63, zp6zn. zm. D)
w zalaczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1w §3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W skiad komendy oddzialu wchodzg komoérki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sklad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Pelmomocnik Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, jest bezposrednio nadzorowany przez Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a i 1b w brzmieniu:

,»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktérych mowa w § 20a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 20a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitdw zatrudnienia funkcjonariuszy;”;

3w l6:

)Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 32, 49, 58169, z2016.
poz. 1, 58, 1071109, z2017 r. poz. 1, 55159, z2018 r. poz. 26181, 22019 r. poz.35179, 22022 r. poz. 4, 17135,
22023 r. poz. 91 17 oraz z 2024 r. poz. 24.
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a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,»00) koordynowanie iprowadzenie dziatan w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrona prawna oséb dokonujacych
zgtoszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstgpu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajgcego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petnigcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej 1 natychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektow ipomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddzialu do petnienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisow
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Graniczne;j,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy pelnigcych shuzbe lub pracownikow zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petniacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pelnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

4w § 19:
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a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Do szczegolowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie pracg radcéw prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny sg uprawnieni do wystepowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postgpowaniu sagdowym, sagdowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

»$ 19a. Do szczegdtowego zakresu zadan Pelnomocnika Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do
spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy:

1) propagowanie praw cztowieka, zasad rownego traktowania izasad etyki zawodowej w komorkach
organizacyjnych komendy oddziatu i placéwkach Strazy Granicznej;

2) monitorowanie dziatan komendy oddziatu i placowek Strazy Granicznej pod katem respektowania
godnos$ci ludzkiej 1iprzestrzegania praw cztowieka, zasady rownego traktowania izasad etyki
zawodowej, atakze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymanie wysokich standardow
w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia ich naruszen;

3) opracowywanie, aktualizowanie iupowszechnianie materiatéw edukacyjnych, atakze programow
i planéw lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie systemowej ochrony praw czltowieka,
realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Strazy
Granicznej;

4) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dziatanh edukacyjnych 1iinformacyjnych wramach lokalnego
doskonalenia zawodowego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej w Strazy Granicznej.”;

6) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
,Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 20a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
petiacych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow stuzby lub
pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zatozeniach idokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkéw i urzadzen majacych wptyw na warunki shuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale;
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6) przedstawienie Komendantowi Oddziatu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7)udziat w opracowywaniu zakltadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminoéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa 1ihigieny shuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy
pracy oraz wypadkow w zwiazku ze stuzbg oraz - jezeli nie sa przechowywane przez Stuzbe Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiagzku ze shuzba, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéow badan czynnikow szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwiagzku ze stuzbg oraz wypadkéw przy
pracy, w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okoliczno$ci tych wypadkéw, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiazku ze shuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ zpelniong stuzbg lub
wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stluzby lub pracy na stanowiskach shuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shuzby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiardw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu S$rodowiska
naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzba Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami pelnigcymi stuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczego6lnosci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkow zawodowych funkcjonariuszy pelniacych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoteczng inspekcjg pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikdéw przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;
19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiegu dziatania Oddzialu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
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problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze shuzba/ i wypadkom w shuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogdlnego os6b nowo przyjetych do stuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
shuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze 1ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
1 zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu petnienia sthuzby lub wykonywania pracy;

3) wystgpowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddziatlu oraz komendantdéw
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usuni¢cia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
o powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:
a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie z eksploatacji
obiektow 1 pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddziatu do pelienia

stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych Iub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pemiacych shuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa 1 higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelniagcego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktéry swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb.”.

§ 2. W zarzadzeniu nr 46 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia nadkom.
Jozefa Bochenskiego zsiedziba w Raciborzu (Dz. Urz. KGSG poz. 64, zpdzn. zm. ? ) w zalaczniku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 49, 58 1 69, z 2016 1. poz. 1,
26, 58, 76, 1071109, z2017r. poz. 1, 55159, 22018 1. poz. 26, 68181, z20191. poz. 35179, 22021 1. poz. 24,
22022 r. poz. 17135,22023 1. poz. 9117 oraz z 2024 r. poz. 24 .
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Dw§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W skiad komendy oddzialu wchodza komoérki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, Zesp6t
Stanowisk Samodzielnych oraz Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sktad ktérego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Pelnomocnik Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, Rownego Traktowania iEtyki Zawodowej, jest bezposrednio nadzorowany przez
Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt lai 1b w brzmieniu:

»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktorych mowa w § 19a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktérych mowa w § 19a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) osoby realizujgce zadania, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,»18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, placowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)w§ 15:
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,00) koordynowanie 1iprowadzenie dziatah w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), w tym
w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddziatu dziatan nastepczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,

d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

¢) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrong prawng oséb dokonujacych
zgloszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze i pracownicy realizujacy zadania, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystepowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen 1iuchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajacego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petligcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
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mienia Strazy Granicznej inatychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystegpowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektow i pomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddziatu do petienia shuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisow
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepiséw
przeciwpozarowych,

c) nagradzanie funkcjonariuszy peliacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stluzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelnigcego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktéry swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”;

4)w § 18:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Do szczegdtowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie praca radcow prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny sg uprawnieni do wystepowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postegpowaniu sagdowym, sadowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) po § 18 dodaje si¢ § 18a w brzmieniu:

»$ 18a. Do szczegdtowego zakresu zadan Pelnomocnika Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do
spraw Ochrony Praw Czlowieka, Rownego Traktowania i Etyki Zawodowej nalezy:

1) propagowanie praw czlowieka, zasad rownego traktowania izasad etyki zawodowej w komorkach
organizacyjnych komendy oddziatu i placowkach Strazy Granicznej;

2) monitorowanie dziatan komendy oddziatu iplacéwek Strazy Granicznej pod katem respektowania
godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania izasad etyki
zawodowej, atakze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymanie wysokich standardow
w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia ich naruszen;

3) opracowywanie, aktualizowanie iupowszechnianie materialow edukacyjnych, a takze programéw
i planow lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie systemowej ochrony praw cztowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Strazy
Granicznej;

4) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych 1iinformacyjnych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady rownego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej w Strazy Graniczne;j.”;

6) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
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»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 19a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peliagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddzialu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewn¢trznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji  ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Shuzbg¢ Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéw badan czynnikoéw szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku ze shuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiagzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywana pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shizby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikéw;
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15) wspotpraca  z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
shuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami petnigcymi shuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkéw zawodowych funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoleczng inspekcja pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu pelnienia shuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantéw
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:
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a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelnienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pethiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”.

§ 3. W zarzadzeniu nr 48 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia gen.
bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego z siedzibg w Przemys$lu (Dz. Urz. KGSG poz. 65, zpo6zn. zm. 3 )
w zalaczniku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad komendy oddziatu wchodzg komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zespot do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w skiad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Pelnomocnik Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, jest bezposrednio nadzorowany przez Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt lai 1b w brzmieniu:

»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktérych mowa w § 21a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktérych mowa w § 21a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,»18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, placowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)w g 16:
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

3 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 32, 49, 58169,z 2016.
poz. 1, 17, 58, 1071109, 22017 r. poz. 1, 55159, 22018 . poz. 26181, 22019 r. poz. 35179, 22021 r. poz. 22129,
22022 r. poz. 3, 17135,z 2023 1. poz. 91 17 oraz z 2024 r. poz. 24.
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,00) koordynowanie iprowadzenie dziatanh w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegoblnoscei:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
W jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrong prawna oséb dokonujacych
zgloszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa wust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstgpu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajgcego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petliacego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej inatychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie pelienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektéw i pomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddzialu do petnienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisOw
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pehiacych stuzbe Ilub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelnigcego shuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

4)w § 20:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
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»la. Do szczegdtowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie praca radcow prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny s3 uprawnieni do wystgpowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postgpowaniu sadowym, sgdowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:
»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 21a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peligcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddziatu wnioskdéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zakltadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji  ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Shuzbg¢ Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze shuzbg, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikdw badan czynnikéw szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystgpujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku ze shuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okoliczno$ci tych wypadkdw, atakze zachorowan na choroby pozostajace w zwigzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;
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12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaré6w oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
shuzbe i pracownikdéw zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu S$rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspélpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami peligcymi stuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczego6lnosci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkow zawodowych funkcjonariuszy pehlniagcych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoteczng inspekcjg pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikoéw przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddziatu przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dzialania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powotanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogdlnego os6b nowo przyjetych do stuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze 1ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej 1 stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu petnienia stuzby lub wykonywania pracy;
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3) wystepowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddziatu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej =z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen iuchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza pelniacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
o powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
7) wystegpowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelienia
stluzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pethiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”.

§ 4. W zarzadzeniu nr 50 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia
gen. bryg. Stefana Pastawskiego z siedzibg w Ketrzynie (Dz. Urz. KGSG poz. 70, z pdzn. zm. ¥ ) w zatgczniku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad komendy oddziatu wchodzg komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt la i 1b w brzmieniu:

»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktérych mowa w § 20a;

1b) osoby realizujgce zadania, o ktérych mowa w § 20a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3w l6:

4 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 32, 49, 58 169, z2016r.
poz. 1,17, 58,1071109,z2017r. 1, 55159, 22018 1. poz. 261 81, 22019 1. poz. 35179, 22022 r. poz. 171 35, 22023
poz. 9117 oraz z 2024 r. poz. 24.
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a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,»00) koordynowanie iprowadzenie dziatan w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrona prawna oséb dokonujacych
zgtoszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstgpu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajgcego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petnigcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej 1 natychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektow ipomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddzialu do petnienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisow
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Graniczne;j,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy pelnigcych shuzbe lub pracownikow zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petniacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pelnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

4) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
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»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 20a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peliagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddzialu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewn¢trznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji  ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Shuzbg¢ Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéw badan czynnikoéw szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku ze shuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiagzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywana pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shizby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikéw;



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -17- Poz. 66

15) wspotpraca  z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
shuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami petnigcymi shuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkéw zawodowych funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoleczng inspekcja pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu pelnienia shuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantéw
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:
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a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelnienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pethiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

5) w § 21 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) Komendant Placowki Strazy Granicznej w Barcianach im. Pulku Korpusu Ochrony Pogranicza

99,99

Hdarny’’;”.

§ 5. W zarzadzeniu nr 52 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 17 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedziba
w Krosnie Odrzanskim (Dz. Urz. KGSG poz. 72, z pdzn. zm.”) w zalaczniku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad komendy oddziatu wchodzg komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespét
Stanowisk Samodzielnych oraz Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sktad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Pelnomocnik Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, Rownego Traktowania iFEtyki Zawodowej, jest bezposrednio nadzorowany przez
Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt lai 1b w brzmieniu:

,»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktéorych mowa w § 21a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 21a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)w§ 15:

a) wust. 1:

3) Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 49, 58169, 22016 . poz. 1,
17, 58, 1071109, 22017 r, poz. 1, 55159, 22018 r. poz. 26181, 22019 . poz. 35179, 22020 r. poz. 9, z2021 r.
poz. 28,z2022 r. poz. 17135,z 2023 r. poz. 91 17 oraz z 2024 r. poz. 24.
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- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,00) koordynowanie iprowadzenie dzialah w zwiazku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddziatu dziatan nastepczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

¢) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrong prawng osob dokonujacych
zgloszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze i pracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstegpu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajacego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petligcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej inatychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektow ipomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddziatu do petienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisow
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petigcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisdw
przeciwpozarowych,

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy pehligcych stuzbe Iub pracownikow zatrudnionych w Oddziale
wyrézniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelnigcego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktéry swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0séb.”;

4)w § 20:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
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»la. Do szczegdtowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie praca radcow prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny s3 uprawnieni do wystgpowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postgpowaniu sadowym, sgdowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) po § 20 dodaje si¢ § 20a w brzmieniu:

»$ 20a. Do szczegotowego zakresu zadan Pelnomocnika Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do
spraw Ochrony Praw Czlowieka, Rownego Traktowania i Etyki Zawodowej nalezy:

1) propagowanie praw czlowieka, zasad rownego traktowania i zasad etyki zawodowej w komodrkach
organizacyjnych komendy oddziatu i placowkach Strazy Granicznej;

2) monitorowanie dziatan komendy oddzialu i placowek Strazy Granicznej pod katem respektowania
godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania izasad etyki
zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymanie wysokich standardow
w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia ich naruszen;

3) opracowywanie, aktualizowanie iupowszechnianie materialow edukacyjnych, atakze programéw
i planéw lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie systemowej ochrony praw czltowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Strazy
Granicznej;

4) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych 1iinformacyjnych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej w Strazy Granicznej.”;

6) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:
»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 21a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peliagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach idokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikoéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddziatu wnioskdéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;
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7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkow w zwiazku ze stuzbg oraz - jezeli nie sa przechowywane przez Stuzbe Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddzialu Strazy Granicznej w Przemys$lu stwierdzonych choréb pozostajacych
w zwigzku ze shuzba, chorob zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéw badan czynnikow szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw w zwiagzku ze stuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
1 okoliczno$ci tych wypadkow, atakze zachorowan na choroby pozostajace w zwigzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach shuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikow;

15) wspélpraca zinstytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaré6w oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe i1 pracownikoéw zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujagcymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu S$rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzba Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami pelnigcymi stuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczego6lnosci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkow zawodowych funkcjonariuszy pehlniacych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoteczng inspekcjg pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikoéw przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddziatu przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiegu dzialania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powotanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze shuzba/ i wypadkom w shuzbie lub przy pracy;
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21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowg Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotlu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, przestrzegania przepiséw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu petnienia stuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddziatu oraz komendantow
placéwek Strazy Granicznej z zaleceniami usunig¢cia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza petiacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
o powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych shuzbe lub pracownikdéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy peklnigcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnoSci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwtocznego odsuni¢cia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pelnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”.

§ 6. W zarzadzeniu nr 53 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia ptk Karola
Bacza z siedzibg w Gdansku (Dz. Urz. KGSG poz. 73, z pdzn. zm. © ) w zalaczniku wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

w§3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

9 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 2, 10, 49, 58, 69191 z2016.
poz. 1,58,93,1071109,z 2017 r. poz. 1,55159, 22018 r. poz. 26 1 81, 22019 r. poz. 35179, 22020 r. poz. 9, z 2021 r.
poz. 2,z 2022 r. poz. 17135,z 2023 r. poz. 9, 17 1 24 oraz z 2024 r. poz. 24 .
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»1. W sklad komendy oddziatu wchodza komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sktad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Pelnomocnik Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Czlowieka, Rownego Traktowania iEtyki Zawodowej, jest bezposrednio nadzorowany przez
Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje sie pkt la i 1b w brzmieniu:

,»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktéorych mowa w § 21a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 21a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitéw zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
w17
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,»00) koordynowanie iprowadzenie dziatan w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,

d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrona prawna oséb dokonujacych
zgtoszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajgcego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petliacego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej 1 natychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;
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4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektow ipomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddzialu do petnienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisow
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Graniczne;j,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pemiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy pelnigcych shuzbe lub pracownikow zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwlocznego odsuni¢cia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petniacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

4)yw § 20:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Do szczegotowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie praca radcow prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny sg uprawnieni do wystgpowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postepowaniu sadowym, sadowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) w § 20a zdanie wprowadzajace do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Do szczegotowego zakresu zadan Petnomocnika Komendanta Oddzialu Strazy Granicznej do spraw
Ochrony Praw Cztowieka, Rownego Traktowania i Etyki Zawodowej nalezy:”;

6) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:
»Rozdzial 3a

Szczegoélowy zakres zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 21a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisOw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddziatu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ organizacyjnych
i technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
pehiagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub

pracy;
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4) udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i1 urzadzen majacych wpltyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petiacych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddziatu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1ihigieny stuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa 1ihigieny shuzby/pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy oraz wypadkow w zwigzku ze shuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Stuzbe Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzbg, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikow badan czynnikow szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystgpujacych w $rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwiagzku ze stuzbg oraz wypadkéw przy
pracy, w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiazku ze shuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzbg lub
wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stluzby lub pracy na stanowiskach shuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiardw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony funkcjonariuszy petigcych
stuzbe i pracownikoéw zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzba Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami pelnigcymi stuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegolno$ci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkow zawodowych funkcjonariuszy pelniacych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoteczng inspekcja pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikoéw przy:



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -26— Poz. 66

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze shuzba/ i wypadkom w shuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowg Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, przestrzegania przepiséw
1 zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy na wszystkich stanowiskach shuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu pelnienia stuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddziatu oraz komendantow
placoéwek Strazy Granicznej =z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza petiacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia sthuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do peienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pehiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy peklnigcych stuzbe lub pracownikow zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalnoSci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwtocznego odsuni¢cia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:

a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,
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b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia shuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob.”.

§ 7. W zarzadzeniu nr 54 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 22 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia gen. dyw.
Henryka Minkiewicza zsiedzibg w Bialymstoku (Dz. Urz. KGSG poz. 74, zpdzn. zm.” ) w zalaczniku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad komendy oddziatu wchodzg komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zesp6t do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sklad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator, radca
prawny oraz Petlnomocnik Komendanta Oddzialu Strazy Granicznej do spraw Ochrony Praw
Cztowieka, jest bezposrednio nadzorowany przez Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a i 1b w brzmieniu:

,»la) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktorych mowa w § 21a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 21a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 25 - 40.”;
2) w § 11 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)w§ l6:
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,»00) koordynowanie iprowadzenie dziatanh w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegoblnoscei:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
W jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrong prawna oséb dokonujacych
zgloszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktérych mowa wust. 1 pkt 25— 40, sa
uprawnieni do:

7 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 32, 49, 58169, z2016r.
poz. 1, 17, 58, 1071109, z2017r. poz. 1, 55159, z2018r. poz.26181, z2019r. poz. 35179, z2021r. poz. 22,
72022 r. poz. 17, 35,45 154,27 2023 r. poz. 91 17 oraz z 2024 r. poz. 24.
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1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatlu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
woweczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajacego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla Zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petnigcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej 1 natychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektéw i pomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddziatu do pehienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepiséw
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pehiacych stuzbe Ilub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwtocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petnigcego stuzbg lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktéory swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych o0séb.”;

4) po § 20 dodaje si¢ § 20a w brzmieniu:

»$ 20a. Do szczegdtowego zakresu zadan Pelnomocnika Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej do
spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy:

1) propagowanie praw czlowieka, zasad rownego traktowania i zasad etyki zawodowej w komorkach
organizacyjnych komendy oddziatu i placowkach Strazy Granicznej;

2) monitorowanie dziatan komendy oddziatu iplacéwek Strazy Granicznej pod katem respektowania
godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania izasad etyki
zawodowej, atakze proponowanie rozwigzan majacych na celu utrzymanie wysokich standardow
w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia ich naruszen;

3) opracowywanie, aktualizowanie iupowszechnianie materialow edukacyjnych, a takze programéw
i planow lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie systemowej ochrony praw cztowieka,
realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Strazy
Granicznej;

4) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych 1iinformacyjnych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady rownego traktowania
oraz zasad etyki zawodowej w Strazy Graniczne;j.”;

5) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
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»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 21a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peliagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddzialu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewn¢trznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji  ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Shuzbg¢ Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéw badan czynnikoéw szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku ze shuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiagzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywana pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shizby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikéw;
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15) wspotpraca  z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
shuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami petnigcymi shuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkéw zawodowych funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoleczng inspekcja pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu pelnienia shuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantéw
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:
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a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelnienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pethiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”.

§ 8. W zarzadzeniu nr 56 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia
Powstania Warszawskiego z siedzibg w Warszawie (Dz. Urz. KGSG poz. 77, z pdézn. zm. ® ) w zalgczniku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sklad komendy oddziatu wchodzg komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Zespot do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt la i 1b w brzmieniu:

»l1a) kierownik Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby/Pracy realizujacy zadania,
o ktérych mowa w § 25a;

1b) osoby, realizujgce zadania, o ktorych mowa w § 25a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby, realizujace zadania, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 25 — 40.”;
2) w § 17 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)w § 20:
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 41 — 58,
- w pkt 59 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 60 w brzmieniu:

,00) koordynowanie iprowadzenie dzialah w zwiazku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz.928), wtym
w szczegolnoscei:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddziatu dziatan nastgpczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

8 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 10, 26, 49, 58168,z 2016r.
poz. 1, 58, 100, 1071109, z2017 r. poz. 1, 29, 55159, 22018 r. poz. 26, 81188, 22019 1. poz. 35179, 722022 r.
poz. 17135,z2023 r. poz. 9, 17 1 24 oraz z 2024 r. poz. 24.
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c) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotéw wlasciwych do ich rozpatrzenia,
d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrong prawng osob dokonujacych
zgloszenia naruszenia prawa.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze ipracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa wust. 1 pkt 25— 40, s3
uprawnieni do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placéwek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajacego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz pelnigcego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej 1 natychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zgdania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektéw i pomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddziatu do pehienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepiséw
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pehiacych stuzbe Ilub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwlocznego odsunigcia od shuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petnigcego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktéory swoim zachowaniem lub sposobem petnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych o0séb.”;

¢) uchyla si¢ ust. 3,

4) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 25a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;
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2) biezace informowanie Komendanta Oddziatu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddziatu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ organizacyjnych
i technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
pethiacych shuzbe ipracownikéw zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkoéw stuzby lub
pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkéw i1 urzadzen majacych wpltyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petmiacych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddziatu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zakltadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkow w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Stuzbe Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzbg, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéow badan czynnikow szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwiazku ze stuzbg oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
1 okoliczno$ci tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiazku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ zpelniong stuzbg lub
wykonywana praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach shuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélno$ci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikow;

15) wspotpraca z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiardw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaré6w oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe i pracownikoéw zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujagcymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okre§lonego
w odrebnych przepisach;
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17) wspotpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami petnigcymi shuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkow zawodowych funkcjonariuszy peklniacych shuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoteczng inspekcjg pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddziatlu przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wéwczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
1 zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu petnienia stuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantoéw
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usunig¢cia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektéw 1 pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddziatu do pelienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza Iub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych shuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,
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c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
shuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelniacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

5) w § 26 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Lodzi im. gen. bryg. J6zefa Adama Pecki.”.

§ 9. W zarzadzeniu nr 30 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 13 maja 2016 1. W sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia 1 Pulku
Strzelcow Podhalanskich z siedziba w Nowym Saczu (Dz. Urz. KGSG poz. 25, z pé6zn. zm.”) w zalaczniku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I)w§ 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W sklad komendy oddzialu wchodza komoérki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, Zespot
Stanowisk Samodzielnych oraz Referat do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sktad ktorego wchodzi radca prawny — koordynator oraz
radca prawny, jest bezposrednio nadzorowany przez Komendanta Oddziatu.”,

c) w ust. 4:
- po pkt 1 dodaje si¢ pkt la i 1b w brzmieniu:

,»la) kierownik Referatu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy, realizujacy zadania,
o ktéorych mowa w § 22a;

1b) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 22a;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby realizujace zadania, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 27 - 42.”;
2) w § 12 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
,,18) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i limitow zatrudnienia funkcjonariuszy;”;
3)ws l6:
a) wust. 1:
- uchyla si¢ pkt 43 — 60,
- w pkt 61 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 62 w brzmieniu:

,»02) koordynowanie iprowadzenie dziatan w zwigzku zochrong sygnalistow wynikajacych
zustawy zdnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), wtym
w szczegolnoscei:

a) przyjmowanie i weryfikowanie zgloszen o naruszeniach prawa,

b) podejmowanie z upowaznienia Komendanta Oddzialu dziatan nastgpczych pozostajacych
w jego wlasciwosci,

¢) przekazywanie zgloszen o naruszeniu prawa do podmiotow wiasciwych do ich rozpatrzenia,

9 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. KGSG z 2016 r. poz. 58, 75, 104, 1071 109, z 2017 r.
poz. 1, 55159, 22018 r. poz. 26181, 22019 1. poz. 35179, 22020 r. poz. 51, 22022 r. poz. 17, 35154, z2023r.
poz. 9117 oraz z 2024 r. poz. 24 .
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d) udzielanie informacji zwrotnej sygnaliscie,

e) wdawanie zaswiadczen potwierdzajacych objecie ochrona prawna oséb dokonujacych
zgtoszenia naruszenia prawa.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze i pracownicy realizujacy zadania, o ktorych mowa wust. 1 pkt27 — 42, sa
uprawnieni do:

1) wstepu do wszystkich obiektéw i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym
do pomieszczen stacji szyfrowej istanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko
wowczas, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) wystgpowania do kierownikow komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantow
placowek Strazy Granicznej z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie pozarowe badz wybuchowe;

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego stwarzajgcego
zagrozenie pozarowe badz wybuchowe albo w razie stwierdzenia bezposredniego dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusz petniacego stuzbe lub pracownika zatrudnionego w Oddziale oraz dla
mienia Strazy Granicznej inatychmiastowego poinformowania o powyzszym Komendanta
Oddziatu;

4) wgladu do dokumentow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;
5) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpozarowej;
6) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:

a) niezwloczne wstrzymanie petnienia stuzby lub wykonywania pracy, lub wylaczenie
z eksploatacji obiektéw i pomieszczen, lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta
Oddzialu do petnienia stuzby lub wykonywania pracy w przypadku, gdy naruszenie przepisOw
ochrony przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe albo w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia
Strazy Graniczne;j,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pemiacych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale nieprzestrzegajacych przepisow
przeciwpozarowych,

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy pehligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa pozarowego;

7) niezwlocznego odsuni¢cia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) pelnigcego shuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pelnienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0s6b.”;

4)yw§ 21:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Do szczegotowego zakresu zadan radcy prawnego — koordynatora poza zadaniami okreslonymi
w ust. 1 dodatkowo nalezy koordynowanie praca radcow prawnych, wyznaczanie im zadan do realizacji
oraz sprawdzanie stanu i terminowosci realizacji tych zadan.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Radca prawny — koordynator oraz radca prawny sg uprawnieni do wystgpowania w charakterze
pelnomocnika Komendanta Oddzialu w postepowaniu sagdowym, sadowo — administracyjnym lub
administracyjnym.”;

5) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:
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»Rozdzial 3a

Szczegolowy zakres zadan Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy

§ 22a. 1. Do szczegotowego zakresu zadan Referatu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale;

2) biezace informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzialu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych
itechnicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy
peliagcych stuzbe ipracownikow zatrudnionych w Oddziale oraz poprawe warunkow shuzby lub
pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub stuzby inowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawianie
propozycji, dotyczacych uwzglednienia w tych planach, zalozeniach i dokumentacji rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

5)udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych
(wyremontowanych) obiektow, budynkow i urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby lub pracy,
bezpieczenstwo funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych w Oddziale;

6) przedstawienie Komendantowi Oddzialu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewn¢trznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji  ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby ipracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny stuzby/pracy;

8) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy na
poszczegblnych stanowiskach stuzby lub pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w zwigzku ze stuzbg oraz - jezeli nie sg przechowywane przez Shuzbg¢ Zdrowia
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu stwierdzonych chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba, choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikéw badan czynnikoéw szkodliwych iucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku
stuzby lub pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku ze shuzba oraz wypadkow przy
pracy, w opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwiagzku ze stuzba,
choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ zpelniong stuzba lub
wykonywana pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shizby
funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikéw;
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15) wspotpraca  z instytucjami uprawnionymi do dokonywania badan ipomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy petnigcych
shuzbe i pracownikow zatrudnionych w Oddziale przed tymi czynnikami lub warunkami;

16) wspotpraca z laboratoriami iinnymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

17) wspotpraca ze Stuzbg Zdrowia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu
w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami petnigcymi shuzbe
i pracownikami zatrudnionymi w Oddziale, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu badan okresowych;

18) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkéw zawodowych funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
i pracownikow zatrudnionych w Oddziale, spoleczng inspekcja pracy oraz innymi przedstawicielami
pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Oddzialu przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby lub pracy;

19) inicjowanie irozwijanie w terytorialnym zasiggu dziatania Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy oraz ergonomii;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, a takze w pracach
powolanej w Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
/w zwiazku ze stuzba/ i wypadkom w stuzbie lub przy pracy;

21) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego 0sob nowo przyjetych do shuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

22) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Sanitarng w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami
stuzby lub pracy w Oddziale;

23) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
pracy w Oddziale.

2. Funkcjonariusze ipracownicy Zespotu do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Shuzby/Pracy
uprawnieni sg do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i do pomieszczen bedacych w uzytkowaniu Oddziatu, przy czym do
pomieszczen stacji szyfrowej i stanowisk do przetwarzania informacji niejawnych tylko wowczas, gdy
nie jest wykonywana praca szyfrowa i praca z dokumentami niejawnymi;

2) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy, przestrzegania przepisOw
i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stluzby/pracy na wszystkich stanowiskach stuzby i pracy
w Oddziale i w kazdym innym miejscu pelnienia shuzby lub wykonywania pracy;

3) wystepowania do kierownikéw komorek organizacyjnych komendy oddzialu oraz komendantéw
placowek Strazy Granicznej zzaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i uchybien
stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza peliacego stuzbe lub pracownika
zatrudnionego w Oddziale oraz dla mienia Strazy Granicznej i natychmiastowego poinformowania
0 powyzszym Komendanta Oddziatu;

5) wgladu do dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;
6) zadania wyjasnien w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy;

7) wystepowania z wnioskiem do Komendanta Oddziatu o:
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a) niezwloczne wstrzymanie pelnienia shuzby lub wykonywania pracy, lub wylgczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen lub innych miejsc wyznaczonych przez Komendanta Oddzialu do pelnienia
stuzby lub wykonywania pracy w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia funkcjonariusza lub pracownika albo mienia Strazy Granicznej,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy
pethiacych stuzbg lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale odpowiedzialnych za zaniedbanie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

c) nagradzanie funkcjonariuszy pekligcych stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Oddziale
wyrdzniajacych sie¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy;

8) niezwlocznego odsunigcia od stuzby funkcjonariusza lub od pracy pracownika:
a) petiacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem pehienia stuzby lub wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob.”.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert BAGAN



