Warszawa, dnia 29 maja 2024 r.
Poz. 36

DECYZJA NR 126
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie okreSlenia szczegétowego zakresu zadan i uprawnien Pelnomocnika Komendanta Gléwnego
Strazy Granicznej do spraw Rownego Traktowania i Etyki Zawodowej

Na podstawie § 5a ust. 2 zarzadzenia nr 30 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 18 lipca 2019 1.
w sprawie organizacji Komendy Glownej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 26, z 2020 r. poz. 52,
722022 r. poz. 8,27137,22023 r. poz. 7, 23 129 oraz z 2024 r. poz. 33) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Do zakresu zadan Pelmomocnika Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej do spraw Rownego
Traktowania i Etyki Zawodowej, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem” nalezy:

1) prowadzenie prac analitycznych oraz opracowywanie koncepcji inarzedzi wewngtrznego monitoringu
w Strazy Granicznej w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania i etyki zawodowe;;

2) opracowywanie i upowszechnianie materiatow edukacyjnych dotyczacych zagadnien réwnego traktowania
oraz etyki zawodowej;

3) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej w procesie opracowywania, opiniowania oraz aktualizacji programow
szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakresie problematyki przestrzegania etyki zawodowe;j i realizacji
zasady rownego traktowania;

4) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Gitoéwnej Strazy Granicznej oraz jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej, a takze podmiotami i instytucjami spoza Strazy Granicznej w realizacji
zadan z zakresu przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz realizacji zasady rownego traktowania;

5) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z krajowymi i mi¢gdzynarodowymi podmiotami zajmujacymi si¢
przestrzeganiem zasady rownego traktowania i etyki zawodowe;j;

6) koordynowanie w Strazy Granicznej dziatan w zakresie realizacji zalecen krajowych i migdzynarodowych
organizacji i instytucji powotanych do propagowania zasady rownego traktowania;

7) udzielanie konsultacji pracownikom i funkcjonariuszom w zakresie dostrzezonych przez nich uchybien
i nieprawidtowosci w dziataniach Strazy Granicznej dotyczacych etyki zawodowej i przestrzegania zasady
roéwnego traktowania;

8) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Glownej Strazy Granicznej wilasciwymi do
opracowywania stanowisk oraz odpowiedzi na interpelacje 1izapytania poselskie, interwencje
parlamentarzystow, zapytania Rzecznika Praw Obywatelskich, wystgpienia organéw panstwowych oraz
organizacji pozarzadowych w zakresie spraw nalezacych do zakresu zadan Pelnomocnika;

9) informowanie Dyrektora Biura Kontroli Komendy Glownej Strazy Granicznej oraz Komendanta Biura
Spraw  Wewnetrznych Strazy Granicznej o sprawach istotnych =z zakresu zadan Pelnomocnika
pozostajacych we wlasciwosci merytorycznej podlegltej im komorki lub jednostki organizacyjnej;
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10) koordynowanie pracy pelnomocnikow wiasciwych do spraw réwnego traktowania ietyki zawodowej
ustanowionych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

11) wspoltpraca z doradcami do spraw etyki wykonujacymi zadania w jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej;

12) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz
wewngtrznych procedur dotyczacych rownego traktowania i etyki zawodowej;

13) sporzadzanie informacji, opinii i stanowisk dotyczacych zgodnosci dzialan Strazy Granicznej z zasada
rownego traktowania;

14) wspotpraca z pelnomocnikami do spraw réwnego traktowania powotanymi przez inne organy i instytucje
realizujace zadania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

15) zamieszczanie oraz aktualizowanie na wewngtrznym portalu i stronie internetowej Strazy Granicznej
informacji dotyczacych problematyki rownego traktowania i przestrzegania etyki zawodowej;

16) przeciwdziatanie naruszeniom zasad etyki i rownego traktowania w §rodowisku shuzbowym;

17) wykonywanie innych, zleconych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej spraw pozostajacych
w zwigzku z realizacjg zadan Pelnomocnika.

§ 2. Pelnomocnik jest uprawniony do:

1) podpisywania pism w sprawach objgtych zakresem swoich zadan, anie zastrzezonych do wylacznej
wlasciwosci swojego przetozonego;

2) zglaszania uwag i propozycji zmian przepisow normatywnych pozostajacych w zakresie swoich zadan;

3) reprezentowania Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w krajowych i miedzynarodowych spotkaniach
i przedsigwzigciach zwigzanych z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej i zasady réwnego traktowania
oraz w kontaktach zjednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, a takze podmiotami i instytucjami
spoza Strazy Granicznej oraz prowadzenia korespondencji w tym zakresie.

§ 3. Pelnomocnik w terminie do dnia 31 marca kazdego roku przedstawia Komendantowi Glownemu
Strazy Granicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok ubiegly.

§ 4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej udzielaja pelnomocnikowi niezbednej pomocy w realizacji jego zadan.

§5.1. W terminie 14 dni od dnia ogloszenia decyzji, Pelnomocnik sktada potwierdzone czytelnym
podpisem, pisemne o§wiadczenie o przyjeciu obowiazkéw i uprawnien, okreslonych w § 11 2.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gltownej
Strazy Granicznej, w celu wiaczenia do akt osobowych Petnomocnika.

§ 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, zmoca od dnia 15 kwietnia
2024 r.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert BAGAN



