Warszawa, dnia 19 listopada 2020 r.

Poz. 57

DECYZJA NR 160
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 listopada 2020 r.

w sprawie okreSlenia zakresu obowigzkow i uprawnien Specjalisty do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w Sekcji do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy w Kierownictwie Komendy Gléwnej
Strazy Granicznej

Na podstawie § 5 ust. 4 zarzadzenia nr 30 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 18 lipca 2019 1.
w sprawie organizacji Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 26 oraz z 2020 r. poz. 52)
ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zakres obowiazkéw i uprawnien Specjalisty do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Sekcji do
spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/Pracy w Kierownictwie Komendy Gtownej Strazy Granicznej okresla
zatacznik do decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Tomasz PRAGA
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Zatacznik do decyzji Nr 160
Komendanta Gtownego Strazy Graniczne;j

z dnia 18 listopada 2020 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN SPECJALISTY DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY W SEKCJI DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY SLUZBY/PRACY
W KIEROWNICTWIE KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ

1. Specjalista do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Sekcji do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Stuzby/Pracy w Kierownictwie Komendy Gltoéwnej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,Sekcja BHS/P podlega
bezposrednio Kierownikowi Sekcji BHS/P.

2. Do zakresu obowigzkéw Specjalisty do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Sekcji BHS/P nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania przepisow i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) w Komendzie Gtoéwnej Strazy Granicznej;

2) biezace informowanie Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej, za posrednictwem kierownika Sekcji
BHS/P, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen;

3) przeprowadzanie szkolen wstepnych dla funkcjonariuszy petiacych stuzbe i pracownikoéw zatrudnionych
w Komendzie Glownej Strazy Granicznej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

4) prowadzenie rejestru szkolenia wstgpnego z zakresu bezpieczenstwa ihigieny pracy (stuzby)
funkcjonariuszy peliacych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;j;

5) potwierdzanie w skierowaniach na badania okresowe lub kontrolne funkcjonariusza Komendy Gtownej
Strazy Granicznej informacji o wystepowaniu na stanowisku stuzbowym czynnikoéw szkodliwych lub
ucigzliwych, lub innych wynikajacych z warunkow petienia stuzby;

6) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, za posrednictwem kierownika
Sekcji BHS/P, co najmniej raz w roku, analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) w Komendzie
Gloéwnej Strazy Granicznej zawierajacej propozycje przedsiewzig¢ organizacyjnych i technicznych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia funkcjonariuszy pelniacych stuzbg oraz
pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej, a takze poprawe ich warunkow
shuzby lub pracy;

7)udzial w ocenie zalozen idokumentacji w opracowywaniu plandéw oraz dotyczacych modernizacji
obiektow, pomieszczen pracy lub shuzby i nowych inwestycji w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych zatozeniach i dokumentacji oraz
planach, rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy (shuzby);

8) opracowywanie projektow zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy (shuzby) oraz procedur
z tym zwigzanych;

9) przedstawianie Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej, za posrednictwem kierownika Sekcji BHS/P,
wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy lub stuzby;

10) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) na stanowiskach
pracy lub stuzby w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej;

11) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych (wyremontowanych)
obiektow, budynkow iurzadzen majacych wplyw na warunki pracy lub stuzby, bezpieczenstwo
funkcjonariuszy peliacych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;j;

12) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy (stuzby) na
poszczegolnych stanowiskach pracy lub stuzby;
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13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy oraz wypadkéw w zwiazku ze stuzba, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy lub stuzby;

14) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

15) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow w zwigzku ze stuzba,
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow, a takze
zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow;

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca lub pelniona
shuzba;
17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy lub stuzby na stanowiskach pracy lub stuzby, na ktérych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

18) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych wystgpujacych w srodowisku
pracy lub stuzby w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony funkcjonariuszy
petigcych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej przed tymi
czynnikami lub warunkami;

19) wspotpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
funkcjonariuszami i pracownikami petligcymi shizbe i zatrudnionymi w Komendzie Gloéwnej Strazy
Granicznej, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich dla tych funkcjonariuszy
i pracownikow;

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkéw zawodowych funkcjonariuszy
petiacych stuzbe i pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy (stuzby), w trybie i zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej przedsiewzigciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy lub stuzby;

21) inicjowanie irozwijanie w Komendzie Glownej Strazy Granicznej roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy (shuzby) oraz ergonomii;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby), atakze w pracach
powolanej w Komendzie Glownej Strazy Granicznej komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stuzby), oraz
innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby), wtym
zapobieganiem chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy lub w stuzbie;

23) wspotpraca z wlasciwymi podmiotami, w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowe;;

24) wspotpraca z Inspektorem Sanitarnym w zakresie nadzoru nad higienicznymi warunkami pracy lub shuzby
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej;

25) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem pracy
w Komendzie Glownej Strazy Granicznej;

26) znajomos¢ przepisdow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (sluzby) oraz doskonalenie poziomu
wiedzy fachowej w tym zakresie.

3. Do zakresu uprawnien Specjalisty do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Sekcji BHS/P nalezy:

1) wstep do wszystkich obiektow ido pomieszczen begdacych w uzytkowaniu Komendy Glownej Strazy
Granicznej;

2) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby), przestrzegania przepiséw 1 zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (sluzby) na wszystkich stanowiskach pracy i stuzby
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w Komendzie Glownej Strazy Granicznej i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy lub peinienia
shuzby;

3) wystepowanie z wnioskiem, za posrednictwem kierownika Sekcji BHS/P, do Komendanta Glownego
Strazy Granicznej o:

a) niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow albo innych osob,

b) zastosowanie kar porzadkowych lub sankcji dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy petmiacych
stuzbe lub pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej nieprzestrzegajacych
przepisow przeciwpozarowych albo odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

c¢) nagradzanie funkcjonariuszy lub pracownikéw wyrdzniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

4) niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika lub, zuwzglednieniem art. 75b ust. 3 ustawy o Strazy
Granicznej, od shuzby funkcjonariusza:

a) petniacego stuzbe lub zatrudnionego przy pracy wzbronione;j,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy lub petnienia stuzby stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob;

5) wystepowanie do o0s6b kierujacych funkcjonariuszami lub pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1iszkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

6) niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oso6b.



