Warszawa, dnia 24 lipca 2019 .
Poz. 30

ZARZADZENIE NR 33
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Lotnictwa Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku zart. 3a pkt 3 ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 147, 125, 235 1 1091) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Lotnictwa Strazy Granicznej, zwanemu dalej ,,Biurem”, nadaje si¢ regulamin
organizacyjny okres$lajacy zakres jego zadan iwewngtrzng strukture organizacyjng oraz zakres
obowigzkéw iuprawnien dyrektora Biura, zwanego dalej ,dyrektorem”, stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2019 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Tomasz PRAGA
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 33
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej

z dnia 18 lipca 2019 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA LOTNICTWA STRAZY GRANICZNEJ

§ 1. 1. Biuro jest komoérka organizacyjng Komendy Giownej Strazy Granicznej, powotana do
organizacji 1 zarzadzania operacjami lotniczymi przy wykorzystaniu statkow powietrznych (Lotnictwo
Strazy Granicznej), zarzadzania ciagla zdatnoscia do lotu tych statkow iprowadzenia ich obstugi
techniczne;j.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o statku powietrznym rozumie si¢ przez to zalogowy
statek powietrzny Strazy Graniczne;.

§ 2. Do szczegdtowych zadan Biura, w zakresie o ktorym mowa w § 1, nalezy:

1) ochrona ladowej i morskiej granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej z powietrza oraz wsparcie
dziatan komoérek organizacyjnych Komendy Glownej Strazy Granicznej i jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej w ramach realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej;

2) realizacja wspoéldziatania Strazy Granicznej i Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej w ochronie
granicy panstwowej w zakresie zawartych porozumien;

3) zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie realizacji zadan przez Lotnictwo Strazy Granicznej;
4) obserwacja przestrzeni powietrznej w poblizu granicy panstwowej podczas wykonywania lotow;

5) udziat w misjach zagranicznych na rzecz Unii Europejskiej z wykorzystaniem statkow powietrznych
we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy Granicznej
1 jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej w zakresie koordynacji dziatan w tym obszarze;

6) organizowanie izarzgdzanie operacjami lotniczymi wykonywanymi przez Lotnictwo Strazy
Granicznej;

7) prowadzenie operacji lotniczych na rzecz shuzb ipodmiotdow nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych lub innych, zgodnie z dokumentami normujacymi dziatalno$é
Biura;

8) organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu utrzymanie waznosci uprawnien
personelu Lotnictwa Strazy Granicznej w zakresie niezb¢dnym do wlasciwego wykonywania zadan
Biura;

9) prowadzenie, organizowanie ikoordynowanie szkolen specjalistycznych dla funkcjonariuszy
1 pracownikow pethigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze;

10) udzial w tworzeniu i opiniowaniu programow szkolenia oraz okreslenie potrzeb szkoleniowych dla
funkcjonariuszy i pracownikéw realizujacych zadania bedace w zakresie wlasciwosci Biura;

11) zarzadzanie ciagla zdatnoscia do lotu statkow powietrznych zgodnie z wymaganiami przepisOw
lotniczych z zastosowaniem wytaczen przewidzianych w przepisach szczegoélnych okreslonych przez
panstwowy nadzoér lotniczy;

12) prowadzenie obstugi technicznej statkdbw powietrznych zgodnie z wymaganiami przepiséw
lotniczych z zastosowaniem wytgczen przewidzianych w przepisach szczegolnych okreslonych przez
panstwowy nadzor lotniczy;

13) zarzadzanie jako$cig w dziatalnosci lotniczej Strazy Granicznej;
14) nadzorowanie przestrzegania wymagan bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej wobec
pracownikow i funkcjonariuszy pehligcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze wykonujacych zadania

stuzbowe w zakresie stosowania izotopowych czujnikow oblodzenia zainstalowanych na poktadach
statkow powietrznych;

15) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Lotnictwa Strazy
Granicznej oraz eksploatacja statkdw powietrznych;
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16) badanie i analiza przyczyn niesprawno$ci sprzg¢tu lotniczego oraz podejmowanie przedsigwzigé
zapobiegajacych ich powstawaniu,

17) badanie incydentow lotniczych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

18) prowadzenie polityki bezpieczenstwa lotniczego;

19) racjonalne gospodarowanie sprzetem lotniczym;

20) opracowywanie i przekazywanie do wiasciwych komorek organizacyjnych Komendy Glownej
Strazy Granicznej materiatow planistycznych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
sposobu i trybu planowania budzetu w Strazy Granicznej;

21) sporzadzanie plandow zakupoéw sprzetu iwyposazenia w zakresie zakupow iustug zwigzanych
z eksploatacja statkdw powietrznych;

22) zawieranie umow na dostawy iuslugi na potrzeby Biura na warunkach ustalonych
w przeprowadzonych postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego;

23) opracowywanie wnioskow o zmiane limitu wydatkéw budzetowych i innych krajowych $rodkéw
finansowych przyznanych dla Biura i przekazywanie ich droga stuzbowa, w celu rozpatrzenia przez
Zastepce Komendanta Glownego Strazy Granicznej koordynujacego wykonywanie zadan
pozostajacych we wtasciwosci Biura;

24) uczestnictwo w planowaniu budzetu Strazy Granicznej w ukltadzie zadaniowym, monitorowanie
i dokonywanie oceny realizacji budzetu w ukladzie zadaniowym oraz prowadzenie przedmiotowe;j
sprawozdawczos$ci, w zakresie merytorycznym Biura;

25) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi sporzadzania planéw wydatkow budzetowych i zamowien
publicznych dotyczacych zakupow realizowanych na potrzeby Lotnictwa Strazy Granicznej;

26) planowanie i przygotowywanie, danych niezbednych do przeprowadzenia postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego zudzialem S$rodkéw budzetowych oraz zagranicznych, celem
zabezpieczenia dziatalnosci Lotnictwa Strazy Granicznej;

27) realizowanie zakupow zgodnie z planem finansowym Biura oraz udziat przedstawicieli Biura
w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego dotyczacych zakupu sprzgtu i ustug;

28) dystrybucja sprzetu i materiatow nabywanych na potrzeby Lotnictwa Strazy Granicznej w zakresie:
a) prowadzenia gospodarki magazynowe;j,

b) prowadzenia gospodarki rzeczowo-finansowej, ewidencji $rodkow trwatych, pozostatych $rodkow
trwatych, materiatow oraz warto$ci niematerialnych i prawnych,

c¢) prowadzenia gospodarki paliwowej;
29) dokonywanie zakupow ze $rodkow przyznawanych w ramach funduszy celowych na realizacj¢
zaopatrzenia materialowo-technicznego zgodnie z wlasciwoscia Biura;

30) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem logistycznym statkéw powietrznych realizowanego
przez komorki organizacyjne Komendy Gtownej Strazy Granicznej i jednostki organizacyjne Strazy
Granicznej;

31) opiniowanie:

a) projektow aktow prawnych,

b) planéw budowy i modernizacji obiektéw zwigzanych z dziatalnos$cig lotniczg;
32) udziat w:

a) inicjatywach i przedsigwzigciach Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej
(FRONTEX),

b) dziataniach zwiazanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem przyznanych Strazy Granicznej
srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej 1 zrodet zagranicznych,

c) opracowaniu opisoOw przedmiotu zamoéwienia w zakresie zalozen funkcjonalnych oraz propozycji
planéw wyposazenia jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w sprzet i wyposazenie stosowane
w stuzbie granicznej, zgodnie z przepisami Strazy Granicznej o planowaniu rzeczowo-finansowym,
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d) prowadzeniu analiz, monitorowaniu ikontroli wykorzystania przedmiotu zakupoéw w dalszej
eksploatacji, zgtaszanie wnioskéw stanowigcych podstawe do opracowywania danych dotyczacych
potrzeb zaopatrzeniowych Biura,

¢) naborze kandydatow do stuzby i pracy w Biurze;

33) opracowywanie projektow aktow prawnych, wtrybie ina zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

34) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym danych osobowych w zbiorach pozostajacych we
wlasciwosci Biura, zapewnienie im ochrony oraz udostepnianie ich wlasciwym organom
1 instytucjom panstwowym,;

35) administrowanie systemami teleinformatycznymi oraz bazami danych pozostajacymi we
wlasciwosci Biura;

36) realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych i zarzgdzania kryzysowego Strazy Granicznej
bedacych we wiasciwosci Biura.
§ 3. 1. W skiad Biura wchodzi:

1) Kierownictwo;

2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;

3) Wydziat Techniki Lotniczej;

4) Wydzial Operacji Lotniczych;

5) Wydziat Ekonomiczny;

6) [ Wydzial Lotniczy z siedzibg w Gdansku;

7) I Wydziat Lotniczy z siedzibg w Biatymstoku;

8) Il Wydziatl Lotniczy z siedzibg w Chelmie;

9) IV Wydziat Lotniczy z siedzibg w Huwnikach k/ Przemysla.

2. Komorki wewngtrzne, wymienione w ust. 1 pkt 6-9 pozostaja na zaopatrzeniu logistycznym
wiasciwych miejscowo komendantow oddziatéw Strazy Graniczne;.

3. Na zaopatrzeniu logistycznym Komendanta Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej z siedziba
w Nowym Saczu, pozostaja:

1) Referat Obstlug Technicznych z siedzibg w Nowym Saczu Wydziatu Techniki Lotniczej Biura
Lotnictwa Strazy Granicznej;

2) Referat Magazynowy z siedzibg w Nowym Saczu Wydziatlu Ekonomicznego Biura Lotnictwa Strazy
Graniczne;j.
§ 4. 1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy ipracownikéw petnigcych stuzbe
i zatrudnionych w Biurze.

§ 5. 1. Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie Biurem i organizowanie jego pracy oraz zapewnienie funkcjonariuszom i pracownikom
petigcym stuzbe i zatrudnionym w Biurze warunkow do sprawnego i skutecznego wykonywania
zadan;

2) ksztattowanie rozwoju zawodowego istwarzanie wlasciwych warunkow shuzby i pracy
funkcjonariuszom i pracownikom peligcym stuzbe i zatrudnionym w Biurze;

3) nadz6r nad wykonywaniem przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw zadan wynikajacych
z zakresu ich obowigzkow i uprawnien;

4) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celow izadan Biura w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy (kontrola zarzadcza);

5) koordynacja dziatan realizowanych przez Biuro z jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej
oraz komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;
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6) stosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajagcych ochrone przetwarzanych
danych;

7) wspolpraca, w zakresie swoich kompetencji z wlasciwymi organami ipodmiotami krajowymi
1 zagranicznymi;

8) przedktadanie Komendantowi Gléownemu Strazy Granicznej 1ijego zastgpcom, w zakresie
wlasciwosci Biura, okresowych sprawozdan i informacji o realizacji zadan Biura;

9) zapewnienie optymalnego wykorzystania zasobow Lotnictwa Strazy Granicznej;

10) prowadzenie dzialalnos$ci lotniczej zgodnej z przepisami obowigzujacymi w lotnictwie cywilnym
z zastosowaniem wylaczen niezbgdnych do realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej;

11) dokonywanie zakupu rzeczowych aktywow oraz ustug zgodnie z planem wydatkow budzetowych
Biura i planem zamdwien publicznych;

12) przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych w trakcie realizacji zadan wynikajacych z realizacji
zadan Biura;

13) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
1jego zastepcow;

14) wdrozenie do stuzby funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe na bezposrednio podlegtym
stanowisku sluzbowym, w tym:

a) przygotowanie stanowiska stuzbowego dla funkcjonariusza,

b) zapoznanie funkcjonariusza z przepisami regulujacymi sposob pelnienia shluzby oraz zakresem
obowigzkdéw 1 uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

¢) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego — w przypadku posiadania odpowiednich uprawnien,

d) przeprowadzenie innych czynnosci, oile sa one niezbedne do realizacji przez funkcjonariusza
powierzonych mu zadan o charakterze typowym dla danego stanowiska.

2. W celu realizacji zadan Biura, okreslonych w § 2, dyrektor jest uprawniony do:

1) wydawania decyzji, polecen i wytycznych w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Biura;

2) prowadzenia biezacej wspoOlpracy w relacjach krajowych i zagranicznych, w zakresie wiasciwosci
Biura;

3) upowazniania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do zatatwiania okre$lonych spraw w jego
1mieniu;

4) powotywania, sposréd podlegtych funkcjonariuszy ipracownikéw, zespotow lub komisji do
wykonania okreslonych zadan, ustalajac zakres tych zadan oraz czas dziatania zespotu lub komisji;

5) zlecania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom wykonywania na czas okreslony zadan innych
niz okreslone w zakresie obowigzkow na zajmowanym stanowisku shuzbowym;

6) zlecania podrézy stuzbowych na obszarze kraju podlegltym funkcjonariuszom i pracownikom,;

7) wnioskowania o zgode¢ na podrdz poza granice kraju podlegltych funkcjonariuszy i pracownikow;

8) akceptowania instrukcji wyjazdowych i sprawozdan z wyjazdow, zgodnie z wymogami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

9) akceptowania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikow petniacych
stuzbe i zatrudnionych w Biurze,

b) wydatkéw reprezentacyjnych dyrektora Biura;

10) nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla funkcjonariuszy i pracownikow
petiacych shuzbe i zatrudnionych w Biurze w zakresie zbiorow administrowanych przez Straz
Graniczng oraz udostepnionych Strazy Granicznej przez inne podmioty;

11) kierowanie podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw na okresowe i kontrolne lekarskie badania
profilaktyczne oraz na badania lotniczo-lekarskie;



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -6 Poz. 30

12) ustanowienia oraz promowania polityki bezpieczenstwa ijakosci w obszarze zapewnienia ciagle;
zdatnosci do lotu, obstugi technicznej oraz operacji lotniczych;

13) ustanowienia oraz promowania polityki bezpieczenstwa, jakosci i monitorowania zgodnos$ci o$rodka
szkolenia personelu lotniczego zgodnie z przepisami Unii Europejskiej ustanawiajacymi wymagania
techniczne i procedury administracyjne odnoszace si¢ do zalog w lotnictwie cywilnym,;

14) przeprowadzenia niezbednych dzialan naprawczych wynikajagcych z monitorowania systemu jako$ci
lotnictwa;

15) sktadania wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

16) dokonywania zakup6éw na potrzeby Biura, zgodnie z trescig udzielonych petnomocnictw;

17) wyznaczenia 0sob uprawnionych do bezposredniego kontaktu z Urz¢dem Lotnictwa Cywilnego;

18) zapewnienia warunkow zgodnych z obowigzujacymi standardami i procedurami, do wykonywania
operacji lotniczych i obstugi technicznej statkow powietrznych;

19) opracowania planow rzeczowo-finansowych i inwestycyjnych bedacych we wtasciwosci Biura;

20) prowadzenia gospodarki materiatlowo-finansowej zwiagzanej z dziatalno$cig Biura;

21) zawierania umow dotyczacych dostaw, ustug, uzyczenia i przyjmowania darowizn rzeczowych oraz
sprz¢tu i wyposazenia do testowania lub badan, w zakresie wlasciwosci Biura, na podstawie
udzielonych pelnomocnictw;

22) zatwierdzania dowodow ksiggowych potwierdzajacych dokonanie operacji gospodarczych, zgodnie
z tre$cia udzielonych upowaznien i pelnomocnictw;

23) nadzorowania realizacji postanowien zawartych w umowach, o ktérych mowa w pkt 21;
24) wyrazania stanowiska w sprawie przydatnosci kandydatow do stuzby i pracy w Biurze;

25) wnioskowania do Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego o mianowanie osob spetniajacych kryteria
wymagane przez Panstwowy Nadzor Lotniczy na stanowiska nominowane zgodnie z przepisami Unii
Europejskiej dotyczacymi ciagtej zdatnosci do lotu statkéw powietrznych oraz wyrobow lotniczych,
czesci 1wyposazenia, atakze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i personelowi
zaangazowanym w takie zadania;

26) przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych oraz udostgpnianie tych
danych ze zbiorow, w ktorych sa przetwarzane, podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.

§ 6. 1. Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia mianowania na stanowisko stuzbowe, sktada
potwierdzone czytelnym podpisem, pisemne o$wiadczenie o przyjeciu obowigzkOw i uprawnien
dyrektora, okreslonych w regulaminie organizacyjnym Biura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtownej Strazy Granicznej, w celu wiaczenia do akt osobowych dyrektora. Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Glownej Strazy Granicznej umieszcza na oswiadczeniu piecze¢ swojej komorki organizacyjne;j.



