Warszawa, dnia 24 lipca 2019 .
Poz. 28

ZARZADZENIE NR 31
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego
Biura Prezydialnego Komendy Glownej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku zart. 3a pkt 3 ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 147, 125, 235 1 1091) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Prezydialnemu Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, zwanemu dalej ,,Biurem”, nadaje si¢
regulamin organizacyjny okreslajacy zakres jego zadan, wewngtrzng strukture organizacyjng oraz zakres
obowigzkéw iuprawnien dyrektora Biura, zwanego dalej ,.dyrektorem”, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2019 r.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Tomasz Praga
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Zalacznik do zarzadzenia nr 31
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej

z dnia 18 lipca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Biura Prezydialnego Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

§ 1. Biuro jest komorka organizacyjng Komendy Gtownej Strazy Granicznej powotang do:
1) obstugi prasowo-informacyjnej Komendanta Gtownego Strazy Granicznej;
2) utrzymywania i rozwijania komunikacji spotecznej w Strazy Granicznej;
3) promocji formacji oraz krzewienia wiedzy na temat historii polskich formacji granicznych;
4) obstugi biurowej, recepcyjnej i poczty elektronicznej Komendanta Glownego Strazy

Granicznej i jego zastepcow.

§ 2. Do szczegdlowego zakresu dzialania Biura nalezy:

1) organizowanie oraz koordynowanie obstugi odpraw, narad, krajowych spotkan, konferencji
I uroczystosci z udzialem Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej lub jego zastepcow;

2) organizowanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej i jego zastgpcom oraz osobom
przez nich wskazanym kontaktow z osobami reprezentujacymi srodki masowego przekazu;

3) organizowanie krajowych podrozy stuzbowych Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
1jego zastgpcow;

4) prowadzenie harmonogramu wystgpow Orkiestry Reprezentacyjnej Strazy Granicznej;

5) prowadzenie harmonogramu wykorzystania Osrodka Konferencyjno - Szkoleniowego Strazy
Granicznej w Otwocku;

6) koordynowanie przedsiewzig¢ wynikajgcych z ceremoniatu Strazy Granicznej;

7) publiczne prezentowanie dziatalnosci Strazy Granicznej oraz przedstawianie stanowiska
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w sprawach nalezacych do zakresu dzialania
Strazy Granicznej;

8) utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu , w tym
organizowanie kontaktow publicznych organow Strazy Granicznej z udzialem lub za
posrednictwem przedstawicieli mediow;

9) przekazywanie do mediow informacji o dzialalnosci Strazy Granicznej, programach

1 kampaniach spolecznych realizowanych w ramach tej dzialalnosci oraz jej kierunkach
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I wynikach, a takze upowszechnianie w krggach opiniotworczych informacji na temat Strazy
Granicznej;

10) opiniowanie wnioskow o obj¢cie honorowym patronatem Komendanta Glownego Strazy
Granicznej lub o udziat Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w komitecie honorowym,
przedsiewzi¢¢ organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz jednostki organizacyjne
Strazy Granicznej;

11) realizowanie zadan zwigzanych z promowaniem formacji, popularyzowaniem wiedzy na
temat polskich formacji granicznych w oparciu o wspélprace z innymi jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej oraz podmiotami zewn¢trznymi;

12) sprawowanie nadzoru nad Salg Tradycji Strazy Granicznej w Komendzie Gléwnej Strazy
Granicznej;

13) przygotowywanie wydawnictw okolicznosciowych i materiatdw promujacych dziatalnosé
Strazy Granicznej oraz histori¢ polskich formacji granicznych;

14) organizowanie imprez okolicznosciowych i akcji promujacych Straz Graniczna,

15) wytwarzanie, gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji prasowej, fotograficznej oraz
materiatéw filmowych dotyczacych istotnych zdarzen z dziatalnosci Strazy Graniczne;;

16) koordynowanie obiegu informacji w zakresie niezbednym dla realizacji zadan Biura oraz
rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych wynikajacych z realizacji komunikacji
spotecznej w Strazy Granicznej;

17) wykonywanie - w zakresie powierzonym Biuru - zadan dotyczacych udostgpniania informacji
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Komendanta Gtownego Strazy Granicznej;

18) prowadzenie strony internetowej Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej w zakresie
powierzonym Biuru oraz strony intranetowej Biura;

19) wsparcie shuzby duszpasterskiej Strazy Granicznej w zakresie wykonywania czynnosci
wynikajacych z przepisow regulujacych stosunek panstwa do kosciola lub zwigzku
wyznaniowego oraz porozumien, o ktorych mowa w art. 7c¢ ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej;

20) planowanie i koordynowanie czynnoséci dotyczacych zakupu materiatow promocyjnych
1 upominkoéw dla potrzeb Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, jego zastepcOw oraz
osob ich reprezentujacych na podstawie stosownego upowaznienia, a takze
ewidencjonowanie wykorzystanych (wydanych) upominkow;

21) przygotowywanie na polecenie Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, do prowadzonego
przez Panstwowa Komisj¢ Wyborczg Rejestru Korzys$ci, informacji o uzyskanych przez

Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej korzys$ciach, okreslonych w art. 12 ust. 3 ustawy
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z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 oraz z 2019 r. poz. 371 i 492);

22) koordynowanie dzialan zwigzanych z ksztalttowaniem struktur organizacyjno-etatowych
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie obstugi prezydialnej;

23) koordynowanie, zgodnie z wlasciwoscia, dzialalno$ci prasowo-informacyjnej jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej;

24) inicjowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen bedacych we wlhasciwosci
merytorycznej Biura, dla funkcjonariuszy i pracownikow petigcych stuzbe i zatrudnionych
w Biurze, komorek organizacyjnych Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej oraz jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej;

25) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan oraz zapewnienie im
ochrony, w tym w zbiorach wtasciwych dla Biura;

26) wykonywanie zdje¢ do legitymacji stuzbowych funkcjonariuszom Komendy Glownej Strazy
Granicznej;

27) obstuga biurowa Zespotu Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie Komendy Gtownej

Strazy Graniczne;.

§ 3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2, Biuro na biezaco wspotdziata
z komorkami organizacyjnymi Komendy Glownej Strazy Granicznej, jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej oraz komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, podmiotami krajowymi, realizujgcymi zadania zwigzane
z dzialalno$cig Biura, w tym organami administracji publicznej i innymi podmiotami na podstawie

zawartych umow 1 porozumien.

§ 4. W sktad Biura wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydziat Organizacyjno-Prezydialny;
4) Samodzielna Sekcja Promocji i Historii Formacji;

5) Samodzielna Sekcja Prasowa.

§ 5. 1. Biurem kieruje dyrektor.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow petniagcych stuzbe i

zatrudnionych w Biurze.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej -5- Poz. 28

3. Rzecznik prasowy, w zakresie obstugi prasowo - informacyjnej, podlega bezposrednio

Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne;.

§ 6. 1. Do zakresu obowigzkéw dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie Biurem, organizowanie jego pracy i ustalanie kierunkéw dziatalnosci Biura
oraz zapewnianie funkcjonariuszom i pracownikom Biura warunkéw do sprawnego
1 skutecznego wykonywania zadan;

2) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez podleglych funkcjonariuszy i pracownikow
pelniacych stuzbe i zatrudnionych w Biurze zadan wynikajacych z zakresu ich obowigzkéw i
uprawnien;

3) udzial w wypracowywaniu kierunkow dziatania oraz monitorowanie dziatalnosci komorek
organizacyjnych oddzialow, os$rodkow szkolenia 1 os$rodkéw Strazy Granicznej
odpowiedzialnych za realizacje¢ zadan bedacych we wiasciwosci Biura;

4) koordynowanie i nadzorowaniec wspoéldziatania w zakresie zadan Biura z komorkami
organizacyjnymi, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami, o ktorych mowa w § 3;

5) wspotdziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej oraz kierownikami jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie
realizacji zadan Biura;

6) przedktadanie Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej sprawozdan, informacji, analiz,
opinii i meldunkéw z zakresu dziatalnosci Biura;

7) podejmowanie dzialan dla zapewnienia realizacji celdéw i1 zadan Biura w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy (kontrola zarzadcza);

8) wdrazanie do stuzby funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbg¢ na bezposrednio podlegtym
stanowisku stuzbowym, w tym:

a) przygotowanie stanowiska stuzbowego dla funkcjonariusza,

b) zapoznanie funkcjonariusza z przepisami regulujacymi sposob pelnienia shuzby oraz
zakresem obowigzkéw 1 uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

C) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego - w przypadku posiadania odpowiednich
uprawnien,

d) przeprowadzenie innych czynno$ci, o ile sg one niezbedne do realizacji przez
funkcjonariusza powierzonych mu zadan o charakterze typowym dla danego stanowiska;

9) realizowanie innych zadan stuzbowych, wynikajacych z odrebnych przepiséw lub zleconych
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

2. Dyrektor jest uprawniony do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zglaszania do Komendanta Gtownego Strazy Granicznej inicjatyw w kwestiach zwigzanych

z zakresem dzialalnosci Biura;

wydawania decyzji, wytycznych 1 polecen w sprawach zwigzanych z zakresem zadan Biura,

w tym takze wytycznych i zalecen dla kierownikoéw komorek organizacyjnych w jednostkach

organizacyjnych Strazy Granicznej, wykonujacych zadania okre$lone w § 2;

uzyskiwania od komendantow oddziatow, osrodkow szkolenia i osrodkow Strazy Granicznej

informacji dotyczacych organizacji, obsady kadrowej i dziatalno$ci podlegtych im komorek

organizacyjnych wtasciwych w sprawach obstugi prezydialnej;

organizowania odpraw, narad lub spotkan funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujacych

w oddziatach, o$rodkach szkolenia i1 os$rodkach Strazy Granicznej zadania zwigzane

z dziatalno$cig Biura;

utrzymywania kontaktéw stuzbowych z przedstawicielami organéw administracji publicznej

1 instytucji panstwowych, o ktorych mowa w § 3, w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan

Biura;

prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie dziatalnosci

Biura;

przetwarzania danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan Biura;

powotywania sposrod funkcjonariuszy i pracownikow pelnigcych stuzbe i zatrudnionych w

Biurze komisji, zespotow lub grup roboczych do realizacji doraznych lub statych zadan,

okreslajac zakres ich zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci oraz tryb pracy i1 okres dzialania;

upowazniania na pismie podlegtych funkcjonariuszy 1 pracownikéw petnigcych stuzbe i1

zatrudnionych w Biurze do podejmowania decyzji lub zalatwiania spraw w jego imieniu w

okreslonym zakresie;

zlecania podleglym funkcjonariuszom i1 pracownikom pehnigcych stuzbe¢ i1 zatrudnionych w

Biurze wykonywania innych zadan, niz okre$lone w ich zakresach obowigzkéw i uprawnien, a

wynikajacych z zakresu zadan Biura lub polecen Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej;

potwierdzania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikow
petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze,

b) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Biura,

¢) wydatkoéw reprezentacyjnych Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej i jego zastepcow
w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

kierowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw petnigcych stuzbe i zatrudnionych w

Biurze na okresowe i kontrolne lekarskie badania profilaktyczne;
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13) udostepniania, w imieniu Komendanta Glownego Strazy Granicznej, danych osobowych
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania w zwiazku z realizacjg przez nich zadan
stuzbowych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) sktadania wnioskow w sprawach osobowych podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikoéw

petniacych stuzbe i zatrudnionych w Biurze.

§ 7. 1. Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia mianowania na stanowisko stuzbowe, sklada
potwierdzone czytelnym podpisem, pisemne oswiadczenie o przyjeciu obowigzkoéw 1 uprawnien
dyrektora, okre§lonych w regulaminie organizacyjnym Biura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gloéwnej Strazy Granicznej, w celu wlaczenia do akt osobowych dyrektora. Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej umieszcza na o$wiadczeniu piecze¢ swojej komorki

organizacyjnej.



