Warszawa, dnia 24 lipca 2019 .
Poz. 26

ZARZADZENIE NR 30
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 lipca 2019 r.

w sprawie organizacji Komendy Glownej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 147, 125, 235 1 1091) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,Komendg Gtoéwng”;

2) sposob okreslania zakresu zadan komorek wewnetrznych w komoérkach organizacyjnych Komendy
Gltownej oraz zakresu obowigzkow i uprawnien na stanowiskach stuzbowych w tych komoérkach;

3) sposéb ustalania wlasciwosci rzeczowej komorek organizacyjnych Komendy Gtownej;
4) tryb przedstawiania dokumentéw do podpisu;

5) zakres sprawowania kierownictwa w komorkach organizacyjnych Komendy Gtownej 1itryb
rozstrzygania sporow;

6) zakres i tryb sprawowania nadzoru przez kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtowne;j
nad wykonywaniem zadah przez terenowe organy Strazy Granicznej, osrodki szkolenia i o$rodki
Strazy Granicznej.

§ 2. 1. Komenda Gtowna zapewnia obstuge:

1) Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,Komendantem Gtownym”, pod
wzgledem:

a) merytorycznym,

b) organizacyjnym,

¢) prawnym,

d) finansowym z wylaczeniem zakresu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1,

e) kancelaryjno — biurowym,

f) logistycznym — w zakresie tgcznosci, informatyki, obserwacji technicznej i awaryjnego zasilania;
2) Komendanta Biura Spraw Wewngetrznych Strazy Granicznej pod wzglgdem:

a) finansowym, z wylgczeniem zakresu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

b) logistycznym — w zakresie tgcznosci, informatyki, obserwacji technicznej i awaryjnego zasilania,
¢) realizacji zadan stuzby dyzurnej operacyjnej,

d) realizacji zadan archiwum zakladowego.
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2. Siedziba Komendy Gtéwnej jest Warszawa.

3. Komendant Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego
w Warszawie zapewnia obstuge Komendanta Gléwnego pod wzgledem:

1) obstugi finansowej w zakresie:

a) rownowaznikow pieni¢znych w zamian za przedmioty umundurowania nie wydane w naturze oraz za
czyszczenie umundurowania,

b) rownowaznikdéw pieni¢znych w zamian za wyzywienie,

¢) $wiadczen zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego,

d) zwrotu zakupu okularéw korygujacych wzrok,

¢) wydatkow zwigzanych z organizacjg powrotu cudzoziemcow;

2) logistycznym, z wylaczeniem zakresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. f;
3) realizacji zadan poczty specjalnej w zakresie ochrony przesytek oraz obstugi pocztowej;
4) zakupu ustug szkoleniowych, thumaczen oraz wydawnictw specjalistycznych.

§ 3. 1. Komendant Gtowny kieruje Komenda Glowng przy pomocy zastgpcow Komendanta
Gloéwnego oraz kierownikoéw komorek organizacyjnych Komendy Glowne;j.

2. Komendant Gléwny na zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami moze upowaznia¢ podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci
w okreslonych sprawach.

§ 4. Podziat zakresu obowigzkow Komendanta Glownego i jego zastepcOw oraz zasady zastegpowania
Komendanta Gtownego w czasie jego nieobecnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. W sktad Komendy Glownej wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Biuro Prezydialne;
2) Zarzad Graniczny;
3) Zarzad Operacyjno-Sledczy;
4) Zarzad do Spraw Cudzoziemcow;
5) Biuro Lacznosci i Informatyki;
6) Biuro Techniki i Zaopatrzenia;
7) Biuro Prawne;
8) Biuro Finansow;
9) Biuro Kadr i Szkolenia;
10) Biuro Spraw Miedzynarodowych;
11) Biuro Kontroli,
12) Biuro Ochrony Informacji,
13) Biuro Analityczno - Sytuacyjne;
14) Biuro Lotnictwa Strazy Granicznej;
15) Audyt Wewnetrzny.
2. W Komendzie Gtownej utworzona jest Sala Tradycji Strazy Granicznej. Sposob przyjmowania

eksponatow, ich ewidencjonowanie, udostgpnianie, zasady kontroli stanu ewidencyjnego i postepowania
w przypadku ich zniszczenia lub utraty okresla Komendant Gtowny w drodze decyzji.

3. W sktad Komendy Gléwnej wchodzag wyodrebnione, samodzielne stanowiska podlegajace
bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu. Komendantowi Gtownemu moga podlega¢ bezposrednio inne,
wskazane przez niego stanowiska, wystepujace w strukturach komorek organizacyjnych Komendy
Glowne;.

4. Zakres obowigzkow 1iuprawnien na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 3 zdanie pierwsze,
okresla Komendant Glowny w drodze decyz;ji.
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§ 6. 1. Komendant Gtowny moze, w drodze decyz;ji:

1) tworzy¢ 1iznosi¢ zespoly lub komisje o charakterze opiniodawczo-doradczym lub do wykonania
okreslonych zadan, okreslajac zakres ich zadan, sklad osobowy, tryb pracy iokres dziatania oraz
obowiazki i uprawnienia przewodniczacego;

2) powotywa¢ pelmomocnikow Komendanta Gléwnego do wykonywania poszczegdlnych zadan,
okreslajac zakres zadan i uprawnien pelnomocnika oraz okres jego dziatania.

2. W Komendzie Gléwnej moze by¢ utworzony nieetatowy pododdziat odwodowy. Zakres zadan,
sktad osobowy, organizacj¢ oraz warunki itryb uzycia pododdzialu odwodowego, atakze zakres
obowigzkéw i uprawnien dowodcy pododdziatu okresla Komendant Gtoéwny w drodze decyzji.

§ 7. 1. Komorki organizacyjne Komendy Gtoéwnej, kazda w zakresie swojej wlasciwosci, wykonuja
zadania Komendanta Gloéwnego. Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy Gtoéwnej, ich
strukture wewnetrzng oraz zakresy obowigzkéw iuprawnien kierownikéw komorek organizacyjnych
Komendy Gtownej okreslaja regulaminy organizacyjne tych komorek.

2. W skitad komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej moga wchodzi¢ wydziaty, samodzielne
sekcje, zespoty stanowisk samodzielnych oraz inne komorki wewngtrzne okre$lone w regulaminach
organizacyjnych, zwane dalej ,,komorkami wewnetrznymi”.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej ustala, w drodze decyzji:

1) zakresy zadan komorek wewngtrznych, z wyjatkiem zespotu stanowisk samodzielnych i Grupy
Ewidencyjnej Funkcjonariuszy Skierowanych do Pracy poza Straza Graniczna;

2) zakresy zadan sekcji, zespotow, referatow, kancelarii i innych komorek wyodrebnionych w strukturze
komorek wewngtrznych;

3) zakresy obowigzkéw 1uprawnien zastgpcoOw kierownikow komorek organizacyjnych, gldwnego
ksiggowego, kierownikow komorek wewnetrznych oraz stanowisk samodzielnych;

4) zakresy obowiagzkow i uprawnien kierownikoéw sekcji, kancelarii i innych komorek wyodrebnionych
w strukturze komorek wewnetrznych, o ile w tych komorkach wystepuje stanowisko kierownika.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej w ktorych strukturze nie wystepuja
komoérki wewnetrzne lub stanowiska kierownikéw komoérek wewnetrznych, w decyzji, o ktérej mowa
w ust. 3, ustalg zakresy obowigzkoéw iuprawnien na poszczegodlnych stanowiskach wystepujacych
w strukturze komorki.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych w decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, mogg ustali¢, ze zakresy
zadan kierownika sekcji, kancelarii, wyodrgbnionych w strukturze komorek wewnetrznych, okresla
decyzja kierownicy komoérek wewngetrznych.

6. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej wydaja
w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie regulaminu organizacyjnego danej komorki organizacyjne;j.

7. Kierownicy komorek wewnetrznych, w drodze decyzji, ustala, w terminie miesigca od dnia
wydania decyzji, o ktorej mowa wust.3, zakresy obowiazkow iuprawnien na poszczeg6élnych
stanowiskach wystepujacych w strukturze podlegtej im komorki.

8. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3, w zakresie dotyczacym obowigzkow i uprawnien zastepcy
kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtownej lub gléwnego ksiggowego nie moze by¢
sprzeczna z zakresem obowigzkéw iuprawnien zastgpcy lub gldéwnego ksiegowego ustalonym
w regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej Komendy Glowne;j.

9. Zmiang lub wydanie nowej decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 lub 7, wlasciwi kierownicy komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej lub kierownicy komoérek wewnetrznych dokonujg w terminie
miesigca od dnia wejscia w zycie przepisdOw zmieniajgcych zakresy zadan, strukture wewnetrzng, liczbe
lub rodzaj etatoéw w tych komorkach.

§ 8. 1. Komorka organizacyjnag Komendy Glownej wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest
komorka do ktoérej zakresu dziatania nalezy dana sprawa zgodnie z regulaminem organizacyjnym tej
komorki lub innymi przepisami.
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2. Jezeli w zakresie okreslonego zadania nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie wiasciwosci
komorki organizacyjnej Komendy Gtownej lub jezeli zadanie wykracza poza zakres wlasciwosci jednej
komorki organizacyjnej, komdrke witasciwg lub wiodacg w sprawie wskazuje Komendant Gléwny lub
wlasciwy zastepca Komendanta Glownego.

3. Jezeli do wykonania okre$lonego zadania konieczne jest wspotdziatanie komorek organizacyjnych
Komendy Gléwnej, Komendant Gléwny lub wilasciwy zastepca Komendanta Gléwnego moze polecié
kierownikom komorek organizacyjnych Komendy Glownej wyznaczenie osob z tych komorek, ktore
beda wspolpracowac przy realizacji tego zadania.

4. Spory kompetencyjne pomigdzy:

1) komérkami organizacyjnymi Komendy Glownej rozstrzyga Komendant Gtowny lub wilasciwy
zastgpca Komendanta Gtownego;

2) komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej a jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej
rozstrzyga Komendant Gtéwny.

§ 9. 1. W sprawach objetych zakresem wtasciwosci danej komdrki organizacyjnej Komendy Gtowne;j
kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej podpisuja pisma i dokumenty wewngtrzne
kierowane do Komendanta Gtownego, aw zakresie spraw niezastrzezonych do podpisu przez
Komendanta Gtéwnego lub zastgpcg Komendanta Gtoéwnego, korespondencje zewnetrzng.

2. Dokumenty sporzadzone w komorkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej, ktore sg przedktadane
do podpisu Komendantowi Gtéwnemu lub jego zastepcom, parafujg kierownicy tych komorek lub ich

zastepey.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy Gtownej, ich =zastgpcy oraz pisemnie
upowaznione przez Komendanta Gléwnego osoby, podpisuja decyzje administracyjne lub inne akty
indywidualne o charakterze wtadczym, na podstawie i w zakresie udzielonych im upowaznien.

4. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 2 podpisuja kierownicy komorek organizacyjnych
Komendy Gléwne;j, a takze ich zast¢pcy lub inne osoby, w zakresie i na podstawie pisemnie ustalonych
zakresow obowigzkow i uprawnien, udzielonych upowaznien lub petnomocnictw.

§ 10. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glowne;j:

1) zapewniajg sprawne, terminowe izgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan nalezacych do
wiasciwosci tych komorek;

2) wystgpuja na zewnatrz w imieniu kierowanej komorki organizacyjnej w sprawach nalezacych do
wiasciwosci tej komorki;

3) podejmuja decyzje lub inne rozstrzygnigcia w imieniu Komendanta Gléwnego w zakresie
udzielonych upowaznien lub pelnomocnictw;

4) zapewniaja wykonanie celow i zadan zgodnie z zakresem okreslonym w regulaminie organizacyjnym
kierowanej komorki organizacyjnej oraz innych przepisach;

5) przedstawiaja Komendantowi Glownemu wnioski w sprawach przyjecia do stuzby, zatrudniania,
zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrozniania 1ikarania funkcjonariuszy i pracownikow
kierowanej komorki organizacyjne;j;

6) zapewniaja przestrzeganie przez funkcjonariuszy i pracownikoéw kierowanej komorki organizacyjnej
dyscypliny iczasu pracy, przepisoOw izasad bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, przepisow
przeciwpozarowych, przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

7) zapewniaja aktualizacje informacji zamieszczanych na stronie internetowej Komendy Gléwnej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gloéwnej i na portalu wewngetrznym,;

8) zapewniaja gospodarne, celowe i prawidlowe wydatkowanie §rodkéw budzetowych przy realizacji
zadan kierowanej komorki organizacyjnej;

9) zapewniaja funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w kierowane;j
komorce organizacyjne;j.

2. Szczegodtowy zakres obowiazkéw iuprawnien kierownika komoérki organizacyjnej Komendy
Gloéwnej okresla regulamin organizacyjny danej komorki.
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3. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtownej w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje
wyznaczony zastepca kierownika komorki organizacyjnej. W przypadku powierzenia zastepstwa innej
osobie niz zastepca kierownika komorki organizacyjnej zawiadamia si¢ o tym Komendanta Gtéwnego lub
wlasciwego zastgpce Komendanta Gtéwnego nadzorujacego dang komorke organizacyjna.

§ 11. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej w imieniu Komendanta Gléwnego
1 w zakresie wlasciwosci danej komorki organizacyjnej, sprawujg nadzor nad wykonywaniem zadan przez
terenowe organy Strazy Granicznej, osrodki szkolenia i o§rodki Strazy Granicznej, poprzez monitoring
i koordynacje realizacji tych zadan.

2. Monitoring polega na zbieraniu i analizie informacji zawartych w dokumentach oraz systemach
teleinformatycznych Strazy Granicznej, w tym na uprawnieniu do zadania dostarczenia informacji
w zakresie nadzorowanej dziatalnos$ci, a w przypadku takiej potrzeby na przeprowadzeniu wizytacji
w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej w celu ustalenia stanu faktycznego monitorowane;j
dziatalnosci.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej moga, w drodze decyzji powierzy¢,
podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom sprawowanie monitoringu wykonywania zadan przez
terenowe organy Strazy Granicznej, osrodki szkolenia i osrodki Strazy Graniczne;.

4. Wyniki sprawowanego monitoringu przedstawiane sg przez osoby wykonujace te czynno$ci na
biezaco w dokumentach shuzbowych dotyczacych monitorowanej dziatalnosci i przedstawiane
kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Gtéwne;.

5. Wyniki przeprowadzonej wizytacji przedstawiane sa przez osoby jej dokonujace, kazdorazowo po
przeprowadzonej wizytacji, kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Gtownej, w formie notatki
sluzbowej zawierajacej analizg i wnioski w zakresie wizytowanej dziatalno$ci. Z notatka zapoznawany
jest kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej przeprowadzono wizytacje.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy Glownej oraz ich zastgpcy przeprowadzaja
wizytacje w ramach monitoringu okazujac legitymacj¢ stuzbowa lub dowdd osobisty.

7. Funkcjonariusze i pracownicy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej przeprowadzaja
wizytacje w ramach monitoringu okazujgc imienne upowaznienie wydane przez kierownika komorki
organizacyjnej Komendy Gtowne;.

8. Upowaznienie do przeprowadzenia wizytacji wydawane jest w formie pisemnej i zawiera:
1) oznaczenie wydajacego upowaznienie;
2) miejscowos¢ i datg wydania;
3) numer upowaznienia;
4) podstawg prawng wydania upowaznienia;
5) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby wizytujacej;
6) okreslenie wizytowanej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej;
7) okreslenie zakresu przedmiotowego monitorowanej dziatalno$ci;
8) termin rozpoczecia i zakonczenia wizytacji;
9) informacje, ze upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej lub dowodu osobistego;
10) piecze¢ zawierajgcg imig, nazwisko, stanowisko oraz podpis wydajacego upowaznienie;
11) informacje¢ o wyznaczeniu danej osoby na kierownika zespolu wizytujacego, w przypadku

wyznaczenia zespotu do przeprowadzenia wizytacji w ramach monitoringu.

9. Koordynacja ma na celu harmonizacj¢ wykonywania zadan przez terenowe organy Strazy
Granicznej, o$rodki szkolenia i o§rodki Strazy Granicznej w zakresie nadzorowanej dziatalnosci, w celu
sprawnego funkcjonowania Strazy Granicznej oraz synchronizowania dziatan jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej w realizowaniu zadan Strazy Granicznej.

10. Koordynacja realizowana jest poprzez:

1) wydawanie przez kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gléwnej, w zakresie wlasciwosci
danej komorki organizacyjnej, zalecen dotyczacych nadzorowanej dziatalnosci jednostek
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organizacyjnych Strazy Granicznej, w celu jednolitego stosowania prawa lub synchronizowania
dziatan przez jednostki organizacyjne Strazy Graniczne;j;

2) wystepowanie przez kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej, w zakresie wiasciwosci
tej komorki do Komendanta Gtownego za posrednictwem wlasciwego zastepcy Komendanta
Gltownego, z wnioskiem o wydanie polecen w zakresie nadzorowanej dziatalnoSci jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej, w celu sprawnego wykonywania zadan Strazy Graniczne;j.

§ 12. 1. Wydane na podstawie zarzadzenia, o ktérym mowa w § 13, decyzje:
1) okreS$lajace zakresy obowigzkéw iuprawnien na stanowiskach samodzielnych podleglych
Komendantowi Glownemu,

2) o utworzeniu zespoldw lub komisji o charakterze opiniodawczo-doradczym lub do wykonania
poszczegblnych zadan,

3) o utworzeniu nieetatowego pododdziatu odwodowego w Komendzie Gtowne;,

4)w sprawie sposobu przyjmowania, ewidencjonowania, udostgpniania, zasad kontroli stanu
ewidencyjnego i postepowania w przypadku zniszczenia lub utraty eksponatow w sali Tradycji Strazy
Granicznej,

5) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy Gtowne;j i kierownikow komoérek wewnetrznych
— pozostaja w mocy, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zmieniane w drodze decyzji wydanej na podstawie
niniejszego zarzadzenia.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 62 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 1 pazdziernika
2012 r. w sprawie organizacji Komendy Gtownej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 53, 22014 r.
poz. 44,z 2015 r. poz. 66, z 2016 1. poz 48, z 2017 r. poz. 24 1 38 oraz z 2018 1. poz. 19).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrzes$nia 2019 r.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Tomasz Praga



