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Warszawa, dnia 22 lipca 2021 r.

Poz. 111

ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ"
z dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie zasad zglaszania informacji o nieprawidlowosciach w Ministerstwie Finansow

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw

(Dz. U. 22021 r. poz. 178 1 1192) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Finanséw ,,Zasady zglaszania informacji

o nieprawidlowos$ciach w Ministerstwie Finanséw”, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej: T. Koscinski

D Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatami administracji rzadowej — budzet, finanse publiczne

oraz instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1-3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika

2020 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dzialania Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej
(Dz. U. poz. 1719).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001171
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Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 19 lipca 2021 r. (poz. 111)

ZASADY ZGLASZANIA INFORMACJI O NIEPRAWIDLOWOSCIACH
W MINISTERSTWIE FINANSOW

1. Wstep

Zasady zglaszania informacji o nieprawidlowos$ciach w Ministerstwie Finansow, zwane dalej
»Zasadami”, stanowig szczegdtowa regulacj¢ do ,Polityki przeciwdzialania nieprawidtowo$ciom

w Ministerstwie Finansow™?, zwanej dalej ,,Polityka”.

Przekazywane zgloszenia o nieprawidlowosciach pozwola na wprowadzenie odpowiednich
srodkdw zaradczych oraz przyczynig si¢ do zapewnienia najwyzszych standardow realizacji zadan

Ministerstwa.

Gromadzenie, przetwarzanie 1 analizowanie zgloszen o nieprawidlowosciach zaistniatych

:3)

w Ministerstwie nalezy do zadan koordynatora do spraw nieprawidlowosci”’, zwanego dalej

,koordynatorem”.

Zasady okreslaja sposob zgtaszania informacji o nieprawidlowos$ciach do koordynatora, w tym:
1) tryb oraz sposob zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach;
2) postepowanie z przyjetym zgtoszeniem?;
3) ochrong 0s6b dokonujacych zgloszenia;

4) raportowanie i monitorowanie zgloszen.

Zasady odnosza si¢ do zgloszenia zdarzen lub podejrzen, ktore dotycza naruszenia prawa, w tym:
1) zasad gospodarowania $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w ustawie o finansach

publicznych®),

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania
nieprawidtowo$ciom w Ministerstwie Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 20).

Koordynator do spraw nieprawidtowosci, o ktorym mowa w zarzagdzeniu Ministra Finanséw z dnia 17 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania nieprawidlowosciom w Ministerstwie Finansow, jest pracownikiem
W komorce organizacyjnej Ministerstwa Finansow wilasciwej do spraw kontroli wewnetrznej, do zadan ktérego nalezy
W szczegblnosci gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji o zagrozeniach dotyczacych nieprawidtowosci
oraz zgloszen o nieprawidlowosciach zaistniatych w Ministerstwie. Koordynator dziala w sposéb gwarantujacy
respektowanie zasad rzetelno$ci, bezstronnosci i poufnosci, zapewniajac poufno$é przekazywanych informacji,
z zastrzezeniem tych, ktorych obowiazek ujawnienia wynika bezposrednio z przepisow prawa.

Przez ,,zgloszenie” nalezy rozumieé¢ przekazanie informacji o nieprawidtowosciach, zgodnie z Zasadami.

% Rozdziat 5 Zasady gospodarowania $rodkami publicznymi ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.).
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2)  zasad etycznych,
3)  naruszenia dobra osobistego Ministerstwa Finansow, pracownika® lub podmiotu trzeciego,

4)  negatywnego oddziatywania na realizacj¢ celow i zadan Ministerstwa Finansow.
2. Tryb oraz sposob zglaszania informacji o nieprawidlowosciach

Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zglaszania informacji o zaistnieniu
nieprawidlowosci  lub  uzasadnionych podejrzeniach  dotyczacych mozliwosci  wystapienia

nieprawidlowosci, a przetozony do podejmowania niezbednych srodkow zaradczych.

Jesli pracownik poinformowat o nieprawidlowosci swojego przetozonego, woéwczas informacje do

koordynatora zgtasza przetozony.

W przypadku, gdy nieprawidtlowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢

koordynatora, zgtoszenia dokonuje si¢ do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow.
Osoba przyjmujaca zgloszenie zabezpiecza je przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

Zgloszenia do koordynatora dokonuje sig:

1) poczta elektroniczng na adres sygnalista@mf.gov.pl — koordynator potwierdza otrzymanie
wiadomos$ci w ten sam sposob,

2)  on-line za pomoca formularza zgtoszen opublikowanego na stronie Intranetowej,

3) listownie, na adres pocztowy komorki wlasciwej do spraw kontroli w Ministerstwie Finansow,
z dopiskiem: ,,Do rak wiasnych koordynatora ds. nieprawidtowosci”,

4) w postaci papierowej, umieszczajac zgloszenie w wyznaczone] do tego celu skrzynce
korespondencyjnej, albo

5)  w postaci papierowe], osobiscie koordynatorowi, ktory potwierdza otrzymanie zgtoszenia na jego
kopii.
Zgloszenia do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow dokonuje sig:

1) listownie, na adres pocztowy sekretariatu Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow,
z dopiskiem: ,,Do ragk wiasnych Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow”, albo

2) w postaci papierowej, osobiscie Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Finanséw, ktory

potwierdza otrzymanie zgloszenia na jego kopii.

8  Przez pracownika rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) czlonka Kierownictwa Ministerstwa Finansow,

2) osobe zatrudniong w Ministerstwie Finansow,

3) osobe petniaca stuzbg w Ministerstwie Finansow,

4) osobg¢ wspotpracujaca z Ministerstwem Finansoéw na podstawie umowy cywilno-prawnej,
5) osobe delegowang do petnienia stuzby w Ministerstwie Finansow,

6) praktykanta, stazyste, wolontariusza.
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Zgloszenie zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgloszenie;

2)  rodzaj nieprawidtowosci;

3)  tre$¢ zgloszenia, w tym:

a)
b)

¢)

d)

szczegotowy opis nieprawidlowosci,

sposob, w jaki zglaszajacy uzyskat wiedz¢ o nieprawidtowosci,

dat¢ wystgpienia nieprawidtowosci lub zdarzenia, ktére do niej doprowadzito albo moze
doprowadzic¢,

dane osob, ktore dopuscily si¢ nieprawidlowosci,

dane swiadkow,

informacj¢ o posiadanych lub znanych dokumentach, ktére moga potwierdzi¢ wystepowanie

nieprawidlowosci.

Wskazane jest, aby zgloszenie zawierato takze dane zglaszajacego: imi¢ i nazwisko, komorke

organizacyjna 1 dane do kontaktu, jednak ich podanie ma charakter dobrowolny. W sytuacji, gdy istnieje

podejrzenie, ze przekazanie imiennego zgloszenia o nieprawidtowo$ci moze wywota¢ negatywne

konsekwencje dla zgtaszajacego, zgltoszenia mozna dokona¢ anonimowo.

Zglaszajacy, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych danych przez

Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej, jako administratora danych, w celu niezb¢dnym do

prawidlowej weryfikacji zgloszenia.

Zgloszenie zawierajace dane zglaszajacego uprawnia go do uzyskania informacji o przyjetym

sposobie postepowania ze zgloszeniem oraz wynikach zakonczonego postgpowania, z uwzglednieniem

przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

3. Post¢powanie z przyjetym zgloszeniem informacji o nieprawidlowosciach

Koordynator po otrzymaniu zgloszenia:

1) rejestruje zgtoszenie 1 powiadamia pracownika zglaszajacego nieprawidtowos¢ o jego rejestracji;

2)  przeprowadza wstepna analiz¢ zasadnos$ci zgloszenia na podstawie przedstawionych informacji

i dokumentow, w szczegdlnosci, aby wykluczy¢ zgloszenia majace na celu wylacznie

zdyskredytowanie osob, ktorych zgloszenie dotyczy, osiagnigcie wlasnej korzysci albo uniknigcie

kary, oraz analiz¢ mozliwych trybow dalszego dziatania, do ktorych naleza:
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a)  skierowanie sprawy do wewnetrznego podmiotu”) wlasciwego w sprawie podjecia czynnosci
wyjasniajagcych w celu dokonania ustalen lub okreslenia §rodkéw zaradczych wobec
zgloszonej nieprawidtowosci,

b)  skierowanie sprawy do wlasciwego zewngtrznego organu, albo

c¢) niepodejmowanie dalszych dziatan, w szczegdlnosci z powodu braku wystarczajacego
uprawdopodobnienia wystgpienia nieprawidtowosci;

3) w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, przekazuje
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Finanséw lub innemu wlasciwemu cztonkowi
Kierownictwa Ministerstwa Finansow notatk¢ o zgloszeniu zawierajaca propozycje sposobu
rozpatrzenia zgloszenia do akceptacji, z wylaczeniem trybu dzialania, o ktérym mowa w pkt 2 lit. c;

4)  jesli w zgloszeniu sg zawarte dane zglaszajacego, niezwlocznie informuje go o przyjetym trybie

rozpatrzenia zgloszenia.

W ramach dziatan, o ktéorych mowa w pkt 2 i 3, koordynator moze wystapi¢ do zglaszajacego
o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowaé si¢ z innymi pracownikami, posiadajagcymi odpowiednie
kompetencje, zapewniajac poutnos¢ powzietych informacji. Zglaszajacy jest obowigzany do rzetelnego
przedstawienia posiadanych informacji 1 dowodow, w oparciu o ktore zglosit nieprawidtowoscé.
W przypadku odmowy zlozenia dodatkowych wyjasnien, koordynator moze rekomendowaé

niepodejmowanie dalszych dziatan, o ktorym mowa w pkt 2 lit. c.

Wewngetrzny podmiot przeprowadza czynno$ci wyjasniajace, z zachowaniem poufnosci
powzietych informacji, 1 przekazuje koordynatorowi informacje o:
1) przewidywanym terminie, w ktorym beda prowadzone czynno$ci wyjasniajace;
2) rezultatach czynno$ci wyjasniajacych oraz dziataniach nastgpczych — niezwlocznie po ich

zakonczeniu.

Zglaszajacy, ktory podat swoje dane osobowe w zgloszeniu, moze zada¢ od koordynatora
przedstawienia informacji o stanie prowadzonych czynno$ci. Zadanie powinno zosta¢ utrwalone na
pismie. Informacja o stanie prowadzonych czynnosci jest przekazywana zglaszajagcemu nie pozniej niz
30 dni od wniesienia zadania.

W przypadku, gdy przekazanie informacji mogloby utrudni¢ przeprowadzenie czynnos$ci lub

spowodowa¢ ujawnienie informacji objetych tajemnicg, koordynator moze odméwi¢ ich udzielenia,

informujac o tym zglaszajacego.

" Przez ,wewnetrzny podmiot” nalezy rozumie¢ komorke organizacyjng, komisj¢ lub rzecznika funkcjonujacego

W Ministerstwie Finansow, wlasciwych merytorycznie do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych zgtoszenie lub
innych dziatan, takich jak w szczegdlnosci przekazanie zawiadomienia do wlasciwych organow.
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4. Ochrona zglaszajacego informacje¢ o nieprawidlowos$ciach

Dane osobowe zgtaszajacego, swiadka, osoby dostarczajacej dowoddéw lub informacji oraz osoby,
ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidtowos$ci, sg zachowywane w poufnos$ci i nie s3
udostgpnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem osob, ktorym dane nalezy
udostgpni¢ w celu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych zwigzanych ze zgloszeniem lub innych

czynnosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Dokonanie zgloszenia, dostarczenie dowodoéw lub informacji nie moze stanowi¢ przyczyny

zastosowania lub grozenia podjeciem wobec pracownikow jakichkolwiek dziatanh odwetowych.

Przez dziatania odwetowe nalezy rozumie¢ nieuzasadnione oceng pracy dziatania lub zaniechania
majace miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore przynosza szkode lub wywotuja negatywne skutki
dla zgtaszajacego albo osob, ktore dostarczyly dowoddw lub informacji. Do dzialan odwetowych naleza
w szczegblnosci nieuzasadnione i bezpodstawne:

1)  wprowadzanie istotnych niekorzystnych zmian dotyczacych zakresu obowiazkoéw i zadan;

2) podejmowanie innych niekorzystnych dla pracownikéw decyzji personalnych, w szczegdlno$ci
rekomendowania rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego albo niekorzystnej zmiany
warunkow pracy i ptacy, pomini¢cia przy podziale nagréd lub awansu;

3) wystawienie negatywnej opinii o pracy.

Kazdy przypadek dziatan odwetowych zgtasza si¢ przetozonemu albo koordynatorowi. Osoba,
ktora stosuje w zwiazku z prowadzonym postepowaniem dziatania odwetowe wobec dziatajacych
w dobrej wierze: zglaszajacego, swiadka lub innej osoby — dostarczajacych dowodéw lub informacji,
moze podlegaé odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej® oraz ustawy

o Krajowej Administracji Skarbowe;j”.

Zgtoszenie nieprawidtowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego lub w ztej wierze, moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng, cywilng lub karng.
5. Raportowanie i monitorowanie zgloszen

Koordynator sporzadza roczng zbiorczg informacje, zwang dalej ,,Informacja”, zawierajaca wyniki
analizy zgloszen i rezultaty podjetych w zwigzku z nimi czynno$ci wyjasniajacych w Ministerstwie

Finansow.

® Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.
9  Na podstawie art. 254 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.
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Informacja jest przekazywana, za posrednictwem Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow,

Ministrowi Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;j

— w zakresie jego wlasciwosci, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktoérego

informacja dotyczy.

1))
2)
3)
4)
5)

Informacja zawiera dane dotyczace w szczego6lnosci:

liczby zgloszen;

rodzajéw nieprawidlowosci;

wynikéw czynno$ci wyjasniajacych;

rodzajow i liczby innych dziatan nastgpczych podjetych na podstawie zgtoszen;

podjetych dziatan naprawczych oraz prewencyjnych.

Koordynator w zakresie pozyskiwania informacji o0 nieprawidtowosciach wspotpracuje

w szczegblnosci z: Koordynatorem do spraw nieprawidlowosci w Krajowej Administracji Skarbowej,

Koordynatorem do spraw Rownego Traktowania, Komisja Antymobbingowa, Rzecznikiem

Dyscyplinarnym, Zespolem Doradcow do spraw Etyki, Pelnomocnikiem Szefa Krajowej Administracji

Skarbowej do spraw rownego traktowania kobiet i mezczyzn w jednostkach organizacyjnych Krajowej

Administracji Skarbowej oraz innymi podmiotami i organami wlasciwymi w sprawach przeciwdziatania

korupcji.
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