Warszawa, dnia 29 kwietnia 2021 r.
Poz. 64

ZARZADZENIE

MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY I POLITYKI
REGIONALNEJ?Y

7 dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej —

rozwoj regionalny na rok 2021

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 374 1 2157)
oraz art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Wytyczne dotyczace szkolenia obronnego w dziale administracji
rzadowej — rozwdj regionalny na rok 2021, stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

2. Celem Wytycznych jest:
1)  wskazanie celéw szkolenia obronnego na rok 2021;

2)  okreslenie sposobu planowania, organizowania i realizacji szkolenia obronnego.

§ 2. Nadzor nad realizacjg postanowien zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Biura Polityki

Bezpieczenstwa w Ministerstwie Funduszy 1 Polityki Regionalne;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 18 wrze$nia 2020 r.
w sprawie szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwoj regionalny (Dz. Urz. Min.

Fun. i Pol. Reg. poz. 27).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finans6w, Funduszy i1 Polityki Regionalnej: T. Koscinski

Y Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwoj regionalny, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1719).
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Zalacznik do zarzadzenia

Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2021 r.
poz. 64)

WYTYCZNE MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY 1 POLITYKI REGIONALNEJ DOTYCZACE
SZKOLENIA OBRONNEGO W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWE]J — ROZWOJ
REGIONALNY NA ROK 2021

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Wytyczne Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej dotyczace szkolenia
obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwdj regionalny na rok 2021, zwane dalej
»Wytycznymi”, uwzgledniajg postanowienia:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. 22019 r. poz. 1541 1 2020 oraz z 2020 r. poz. 374 1 2157);

2)  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2021-

2026, zatwierdzonych w dniu 17 grudnia 2020 r.

2. Wytyczne stanowig podstawe do programowania i planowania szkolenia obronnego.
Rozdziat 2
Ocena realizacji szkolenia obronnego w roku 2020

§ 2. Zgodnie z pismem Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 grudnia 2020 r. Minister Obrony
Narodowej, majac na wzgledzie epidemi¢ choroby COVID-19 oraz konieczno$¢ zwrodcenia
szczegblnej uwagi na bezpieczenstwo zdrowotne potencjalnych uczestnikow szkolenia obronnego,

zalecit realizacje przedsigwzig¢ szkoleniowych w drugiej potowie 2021r.
Rozdziat 3
Glowne cele szkolenia obronnego w roku 2021

§3.1. Glownym celem szkolenia obronnego w roku 2021 bedzie doskonalenie przygotowania
kadry kierowniczej oraz grup operacyjnych Ministerstwa Funduszy i1 Polityki Regionalnej, zwanego
dalej ,,Ministerstwvem”, 1 kierownikow jednostek organizacyjnych podleglych ministrowi wtasciwemu
do spraw rozwoju regionalnego, zwanemu dalej ,,Ministrem”, lub przez niego nadzorowanych, do
dziatania w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa przez podnoszenie poziomu wiedzy i

umiejetnosci praktycznych wymaganych przy realizacji zadan obronnych zawartych w Planie
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operacyjnym funkcjonowania dzialu administracji rzadowej — rozwdj regionalny w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, zwanego dalej Planem

operacyjnym?.

2. Gléwny cel, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie osiggniety poprzez realizacje celow
szczegdlowych obejmujacych:

1) aktualizacje Planu operacyjnego;

2) opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z wypisu z Planu Reagowania
Obronnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz Planu operacyjnego przez komorki organizacyjne
Ministerstwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

3) sprawdzenie procedur realizacji zadan operacyjnych okreslonych w kartach realizacji zadan
operacyjnych™;

4)  doskonalenie wykonywania zadan systemu stalego dyzuru;

5) udzial w ¢wiczeniu dzialowym pod kryptonimem - Przemieszczenie 21.

3. Cele szkolenia obronnego beda realizowane w szczegélnos$ci poprzez: udzial kadry
kierowniczej Ministerstwa 1 jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych w planowanych na rok 2021 wyzszych kursach obronnych (WKO) oraz szkoleniach
specjalistycznych. Kierowani na nie beda przedstawiciele kadry kierowniczej, zgodnie z
powierzonymi zadaniami obronnymi wynikajacymi z Planu operacyjnego oraz zajmowanymi
stanowiskami stuzbowymi w systemie kierowania Ministra. Zgodnie z Wytycznymi MON w czasie
zagrozenia epidemicznego WKO beda organizowane wylacznie w formie zdalnej, do ukonczenia

ktorego niezbedny bedzie aktywny udzial w co najmniej 80% zajec.
Rozdziat 4
Planowanie, organizowanie i realizacja szkolenia obronnego

§4.1. W procesie planowania szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci:

1) okresli¢ najwazniejsze wyznaczniki osiggania gotowosci do realizacji zadan obronnych,
stanowigce podstawe do okreslenia zasadniczych zamierzen szkoleniowych;

2) wskaza¢ gléwny cel szkoleniowy wraz ze wskazaniem sposobu jego osiggniecia, w tym ustali¢

zadania priorytetowe;

Plany opracowuje si¢ na podstawie § 7 ust. 1 Zarzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 marca
2020 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej w dziale administracji rzadowe]j — rozwdj regionalny (Dz. Urz. Min. Fund. i Pol. Reg. poz. 12).

Wzor karty realizacji zadan operacyjnych okresla zalacznik do zarzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 19 marca 2020 r. (poz. 12).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dobra¢ problematyke i sposob szkolenia do potrzeb i planowanych zadan w formie zajgé

teoretycznych i praktycznych;

zapewni¢ merytoryczng zgodnos$¢ planu szkolenia obronnego z Programem szkolenia obronnego

w zakresie celow szkolenia, przedsiewzi¢¢ szkoleniowych oraz problematyka ujeta w § 9

rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.

poz. 1829);

okresli¢ grupy szkoleniowe oraz tematyke szkolenia, zgodnie z realizowanymi zadaniami

obronnymi i stopniem zaawansowania uczestnikow szkolenia;

zaplanowa¢ szkolenie obronne zgodnie z zatwierdzong koncepcjga przygotowan obronnych

w dziale administracji rzagdowej - rozwoj regionalny;

uwzglednia¢ struktury i podziat kompetencji w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem

narodowym oraz obowigzujace procedury w zakresie wspotdziatania Ministerstwa 1

kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych

z ¢wiczacymi strukturami wojskowymi;

uwzgledni¢ ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych w ramach wspoétdziatania

mig¢dzy elementami Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej a Ministerstwem 1 jednostkami

organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi wystepujacymi w

trakcie planowania i realizacji ¢wiczen;

okresli¢ sposob planowania szkolenia z uwzglednieniem:

a) uwarunkowan miejscowych i rzeczowych,

b) merytorycznej zgodnosci dokumentoéw wydawanych w zakresie planowania szkolenia
obronnego, w szczeg6lnosci Wytycznych na kolejny rok szkoleniowy,

c) programdw i plandéw szkolenia obronnego,

d) tematyki, terminu i formy szkolenia dostosowanych do celow i zadan obronnych panstwa
realizowanych przez Ministra,

e) srodkow finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z organizacjg 1 realizacjg szkolenia
obronnego;

uwzgledni¢ zasade prowadzenia szkolen przede wszystkim w oparciu o wilasne zasoby (kadre

kierownicza, pracownikéw komorek ds. obronnych, wlasng bazg szkoleniows);

uwzgledni¢ prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (w formie e-learningu, portalu szkolenia zdalnego).

2. Organizujac szkolenie obronne nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

dazy¢ do realizacji zaplanowanych przedsigwzig¢ okreSlonych w programach i planach
szkolenia;

przygotowac grupy szkoleniowe do realizacji okreslonych zadan w formie:

a) zajec teoretycznych i w tym zakresie:

— traktowa¢ zajgcia teoretyczne, jako forme szkolenia umozliwiajagca m.in. nabywanie
wiedzy w zakresie wykonywania zadan obronnych, poznawanie zasad funkcjonowania
systemu obronnego oraz ksztaltowanie $wiadomos$ci obronnej osdb podlegajacych
szkoleniu,

— planowac zajecia teoretyczne w formie wyktadoéw, informacji, seminariow, konferencji
itp., atematyke szkolen obronnych dostosowywa¢ do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych,

— zapewnia¢ wlasciwe przygotowanie do udzialu w treningach, grach i1 ¢wiczeniach
obronnych,

b) zaje¢ praktycznych i w tym zakresie:

— ¢wiczenia obronne traktowaé, jako forme¢ praktycznego szkolenia, w trakcie ktorego
uczestnicy szkolenia nabywaja umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w zakresie
dzialania ich komoérek organizacyjnych,

— zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub podwyzszanie zdolnosci ¢wiczacych grup
szkoleniowych do praktycznej realizacji zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny.

3. Dopuszcza si¢ organizowanie szkolenia praktycznego w formie zdalnej (np. gry decyzyjnej,

treningdw on-line) z wykorzystaniem technologii cyfrowych, co stuzy¢ bedzie takze weryfikacji

stopnia przygotowania szkolonych do funkcjonowania 1 wykonywania zadah obronnych w

srodowisku teleinformatycznym. W przypadku utrzymywania si¢ zagrozenia epidemicznego

rekomenduje si¢ takg forme¢ ¢wiczen.

1)

2)

4. Realizujac szkolenie obronne nalezy w szczegdlnosci:

wskaza¢ podstawe prawng oraz przewidywane kierunki zmian przepisow dotyczacych
przygotowan obronnych;

na biezaco aktualizowa¢ plany szkolenia, uwzgledniajac zmiany zachodzace w:

a) funkcjonowaniu systemu obronnego panstwa,

b) aktach prawnych i dokumentach normatywnych,

c) strukturach organizacyjnych 1 zakresach dzialania Ministerstwa oraz jednostek

organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych.
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§ 5. 1. Schemat organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej — rozwoj

regionalny okresla zalacznik nr 1 do Wytycznych.

2. Organizatora i1 uczestnikow szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej — rozwoj

regionalny okresla zatacznik nr 2 do Wytycznych.

1))

2)

3)

4)

5)

)]

2)

Rozdziat 5
Zalecenia dotyczace szkolen obronnych

§ 6. Zaleca si¢:

utrzyma¢ forme szkolenia polegajaca na laczeniu szkolenia teoretycznego ze szkoleniem
praktycznym;

¢wiczenia obronne traktowaé, jako zasadniczg forme szkolenia zapewniajaca przygotowanie
kadry kierowniczej oraz grup operacyjnych Ministerstwa 1 kierownikow jednostek
organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych do praktycznego
dzialania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

zachowa¢ odpowiednie proporcje migdzy kosztami prowadzenia zaje¢ szkoleniowych przez
ekspertow i pozostatymi kosztami organizacji szkolenia, np. uzasadnienie kosztow wyzywienia
przy kilkugodzinnym szkoleniu jednodniowym;

zapewni¢ przestrzeganie wyznaczonego terminu sktadania rocznego sprawozdania ze szkolenia
w zakresie dotyczacym planowania przedsigwzie¢ 1 wydatkow na rok kolejny zgodnie z
Metodyka zglaszania przedsiewzig¢ do programu pozamilitarnych przygotowan obronnych RP w
latach 2021-2035;

kontynuowa¢ organizowanie szkolen obronnych z jednostkami administracji publicznej oraz
jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej w celu wymiany doswiadczen 1
zapewnienia wilasciwego wspotdziatania jednostek organizacyjnych realizujacych zadania

obronne.
Rozdziat 6

Dokumentacja szkolenia obronnego
§ 7. 1. Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuje:
Program szkolenia obronnego, opracowany przez Ministra w szeS$cioletnim okresie
planistycznym z jego aktualizacja, co dwa lata, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3
do Wytycznych;
Plan szkolenia obronnego, opracowywany w cyklu rocznym przez Ministra, zgodnie ze wzorem

stanowigcym zalgcznik nr 4 do Wytycznych;
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3) dokumentacj¢ pomocniczg, w tym:

a) plan zajec,

b) liste obecnosci.

2. W czeSci tabelarycznej Planu szkolenia obronnego nalezy przedstawia¢ w sposob
chronologiczny udzial w przedsigwzieciach planowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz
wlasne przedsigwzigcia szkoleniowe (zatacznik nr 3).

3. Projekt Planu szkolenia obronnego dziatu administracji rzadowej - rozwo6j regionalny na 2021
rok podlega uzgodnieniu z Ministrem Obrony Narodowe;.

4. Proces szkolenia uruchamia si¢ po uzgodnieniu projektu Planu szkolenia obronnego z

Ministrem Obrony Narodowej i zatwierdzeniu przez Ministra.
Rozdziat 7

Wykonanie planu szkolenia obronnego
§ 8. Wykonawca Planu szkolenia obronnego:
1) zglasza organizatorowi szkolenia zmiany terminow lub tematow szkolen obronnych;
2) kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia (treningu, gry) dokonuje oceny jego skutecznos$ci

oraz opracowuje wnioski i zalecenia.



Zatagczniki do Wytycznych Ministra Finansow, Funduszy i1 Polityki Regionalne;j
dotyczace szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej - rozwoj
regionalny na rok 2021

Zalacznik nr 1
SCHEMAT

ORGANIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWEJ - ROZWOJ REGIONALNY

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej (K-1)

Kierownictwo (K-1):

- Sekretarz Stanu, . . X
Dyrektorzy departamentéw i biur Ministerstwa oraz ich zastepcy (D-1):

- Dyrektor Generalny

Departament: Biuro:

- Budzetu, - Promocji Funduszy Europejskich, - Administracyjne,

- Certyfikacji i Desygnaciji, - Regionalnych Programéw Operacyjnych, - Dyrektora Generalnego,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego, - Rozwoju Cyfrowego, - Inicjatyw Spotecznych,

- Informatyki, - Spraw Europejskich i Wspdtpracy Miedzynarodowej, - Komunikacji,

- Kontroli, - Strategii, - Ministra,

- Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej, - Wspdtpracy Terytorialnej. - Polityki Bezpieczenstwa,

- Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, - Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
- Prawny,

- Programéw Infrastrukturalnych,
- Programéw Pomocowych,
- Programéw Ponadregionalnych,

w ramach WKO X . . .
- Programéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju,

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z Grupa JOPIN

SETMMEEE (119 (e 2 e S e e 2 Sl sl Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi

wykonywaniem zadan obronnych (P-1): Cztonkowie zespotu statego dyzuru. T STZes o Mo e

- pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa




Zalacznik nr 2

ORGANIZATOR I UCZESTNICY SZKOLENIA OBRONNEGO W DZIALE ADMINISTRACJI RZADOWEJ — ROZWOJ
REGIONALNY

Nazwa organizatora szkolenia | Uczestnicy szkolenia

Dyrektorzy departamentow i biur Ministerstwa oraz ich zastepcy

Pracownicy departamentoéw 1 biur Ministerstwa zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cig lub

prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

Minister Fi 5 Fund . — : : : . . .
fster Fnansow, - runduszy Grupy operacyjne Ministerstwa wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach kierowania

i Polityki Regionalnej .
Ministra

Cztonkowie zespotu stalego dyzuru w Ministerstwie

Jednostki organizacyjne podlegie Ministrowi lub przez niego nadzorowane




Zalacznik nr 3
nazwa organizatora szkolenia
ZATWIERDZAM
podpis

Imig¢ i nazwisko organizatora szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA OBRONNEGO NA LATA........cccoviune

PROGRAM SPORZADZIL:

podpis
imie¢ i nazwisko

oraz funkcja osoby sporzadzajgcej program



MICJSCOWOSE ..vvevieiieaieeneannsn. rok..........

1. Podstawa organizacji szkolenia obronnego

) T
2. Cele szkolenia obronnego”
D) e
)
3. Problematyka szkoleniowa
D) e
)
4. Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe — wlasne:
Rodzaj i nazwa Cel/cele Uczestnicy Lata
Lp. przedsigwzigcia przedsigwzigcia /grupy Uwagi
szkoleniowego szkoleniowego | szkoleniowe
1.
2.
5. Udziat w zasadniczych przedsiewzigciach szkoleniowych innych organizatoréw:
Ip. Rodzaj i nazwa Cel/cele Uczestnicy Lata Uwagi
przedsiewzigcia przedsiewzigcia /grupy

2 Nalezy wymieni¢ najwazniejsze cele szkolenia obronnego, a takze sposob ich osiagania.




szkoleniowego szkoleniowego | szkoleniowe
1.
2.
6. Grupy szkoleniowe
Lp. Nazwa grupy Sktad grupy (stanowiska/funkcje) Uwagi




Zalacznik nr 4
nazwa organizatora szkolenia
ZATWIERDZAM
podpis

imi¢ 1 nazwisko organizatora szkolenia

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO NA ROK...............

PLAN SPORZADZIL:

podpis
imi¢ 1 nazwisko

oraz funkcja osoby sporzadzajacej plan



miejscowosé

1. Cele szkolenia:

D) e
)
2. Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe (w szczego6lnosci tematy, formy, terminy, miejsca):
Termin Uczestnicy/grupy Podmiot
Lp. Temat szkolenia Forma i o Uwagi
Miejsce szkoleniowe odpowiedzialny
3. Grupy szkoleniowe
Sktfad grupy (stanowisko, .
Lp. Nazw grupy ) Uwagi
funkcja)
4. Ustalenia dotyczace organizacji szkolen:
D) e
0 P

2 Nalezy wymieni¢ najwazniejsze cele szkolenia obronnego, a takze sposob ich osiagania.






