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UCHWALA NR XXX/281/2021
RADY GMINY WILKOWICE

z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych

$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Wilkowice, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice, ktory stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/274/2009 Rady Gminy Wilkowice z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegOlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wilkowice.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Marcin Kwiatek
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/281/2021
Rady Gminy Wilkowice
z dnia 26 maja 2021 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wilkowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kart Nauczyciela (tj. Dz. U
z2019 r.,, poz. 2215 p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.),

3) wdjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wilkowice;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Wilkowice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) uczniu - nalezy takze przez to rozumie¢ wychowanka;

7) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, 4a, Sc i ust. 7 pkt 3 ustawy;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci okreslonej zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy i na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystluge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, ktorego ogélne zasady przyznawania okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 4% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela i jest uzalezniona od liczby spetnionych kryteridw, wyszczego6lnionych w § 4 .

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢ $wiadczonej
pracy, duze zaangazowanie w prace szkoty oraz wykonywanie dodatkowych zaje¢ lub zadan w poprzednim
roku szkolnym, co potwierdzone jest w dokumentacji szkoty.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu co najmniej pieciu z wymienionych ponizej
warunkow:

1) Osiagniecia w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami egzaminéw
wewnetrznych i zewnetrznych;

b) udokumentowane sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, ogolnopolskim lub migdzynarodowym,;

¢) udokumentowane sukcesy uczniow w przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych
na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, ogélnopolskim lub migdzynarodowym;

d) efektywne kierowaniem rozwojem ucznia zdolnego;

) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajacymi jego mozliwosci.

2) Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:
a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych;

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
organizowanie 1 udzial w przedsigwzigciach patriotycznych i okoliczno$ciowych na terenie szkoty,
srodowiska lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego, krajowego 1 migdzynarodowego;

¢) zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie przejawoOw patologii spotecznej agresji wsrod uczniow,
wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w tym zakresie;

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy opiekunczej i materialne;j;

e) integrowanie ucznidw w obrebie klasy, szkoly i gminy, pobudzenie aktywnos$ci spolecznej uczniow,
rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech ucznioéw.

3) osiagnigcia innowacyjne:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, nowych technologii nauczania,
skutkujacych efektami ksztatcenia i wychowania;

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujacego faktami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie 1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole;
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¢) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan spolecznych;

d) koordynacja i wykonywanie zadan i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, prowadzonych
niebezposrednio z uczniami (praca w komisjach, zespotach itp.);

¢) podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
f) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych;
g) promowanie szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta;
c¢) opiekuna stazu;
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji w wysokosci
odpowiedniej dla powierzonego stanowiska lub funkcji, zgodnie z tabela okreslona w ust. 3.

3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiedni wysokoscia dodatku funkcyjnego:

L.p. Stanowisko kierownicze Ilo$¢ oddziatow do?;fifgjg&;ﬁi(;oif i

do 4 1.000

1. |Dyrektor przedszkola od5do 6 1.400
powyzej 6 1.800

2. | Wicedyrektor przedszkola 6 i wiecej 600
do9 1.400

od 10 do 11 1.600

3. | Dyrektor szkoty od 12 do 13 1.700
od 14 do 15 1.900

od 16 do 17 2.000

4. | Wicedyrektor szkoty 850
5. | Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 2.000
6. |Kierownik §wietlicy szkolnej 200

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zi;

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 200 zi;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie;

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - nauczyciela konsultanta - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 400 zt

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej dla dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3 (tabela) przystuguje
wicedyrektorowi i nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora
w sytuacji okre$lonej w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
realizowanego zastepstwa.
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6. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

7. W okresie realizacji przez szkole projektow finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zwigkszona z tych
srodkoéw do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych, uciazliwych, okreslonych odpowiednio
w § 81§ 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki trudne lub ucigzliwe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sic w wysokosci
20% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego o poziomie wyksztalcenia magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (realizujacego "pensum" 18 godzin tygodniowo) za kazda godzine przepracowang w tych
warunkach.

3. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki, przyshuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego realizowanego
przez nauczyciela wymiaru zaje¢ (pensum).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
realizowanego przez nauczyciela wymiaru zajg¢ (pensum).

3. Miesigcznag liczbg godzin tygodniowego realizowanego wymiaru zajec, op ktorej mowa w ust. 11 2
ustala si¢ mnozac tygodniowy realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec do 0,50 godziny pomija sig, a co najmniej 0,50 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych jest
potwierdzenie przez nauczyciela ich realizacji w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajg¢ i na tej
podstawie zlecenie ich przez dyrektora do zaptaty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielom za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniejszej niz 2.000,00 zt w przypadku nagrody Woijta,
2) nie mniejszej niz 800,00 zt w przypadku nagrody Dyrektora.

3. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1, wyplaca si¢ nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym czasie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla regulamin
uchwalony odrgbna uchwata organu stanowigcego na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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