DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 6 kwietnia 2020 r. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak
Data: 2020-04-06 15:18:30
Poz. 2990
UCHWALA NR XX/162/2020
RADY GMINY MIEDZNA

z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie uchwalenia statutu Zlobka ,,Kubusiowe Maluchy”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40142 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019.506 t.j. ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
3 lat (Dz.U.2020.326 t.j.) po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych

Rada Gminy MiedZna uchwala

§ 1. Wprowadzi¢ statut Ztobka ,,Kubusiowe Maluchy”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyli¢ uchwate nr XLV/271/2018 Rady Gminy Miedzna zdnia 12 stycznia 2018 r. w sprawie
uchwalenia statutu Ztobka ,,Kubusiowe Maluchy”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy MiedzZna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Miedzna

Andrzej Kempny
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Zakacznik do uchwaty Nr XX/162/2020
Rady Gminy Miedzna

z dnia 31 marca 2020 r.

STATUT ZLOBKA ,,KUBUSIOWE MALUCHY”

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek ,Kubusiowe Maluchy”, zwany dalej ,,ztobkiem” jest jednostka organizacyjng Gminy
Miedzna, dziatajaca w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Wojt Gminy Miedzna.
§ 2. 1. Ztobek dziala na podstawie;
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) niniejszego Statutu.
§ 3. 1. Siedziba ztobka miesci si¢ w Woli, przy ul. Gérniczej 47 B.
2. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje gmine Miedzna.

3. lebek uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach oraz korespondencji
nazwy: Ztobek ,,Kubusiowe Maluchy”.

Rozdzial 2.,
CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4. 1. Do zadan ztobka nalezy:
1) sprawowanie opieki, wychowanie i edukacja w atmosferze akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa,

2) stymulacja aktywnosci dziecka, co umozliwi mu harmonijny rozwoj, zgodny zjego wlasnymi
predyspozycjami i mozliwos$ciami,

3) promowane wiedzy prozdrowotnej wsrod dzieci iich rodzicéw, wyrabianie nawykoéw: higienicznych,
zdrowego odzywiania i uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego,

4) tworzenie przyjaznego, zgodnego z oczekiwaniami rodzicow S$rodowiska, ktore w skuteczny sposob,
zabezpiecza potrzeby matego dziecka,

5) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy z dzie¢mi,

6) wlasciwe Zywienie iumozliwienie spozywania positkow przez dzieci przebywajace w Ztobku
w higienicznych warunkach,

7) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku.
2. Realizacje¢ zadan o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia dyrektor ztobka.
§ 5. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje
fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem organizacyjnym placowki, stanowigcym
zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego ztobka,

2) kazde dziecko korzystajace zushlug zlobka powinno by¢ przyprowadzane iodbierane przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka lub przez pisemnie upowazniona przez nich osobe zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo.
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Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych spetniajacych tacznie nastepujace
kryteria:

1) zamieszkujg na terenie Gminy MiedzZna,

2) obydwoje rodzice, opickunowie prawni dziecka lub rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko
sg zatrudnieni na umowie o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej albo ucza si¢ w trybie
dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub wykonuja pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 7 ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, mogg by¢é do niego przyjete dzieci rodzicéw/opiekundéw prawnych niespetniajacych
kryteriow okreslonych w ust. 1, przy uwzglednieniu zasad okre$lonych w § 7.

§ 7. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w zlobku, w terminie okreslonym przez dyrektora.

2. Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty dany rok szkolny.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami ztobka skladaja deklaracj¢ kontynuacji na
kolejny rok szkolny.

4. Wolne miejsca w zlobku okreslone sg jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiajacych warunek okre§lony w § 6 ust. 1 niz liczba
wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastepujace kryteria:

a) niepelnosprawnos¢ kandydata;
b) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
¢) wielodzietno$¢ rodziny;
6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 majg jednakowa wartos¢.

7. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w ust. 5 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci, stosuje si¢
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie, przy ustaleniu nastgpujacej warto$ci punktowej dla tego kryterium:

1) dochdd na osobe w rodzinie wynosi mniej lub jest rowny 100% kwoty, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111) — liczba punktow: 1;

2) w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajgcej 100% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1, liczbe punktow
przyznaje si¢ zgodnie z ponizszym wskazaniem:

a) wigcej niz 100% a mniej niz 125% kwoty - liczba punktéw 0,9;
b) od 125% a mniej niz 150% kwoty - liczba punktéw 0.,8;

¢) od 150% a mniej niz 175% kwoty - liczba punktow 0,7,

d) od 175% a mniej niz 200% kwoty - liczba punktow 0,6;

e) od 200% a mniej niz 225% kwoty - liczba punktow 0,5;

f) od 225% a mniej niz 250% kwoty - liczba punktéw 0,4;

g) od 250% a mniej niz 275% kwoty - liczba punktéw 0,3;

h) od 275% a mniej niz 300% kwoty - liczba punktow 0,2;

1) 300% kwoty i wigcej - liczba punktow 0,1.

8. Przy obliczaniu dochodu na osobe w rodzinie bierze si¢ pod uwagg przecigtny miesieczny dochod z 3
miesiecy wybranych spos$rdd ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych zapisanie dziecka do ztobka.

9. W przypadku, gdy zastosowanie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 517 nadal nie rozstrzyga kwestii
przyjecia dzieci, decyduje rok urodzenia dziecka, przy zatozeniu, Zze pierwszenstwo przyjecia maja dzieci
starsze.
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10. W ztobku zapewnia si¢ przynajmniej jedno miejsce dla dziecka niepetnosprawnego.

W przypadku kiedy dziecko niepetnosprawne otrzyma niewystarczajaca liczbe punktow uprawniajaca go
do przyjecia, adziecko jest jedynym dzieckiem niepelnosprawnym bioracym udzial w rekrutacji przy
uwzglednieniu, ze do Zlobka nie uczegszcza zadne dziecko niepelnosprawne, zostaje ono przyjete niezaleznie od
liczby osiagnigtych punktéw i od warunku okre$lonego w § 6 ust. 1.

11. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, przeprowadza si¢ uzupelniajace postgpowanie
rekrutacyjne w stosunku do kart zgloszenia zapisu dziecka ztozonych najpdzniej w dniu powzigcia informacji
0 powstaniu wolnego miejsca, zgodnie z postanowieniami ust. 1 1 2.

12. W postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 11. brane sa pod uwage kryteria okreslone w ust. 5, 7,91 10.”

§ 8. 1. W przypadku powzigcia przez dyrektora informacji o nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacej
minimum tydzien, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na
podstawie umowy z rodzicami.

2. Do przyjecia dziecka, o ktorym mowa w ust. 1.stosuje si¢ zapisy § 7 ust. 111 12.

3. W przypadku powzigcia informacji przez dyrektora o kolejnej nicobecnosci tego samego dziecka Iub
nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajacej minimum tydzien, dyrektor moze przedluzy¢ trwajaca umowe
zawartg na czas nieobecnos$ci dziecka.

§ 9. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za ushugi $wiadczone przez zlobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
opfat.

3. W przypadku uregulowania zalegto$ci, o ktorej mowa w ust. 1 rodzice majg prawo do zlozenia karty
zgloszenia dziecka do zlobka. Do przyjecia dziecka do Zzlobka stosuje si¢ zapisy § 7 ust. 11.1 12."

Rozdzial 4.
OPLATY ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 10. 1. Optaty za pobyt i wyzywienie w ztobku reguluja odrebne przepisy.

2. W przypadku nieobecno$ci dziecka w zlobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Jezeli nieobecno$¢ dziecka w ztobku spowodowana jest zawieszeniem lub ograniczeniem dziatalno$ci
7tobka, optata za pobyt podlega zwrotowi za te dni.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przystuguje zwrot
oplaty za wyzywienie, w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki zywieniowej iliczby dni
nieobecnosci.

5. Oplaty za pobyt dziecka w zlobku oraz za wyzywienie wnoszone sg przez rodzicow na podstawie umowy
cywilno-prawnej, zawartej z dyrektorem ztobka.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia izwalnia Wojt Gminy Miedzna, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Miedzna.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kierujgc zlobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji, upowaznien oraz polecen.

6. Dyrektor zapewnia realizacj¢ planu finansowego ztobka.
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§ 12. 1. Struktur¢ organizacyjng oraz godziny pracy zlobka wustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegdlowe zakresy czynnosci
pracownikow ztobka.

§ 13. 1. W zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunoéw
prawnych dzieci korzystajacych ze swiadczen ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

§ 14. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach,
§ 15. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku jest zapewnienie dzieciom w nim
przebywajacym bezpieczenstwa, komfortu psychicznego i emocjonalnego.

3. Dyrektor, biorgc pod uwage ust. 2 wyraza zgode na udzial rodzicbw w zajgciach prowadzonych
w ztobku.

Rozdzial 6.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16. 1. Ztobek wyposazony jest w mienic komunalne, stanowigce wiasno$¢ Gminy Miedzna, stuzace
realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach udzielonych
upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§ 17. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidtowa gospodarke finansowa ztobka odpowiada dyrektor.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawne.

2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie obowigzujacym przy jego nadaniu.

§ 19. Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaty.
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