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UCHWALA NR XV/331/2020

RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ
Z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
nauczycielom przedszkoli, szkél, placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biala

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) i art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11,
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska
uchwala:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd, ktory
stanowi zatacznik do uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od 1 stycznia
2020 r.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XII/248/2019 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z22 pazdziernika 2019r.
W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, nauczycielom przedszkoli, szkot oraz placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Bielsko-Biata.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Janusz Okrzesik
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/331/2020
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 28 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iinnych placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biata.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22019 ., poz. 2215)

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.),

3) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bielska-Biatej,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke o$wiatowsa, burse, placowke ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze
odpowiednio ich zespoly oraz o$rodek doskonalenia nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Bielsko-Biata,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

8) oddziale - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat przedszkolny (w tym integracyjny i specjalny), szkolny (w tym
integracyjny i specjalny) oraz grup¢ wychowawcza,

9) pensum - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, 4a, 5¢ i 7 pkt 3 ustawy,
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10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktory rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci okreslonej zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek motywacyjny w wysokosci nie nizszej niz 150 zt
i nie wyzszej niz 1000 zt, w zaleznos$ci od spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 5 z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji,

2) wysokie wyniki z egzamindéw zewnetrznych,

3) udokumentowane indywidualne i grupowe sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewodzkim,
ogo6lnopolskim Iub migdzynarodowym,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez petne rozpoznanie ich srodowiska
wychowawczego, wspolprace zrodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczg
szkoty,

5) skuteczne prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych oraz zapobieganie izwalczanie przejawOw patologii spolecznej iagresji wsrod dzieci
i mtodziezy,

6) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz ucznidw potrzebujacych pomocy psychologiczne;j,
pedagogicznej, opiekunczej, wychowawczej i materialnej,

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci, opieka nad
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

8) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan prospotecznych,

9) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych skutkujacych efektami ksztalcenia
i wychowania,

10) state wzbogacanie warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnych
Z potrzebami szkoty oraz ich efektywne wykorzystanie w pracy,

11) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich
oraz uczestnictwo w przedsigwzieciach realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

12) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,

13) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania,

14) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce,

15) publikacja osiagni¢¢ w procesie ksztatcenia i wychowania,

16) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach zadaniowych szkoty,

17) uzyskanie uprawnien egzaminatora ipraca w charakterze oceniajacego prace w ramach egzaminow
zewngtrznych,
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18) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wtym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

19) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

20) udokumentowane  osiggnigcia W pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce, zuczniem
niedostosowanym spotecznie,

21) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

22) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkotly lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

23) sprawno$¢ organizacyjna oraz skuteczna realizacja zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska
kierowniczego w szkole zapewniajgca prawidtowe funkcjonowanie szkoty,

24) strategiczne mysSlenie i zaangazowanie w ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

25) wzbogacanie bazy szkolnej, podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantujagcym prawidlowe funkcjonowanie szkoty, dbatos¢ o estetyke powierzonych
pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

26) efektywne realizowanie zadan w zakresie wspOlpracy z podmiotami zewng¢trznymi oraz partnerami
szkoty,

27) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placéwki, potwierdzong m.in. sprawozdaniami nadzoru pedagogicznego,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminéw zewngtrznych,

28) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania
nowatorskich metod pracy skutkujgcych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi,

29) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
30) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
31) efektywne realizowanie zadan edukacyjnych okreslonych przez organ prowadzacy,

32) podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym
inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci mig¢dzyszkolnych, miejskich, aktywny udziat
w imprezach, konkursach i przegladach majacych na celu promowanie szkoty,

33) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych,
34) dbatos¢ o odpowiednig atmosferg pracy oraz dobre relacje mi¢dzy zatrudnionymi pracownikami.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
C) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji w wysokosci
odpowiedniej dla powierzonego stanowiska lub funkcji, zgodnie ztabela okreslong w ust. 3 niniejszego
regulaminu.
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3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiednig wysokos$cig dodatku funkcyjnego:

L.P. Stanowisko - Funkcja Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt
wysoko$¢ dodatku okresla wzor:
4.1 |Dyrektor przedszkola 500 zt + (55 zt za kazdy oddziat w siedzibie)

+ (75 zt za kazdy oddziat w dodatkowej lokalizacji)

4.2 Wicedyrektor przedszkola 500 zt
wysoko$¢ dodatku okresla wzor:
1-10 oddziatéow: 500 zt + n x 50 zt
11-20 oddziatow: 1000 zt + (n - 10) x 35 zt
4.3 [Dyrektor szkoly 21-29 oddziatéw: 1350 71 + (n - 20) X 25 7k
30 i wiecej oddziatow: 1600 zt
n — liczba oddzialow w szkole

4.4 Wicedyrektor szkoty 800 zt

45 D,yrf.:ktor placowki _ 800 2
o$wiatowo-wychowawczej, bursy

46 ch.edyrektor placowki _ 600 2t
o$wiatowo-wychowawczej, bursy

47 Dyrektor specjalnego osrodka 1200
szkolno-wychowawczego

48 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 200 2t
wychowawczego

4.9  Dyrektor mtodziezowego os$rodka socjoterapii 1200 zt

410 W1§edyrel§‘_[0r mlodziezowego osrodka 800 71
socjoterapii

4.11  |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1000 zt

412 chedyr_ektor_poradnl psychologiczno- 200 71
pedagogicznej

4.13 |Dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli 500 zt

4.14  |Wicedyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli 300 zt

415 !Z)yrektor centrum k.sztalcema ustawicznego 2000 7t
i centrum ksztatcenia zawodowego

116 _chedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 900 21
I centrum ksztatcenia zawodowego

4.17 Kierownik warsztatow/zespotu pracowni 800 zt

418 Zaste;pca_ kierownika warsztatow/zespotu 500 21
pracowni

4.19 |Kierownik pracowni lub laboratorium 700 zt

4.20 |Kierownik szkolenia praktycznego 800 zt

4.21 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300 zt

4.22  Wychowawca klasy 300 zt

423 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300
przedszkolnym

4.24  |Opiekun stazu 100 zt

4. Dodatek funkcyjny przysluguje za zajmowanie stanowiska i Sprawowanie funkcji oddzielnie
I niezaleznie od siebie.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych w§ 8i9
rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci odpowiedniej dla rodzaju prowadzonych zajec,
W czes$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé prowadzonych w tych warunkach.

3. Rodzaj wykonywanych zaje¢ w trudnych warunkach wraz z odpowiednia wysokoscia dodatku:

Miesigczna wysokos¢
dodatku dla pensum

Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ w trudnych warunkach realizowanego W pelym
wymiarze
41 praktyczna nauka zawodu w szkotach gorniczych - zajecia praktyczne pod 150 71
' ziemig
4.2 praktyczna nauka zawodu w szkotach le$nych - zajecia w lesie 150 zt
praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych - zajecia praktyczne
4.3 W terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji 150 zt

rolnictwa

praktyczna nauka zawodu w szkotach medycznych - zajecia

w  pomieszczeniach  zakladow  opieki  zdrowotnej i jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, ze zm.),
4.4 przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci 150 zt
niepelnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci 1 dorostych)
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami  centralnego i obwodowego ukladu nerwowego,
W oddzialach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach

praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkotach specjalnych oraz

A-5 w szkotach w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich 300 4
4.6 zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 200 zt
47 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi 350 71
' umystowo w stopniu giebokim
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
4.8 peejay P 400 7k
' indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego
49 zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach 500 21
' socjoterapii
4.10  zajecia dydaktyczne w szkotach przy zaktadach karnych 150 zt

4.11 zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych 200 zt
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zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddziatach)

412 | 4
integracyjnych

200 zt

zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka
obcego, prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia
4.13 sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego 150 zt
W oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
W jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykow obcych,

z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego

zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujgcych program

4.14 "Miedzynarodowej Matury" z przedmiotow objetych postgpowaniem 150 zt
egzaminacyjnym

zajecia dydaktyczne w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach

415 dla nieletnich i placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

150 zt

zajecia wychowawcze, korekcyjno-terapeutyczne oraz badania
4.16  psychologiczne i pedagogiczne nieletnich w zaktadach poprawczych 150 zt
i schroniskach dla nieletnich

zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz

A7 w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) 5507t
418 zaje¢cia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz 150 7
' W placowkach opiekunczo-wychowawczych
zaje¢cia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
4.19  w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach 870 zt

socjoterapii

badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
4.20 i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 300 zt
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem

i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach uciazliwych zgodnie z:
1) § 9 pkt 1 rozporzadzenia,
2) § 9 pkt 2 i 3 rozporzadzenia.

6. Miesigczng wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, ustala si¢ mnozac okreslong w ust. 4
wysoko$¢ dodatku za trudne warunki przez wskaznik 1,5.

Rozdzial 6.
Szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego przez nauczyciela pensum.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 8. 1. Nagroda dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze przyznawana jest w wysokosci:

1) nie mniejszej niz 4000 zt w przypadku nagrody prezydenta,
2) nie mniejszej niz 600 zt w przypadku nagrody dyrektora.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata.
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