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UCHWALA NR XV/191/20
RADY GMINY OLSZTYN

z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine Olsztyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.2020.713)" w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.2019.2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Olsztyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Olsztyn, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/219/09 Rady Gminy Olsztyn z dnia 30.03.2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Olsztyn dodatkéow do
wynagrodzenia, nagrod ze zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olsztyn.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Konieczny

D (Dz.U.2020.1378)
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV/191/20
Rady Gminy Olsztyn
z dnia 15 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Olsztyn

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, atakze ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Olsztyn;

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art.1 ust.1 ustawy;

5) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe;
6) uczniach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkoli;
7) rok szkolny - rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 ustawy.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku okreslaja przepisy
zawarte w art. 33 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela co najmniej trzech
z ponizszych kryteriow:

1) uzyskanie przez uczniow tytulu laureata lub finalisty w konkursie przedmiotowym organizowanym na
szczeblu wojewodzkim lub ogolnopolskim, zajmowaniem przez ucznidéw [-V miejsca w roéznych
dziedzinach kultury oraz w zawodach sportowych, na imprezach rangi wojewddzkiej, ogélnopolskiej lub
miedzynarodowej,

2) udokumentowane osiggnigcia uczniow majacych trudnosci w nauce,
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegolno$ci opracowywanie i wdrazanie programow autorskich i eksperymentow pedagogicznych,
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

4) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych i pozaszkolnych majacych na celu
promowanie szkoty,

5) inicjowanie iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,

6) organizowanie mi¢dzyszkolnych konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow, imprez sportowych,

7) osobiste zaangazowanie nauczyciela w organizowaniu pomocy irozwigzywaniu probleméw ucznidow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,

8) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od spelnienia warunkéw okreslonych
w rozporzadzeniu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) skutecznego zarzadzania szkotg zapewniajgcego ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) realizacji zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w Srodowisku
lokalnym,

3) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej,

4) uzyskiwanie przez szkote certyfikatow potwierdzajacych jakos¢ pracy szkoty,

5) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
6) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty,

7) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowych do realizacji projektow oswiatowych,

8) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy
w wysokos$ci od 200 zt do 2 300 zt proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
10 miesigcy w danym roku szkolnym.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora wynosi 500 zt i ulega zwigkszeniu o kwotg zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Liczba oddzialow Miesieczna kwota dodatku za oddzial
1. - do 5 oddziatow 50 7zt

2. - od 6 do 10 oddzialow 80 zt

3. - powyzej 10 oddziatow 100 zt

4. Dodatek dla wicedyrektora i dla nauczycieli pelnigcych funkcje okreslona w § 4 ust. 1 pkt. 2 regulaminu
przyznaje dyrektor szkoty.
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5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi 50% dodatku przystugujacego dyrektorowi tej
placowki.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujacych funkcje:
1) wychowawcy klasy wynosi 300 zt,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta wynosi 50 zt,
3) opiekuna stazu wynosi 50 zl za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
4) nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym wynosi 300 zi.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, oktorym mowa wust.l wynosi 15% stawki godzinowej nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazda godzine zajec
realizowana w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
§ 6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw oblicza si¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem,
lacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec.

2. Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze:

1) 40% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanymi dalej Nagrodami Wojta;
2) 60% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
2. Wniosek o Nagrode Woijta, jak rowniez o nagrode dyrektora mogg sktadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) dyrektor szkoty.
3. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Wojta jak rowniez z inicjatywy dyrektora.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
6. Nagroda Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1 000 zt.
7. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

8. Whnioski o przyznanie nagrody sktadane sg w formie pisemnej odpowiednio o Nagrode Wojta do Wojta,
a o nagrode dyrektora do dyrektora szkoty.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust.8 zawiera nastepujace dane kandydata do nagrody:
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1) imi¢ i nazwisko,

2) staz pracy pedagogicznej,

3) nazwe szkoty,

4) zajmowane stanowisko,

5) otrzymane dotychczas nagrody,

6) informacje o ocenie pracy pedagogiczne;j,

7) uzasadnienie, w ktoérym nalezy zamiesci¢ informacj¢ o dorobku zawodowym i osiagnigciach, za ktore ma
by¢ przyznana nagroda.

10. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Wojta i Dyrektora Szkoty:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrg¢gowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
6) osigga dobre wyniki pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

7) pomaga zorganizowa¢ pomoc iopieke uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

9) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spolecznej
i niedostosowaniu spotecznego dzieci i mtodziezy,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdzialania szkoly z rodzicami, udziela si¢
w pracach organow, komisji szkolnych i pozaszkolnych,

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie,
12) podejmuje, koordynuje oraz prowadzi wspotprace z placowka spoza gminy,
13) angazuje si¢ w realizacje projektow z udziatlem $rodkow zewngtrznych.

12. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektora szkoly organ prowadzacy bierze pod uwage nastgpujgce
kryteria:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

2) wyrdzniajace wyniki osiagane przez uczniow w konkursach, olimpiadach oraz udziat w zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,

4) pozyskiwanie zewngtrznych zrodet finansowania projektow edukacyjnych i zwigzanych z rozwojem bazy
dydaktycznej,
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5) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty wykraczajacej poza cele i zadania
okreslone w podstawie programowe;j,

6) inicjowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych (programy autorskie, eksperymenty pedagogiczne
etc.).
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