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UCHWALA NR 11.89.2019
RADY GMINY PANKI

z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Panki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Panki stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Panki.
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XX1/152/09 Rady Gminy Panki z dnia 23 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen inagrod nauczycielom w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Panki,

2. Uchwata Nr 36.285.2013 Rady Gminy Panki z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie zmiany uchwaty
Nr XX1/152/09 Rady Gminy Panki z dnia 23 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen inagrod nauczycielom w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Panki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1stycznia 2020 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

mgr Katarzyna Gierak
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Zatacznik do uchwaty Nr 11.89.2019
Rady Gminy Panki
z dnia 18 listopada 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w eswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine Panki

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Panki -
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

6) wysoko$¢ i szczegotowe warunki wyptacania nagrod;
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze. zm.);

2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

3) szkota — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Panki;

4) dyrektor— rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Panki;

5) klasa — to takze oddziat lub grupa przedszkolna;
6) uczen — to takze wychowanek;

7) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu zostata powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole lub w oddziale przedszkola;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wyshuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej przez dyrektora na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia z nastepujacych
warunkow:

1) szczegblnego wktadu pracy nauczyciela w realizacj¢ zadan wynikajgcych z nauczanego przedmiotu;

2) uzyskiwania szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych w szczegolnosci
poprzez:

a) uzyskiwania przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwoséci edukacyjnych oraz warunkéw pracy
nauczyciela bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki lub wsparcia;

3) wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] zdodatkowym zadaniem lub zajeciem,
w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) szczegodlng dbato$é o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéow autorskich,
d) spoteczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych, kotek czy zainteresowan,
e) opracowywanie publikacji fachowych zwigzanych z wykonywang praca;

4) zaangazowania w realizowanie czynnos$ci i zaj¢¢ pozadydaktycznych wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w szczego6lnosci poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. W stosunku do dyrektoréw szkot przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane ponadto
nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
2) efektywnos$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

6) rozszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych;
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7) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajagcym zagrozeniom spotecznym;

8) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow;

9) czynny udziat szkoly w $rodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

10) konstruktywna wspoétpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 7. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom zatrudnionym w szkole, a w przypadku
nauczycieli nowozatrudnionych prawo do dodatku przystuguje po 6 miesigcach.

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
W okresie nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 6 miesigcy.

2. Dodatek dla dyrektora ustala Wojt Gminy Panki, a dla nauczyciela dyrektor szkoty, po uwzglednieniu
spetnienia warunkow, o ktoérych mowa w § 6 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Panki w wysokosci
od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 11. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zl)
Dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 8 oddziatow 600 - 800
b) powyzej 8 oddziatow 700 - 1000
Dodatek dla wychowawcy klasy 300

Dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym
Opiekun stazu 50

300

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (liczba pracownikéw pedadogicznych i niepedagogicznych),

d) iloé¢ budynkow i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i lokalowe szkoty.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym peini dwoch nauczycieli — kazdemu z nich przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150 zt.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz pod opiekg danego nauczyciela.
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4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez nauczycieli w trudnych
warunkach, z uczniami, 0 ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za jedna godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj pracy Wysokos¢ dodatku
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ rewidacyjno- 20% godzinowej stawki
1 wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong wynagrodzenia zasadniczego za kazda
umystowo w stopniu glebokim przepracowana godzing

15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowana godzing
15% godzinowej stawki
3 prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych wynagrodzenia zasadniczego za kazda

przepracowang godzing

prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYVCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ na wyptate Nagrody Wojta
i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkoét, a 20% do dyspozycji Wojta.
3. Wysokos¢ nagrody Wojta - 1000 — 2000 zt
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora — 300 — 1000 zt

§ 17. 1. Warunkiem przyznania nagrody jest zatrudnienie w danej szkole co najmniej rok i spetnienie
co najmniej trzech kryteriow okreslonych w § 18.
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2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. Wniosek nalezy
ztozy¢ miesigc przed terminem okre§lonym w § 19.

3. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi z inicjatywy Wojta lub
na umotywowany wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej. Wniosek nalezy zlozy¢ miesigc przed terminem okreslonym w § 19.

4. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje o ocenie pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostatnich
latach.

§ 18. 1. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
3) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
4) udzial w pracach organ6éw i komisji szkolnych i pozaszkolnych,
5) zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawcze;j,
6) samoksztalcenie i doksztatcanie nauczycieli.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania Nagrody Wojta:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) szczegolne osiagnigeia w kierowaniu zespotem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,
7) znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach i konkursach.

§ 19. 1. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ajego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych.

2. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowiazujacych przy jego
uchwaleniu.
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