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UCHWALA NR XV/94/2019
RADY MIEJSKIEJ BEDZINA

7 dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkoltach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
Bedzin dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod za osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 506 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2018r. poz. 967
Z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska Bedzina
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bedzin dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1iza warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze nagrod za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Bedzina.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVII/599/2009 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 2 marca 2009 roku
W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Bedzin
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Bedzina

Krzysztof Dudzinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/94/2019
Rady Miejskiej Bedzina

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

Regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bedzin dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze nagrod za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i placéwkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Bedzin.

2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzniejszymi zmianami),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole lub szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Bedzin,

4) placowce — nalezy przez to rozumie¢ prowadzong przez Miasto Bedzin placowke o$wiatowo-
wychowawecza,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3 i 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w pkt 3 i 4,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w szkole prowadzonej przez Miasto Bedzin,

8) oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ oddziat w prowadzonym przez Miasto Be¢dzin przedszkolu lub
szkole podstawowej,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 4a, 6 i 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

11) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ztotych, z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i stopnia
awansu zawodowego, 0 ktorym mowa w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshige lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.
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2. Wysoko$¢ dodatku za wyshuge lat ustala dyrektor szkoly lub placowki, a w stosunku do dyrektora
prezydent miasta Bedzina.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od jakoSci $wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, osigganych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz jako$ci zarzadzania szkotg lub placowka.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie co najmniej dwoch
Z szes$ciu podanych w § 4 niniejszego regulaminu warunkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo nie moze by¢ mniejszy niz 3% inie wigkszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci w stosunku do nauczyciela podejmuje
dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku do nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora —
prezydent miasta Bedzina.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dhuzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — w przypadku niemoznosci
ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala prezydent miasta Bedzina.

7. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wysokie wyniki uczniow z egzamindw zewnetrznych,
b) osiggniecia uczniéw potwierdzone nieprzecietnymi wynikami klasyfikacji i promocji,

c) indywidualne i grupowe sukcesy uczniow w konkursach przedmiotowych, przegladach, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, ogoélnopolskim lub
miedzynarodowym,

2) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne — we wspolpracy z rodzicami — rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej i agresji wsrod dzieci i mlodziezy,

C) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
placoéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote lub placowke,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,
b) publikacja osiagni¢¢ w procesie ksztalcenia i wychowania,
c) wdrozenie innowacyjnych programow nauczania,
d) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:


http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2009&qplikid=2
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a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

b) udokumentowane osiggnigcia wpracy zuczniem majagcym trudno§ci w nauce, z uczniem
niedostosowanym spotecznie,

c) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych,

e) uzyskanie uprawnien egzaminatora, praca w charakterze oceniajacego prace w ramach egzamindéw
zewngtrznych,

f) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

g) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspolpraca z dzialajacymi na terenie szkoty
organizacjami mtodziezowymi,

h) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie szkotg lub placowkag zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) bardzo dobrg wspotprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez
samorzad,

C) wlasciwa wspotprace z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

d) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placowki, potwierdzong m.in. sprawozdaniami nadzoru pedagogicznego,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow zewngtrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujagcych wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
g) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

h) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

i) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialah na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

j) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,
K) petienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w o$wiacie nowych technologii,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) efektywna wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty lub placowki,

b) podejmowanie dziatan promujacych szkote, placoéwke lub miasto,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym kierowanej do dzieci i mtodziezy
oferty placowek kultury i sportu funkcjonujacych na terenie Bedzina.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
miesigcznie w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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. . . Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze (w zotych)
Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 2 oddziatow 600
b) 3 oddziaty 700
C) 4 oddziaty 750
1) d) 5 oddziatow 800
e) 6 oddziatow 850
) 7 oddziatow 900
g) 8 oddziatow 950
h) powyzej 8 oddziatow 1000
Dyrektor szkoly liczacej:
a) do 8 oddziatow 900
b) od 9 do 10 oddziatow 1000
c) od 11 do 12 oddziatow 1100
d) od 13 do 14 oddziatow 1200
e) od 15 do 16 oddziatow 1300
2) f) od 17 do 18 oddziatow 1400
g) od 19 do 20 oddziatow 1500
h) od 21 do 22 oddziatow 1600
i) od 23 do 24 oddziatow 1700
J) od 25 do 26 oddziatow 1800
k) od 27 do 28 oddziatow 1900
1) od 29 do 30 oddziatow 2000
m) powyzej 30 oddziatow 2100
3) Dyrektor placowki o§wiatowo-wychowawczej: 1000

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje roéwniez wicedyrektorowi
zastepujacemu dyrektora podczas jego nieobecno$ci lub nauczycielowi wskazanemu przez organ prowadzacy
do zastgpowania dyrektora podczas jego nicobecnosci.

3. Decyzje 0 przyznaniu dyrektorowi dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje — prezydent miasta
Be¢dzina.

4. Ustalong na podstawie ust. 1 wysoko$¢ dodatku funkcyjnego prezydent miasta Bedzina moze zwigkszy¢
maksymalnie 0 20%, uwzgledniajac przede wszystkim zlozonos¢ zadan dyrektora, realizacj¢ przez niego
dodatkowych zadan organizacyjnych (np. prowadzenie oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej,
oddziatéow integracyjnych lub specjalnych, sportowych) a takze warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, przystuguje miesigcznie dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

. . . Wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko kierownicze (w Zlotych)
Wicedyrektor przedszkola liczacego: 400
1) a) nie wigcej niz 6 oddziatow 500
b) powyzej 6 oddziatow
2) Wicedyrektor szkoly liczacej:
a) nie wigcej niz 12 oddziatow 500
b) od 13 do 16 oddziatow 600
c) od 17 do 20 oddziatow 700
d) od 21 do 25 oddziatow 800
e) od 26 do 30 oddziatow 900
f) powyzej 30 oddzialow 1000
3) Wicedyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej: 500
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6. Decyzje o przyznaniu wicedyrektorowi szkoty Ilub placowki dodatku funkcyjnego ijego wysokosci
podejmuje — dyrektor.
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 160 z} miesi¢cznie za jednego nauczyciela objetego
opieka,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokos$ci 300 zI miesiecznie,
3) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 200 zk miesiecznie.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na czas pelnienia funkcji przez nauczyciela.

§ 7. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 450 zt miesigcznie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
0 ktorych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych warunkach caly obowigzujacy go tygodniowy wymiar godzin. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze¢$§¢ obowigzujacego go
tygodniowego wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — prezydent miasta Bedzina.

Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 10. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy
si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty lub placowki,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta Bedzina.

2. Miasto Begdzin jako organ prowadzacy szkoty i placowki moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta.

3. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina wynosi 3000 zl.
4. Nagroda dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 600 zt i nie wyzsza niz 2200 zl.

§ 12. 1. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje si¢ wyrdzniajacym si¢ dyrektorom i nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach Iub placéwkach.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
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3. Nagrod¢ Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje si¢ za osiagniecia nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym =za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke oraz za realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty lub placowki.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajgcemu wyrdzniajaca
lub bardzo dobra oceng pracy oraz spetniajgcemu co najmniej 6 kryteriow, 0 ktéorych mowa w ust. 5.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Bedzina moze by¢ przyznana nauczycielowi za nastgpujace osiagnigcia:

1) tworcze podejécie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu,

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ co najmniej kilku uczniow
do udziatu w konkursach przedmiotowych rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratorium o$wiaty, zajeciem przez
uczniow (grupe uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej rejonowym,

3) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

4) wyrdzniajgca prace shuzgcg zapobieganiu i zwalczaniu przejawdw patologii wérod dzieci i mtodziezy,
5) bardzo dobrg wspétprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub placowki,

6) szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub placowki, pozyskiwanie sojusznikoOw pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

7) promowanie miasta, osiggni¢cia w edukacji regionalnej,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajacymi w szkole,

11) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez
srodowiskowych,

12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,

13) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placéwke,

14) wspotprace z roznymi instytucjami, owocujacg konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy.
6. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje si¢ dyrektorowi za:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wilasciwy dobor
programdw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce,

3) sukcesy placowki na skalg ogdlnopolska, wojewodzka i liczne na skale rejonu, uzyskanie przez co najmnie;j
czterech ucznidw tytutdéw laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych organizowanych przez
Slaskiego Kuratora Os$wiaty,

4) uzyskanie przez uczniow wysokich wynikow, przekraczajacych $rednia wojewddzka, z egzaminow
zewnetrznych,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty, placowki,

6) zaangazowanie szkoty w przygotowanie i realizacje projektow edukacyjnych wptywajacych na rozwoj
szkoty lub placowki, pozyskanie na ten cel srodkow zewnetrznych,

7) wdrozenie nowoczesnych form kontaktu z rodzicami, m.in. prowadzenie dziennika elektronicznego,
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8) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty lub placowki, racjonalne i oszczgdne planowanie
i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie iracjonalne wydatkowanie S$rodkow
pozabudzetowych.

9) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek i estetyke na
wysokim poziomie,

10) wdrozenie nowoczesnych $rodkow edukacyjnych, upowszechnianie nowatorskich metod pracy,

11) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych, itp.,

12) wymierne efekty wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
13) osiggnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,
14) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy szkoty lub placoéwki,

15) szczegblne zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote Iub placowke,

16) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow iusuwania napig¢ w zespole pracownikéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

17) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

18) wspotprace ze s$rodowiskiem lokalnym — rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami
samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

19) dbanie 0 mienie szkoty iwzbogacanie bazy, wtym pomoce dydaktyczne, wydatkowanie $rodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

7. Nagroda Prezydenta Miasta Bg¢dzina moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada wyrdzniajgca
lub bardzo dobrg ocene pracy oraz spetnia co najmniej trzy kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 i co najmniej pigé
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6.

8. Z wnioskami 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bedzina dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy
szkot 1 placowek do 15 wrze$nia danego roku.

9. Dyrektora do nagrody Prezydenta Miasta Bedzina moze zglosi¢ wiceprezydent miasta ds. o$wiaty
lub naczelnik Wydziatlu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Bedzinie.

10. Z wnioskami 0 nagrode Prezydenta Miasta Bedzina dla aktywnych dziataczy zwigzkowych bedacych
czynnymi zawodowo nauczycielami szkot lub placowek prowadzonych przez Miasto Bedzin moga
wystepowaé réwniez miejskie struktury zwiazkéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie. Kandydat zwigzku
do nagrody powinien mie¢ wyrdzniajaca lub bardzo dobra ocene pracy pedagogiczne;.

11. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela.

12. Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej okazji.
§ 13. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiggnigciami uczniow,
3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placéwki, promowanie szkoty w lokalnym $rodowisku,
4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacj¢ atrakcyjnych imprez
srodowiskowych,

7) wspolprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy,
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8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

11) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

12) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole ,

13) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stuzace poprawie bazy dydaktyczne;.
2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce, lub na wniosek rady rodzicow.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajacg lub bardzo dobra
ocene pracy, lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej 6 kryteridow, o ktérych mowa
w ust. 1.

5. Przyznanie nagrody dyrektora potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

6. Nagrody dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw podejmowane sg w formie
pisemnej.
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