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UCHWALA NR 1V/36/2019

RADY MIEJSKIEJ W KRZANOWICACH
Z dnia 22 stycznia 2019 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z2018r. poz. 994 ze zm.), w zwigzku zart. 30 ust. 6i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzanowice, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzanowic.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/287/2009 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 24 listopada 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice (Dz. Urz.
Wojewddztwa Slaskiego Nr 12 poz. 201 ze zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Dlugosz
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/36/2019
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 22 stycznia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Krzanowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu socjalnego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, zespoly szkolno-przedszkolne dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzanowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1,
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.).

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow

§ 3. Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi rowniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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§ 4. Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez nauczyciela,
W sposob wyrozniajgcy, co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1. Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegblnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkoéw;
0) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

h) opicka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,

i) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli;
J) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placowki z zagranicg;
K) zaangazowanie w realizacje¢ projektow europejskich

4. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegodlnosci:

a) opracowywanie publikacji naukowych i dydaktycznych zwigzanych z warsztatem pracy,

b) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

C) wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,

d) prawidlowa realizacja planu finansowego wynikajaca z przyznanych szkole srodkow budzetowych.

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez Gming Krzanowice
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Krzanowic

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

- dla nauczycieli od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;
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- dla w-ce dyrektora szkoty od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;
- dla dyrektora od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
/miesiecznie w 7t/
Dyrektor Szkoty Podstawowej
Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
do 8 oddziatow 900,00
powyzej 12 oddziatow 1 200,00
Wicedyrektor Szkoly Podstawowej 700,00
Dyrektor Przedszkola
do 5 oddziatow 700,00
powyzej 5 oddziatow 1 000,00
Wychowawstwo klasy 7 z} na ucznia, nie mniej niz 70 zt
Funkcja opiekuna stazu 50 zt za kazdego nauczyciela stazyste

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora zprzyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

5. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub opiekuna stazu a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych iucigzliwych warunkach okreslonych
W przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20%
stawki godzinowej obliczonej na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda
przepracowang godzing,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych faktyczne przepracowanych w klasach tagczonych - 15% stawki
godzinowej obliczonej na podstawie wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
i glebokim — 15% za kazda przepracowang godzing stawki zasadniczej nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoérg dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczony
jest jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:

1) dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielowi,
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2) Burmistrz — dyrektorowi szkoty.
Rozdzial 3.

§ 7. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajgc¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Nauczyciele mogg by¢ zobowigzani przez dyrektora do zastepowania innego nauczyciela w czasie jego
nieobecnosci w ramach doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastepstwa okresla sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 3 i 4 ustawy.

Rozdzial 4.

§ 8. Nagrody i inne §wiadczenia.

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli, 0 ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen nauczycieli.

2. Ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, za§ 20% Srodkow
przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Podje¢cie decyzji w przedmiocie
przyznania nauczycielowi nagrody oraz jej wysokos$ci uzaleznione jest w Szczegdlnosci od:

1) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-
wychowaweczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty tj.:

a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, itp.);
b) wysokie wyniki sprawdzianow i egzaminow konczacych dany poziom nauczania;
¢) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

d) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow;

€) wzorowe przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych;

f) wykazywanie si¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod is$rodkow celem
aktywizowania uczniow (wychowankow) w procesie nauczania;

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow, wychowankow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie patologii spotecznej;

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

j) opracowanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych;

K) szczegolne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty;
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1) organizacje¢ wielodniowych wycieczek edukacyjnych
1) podejmowanie wspotpracy z organizacjami celem wspomagania dziatalnosci szkoty.
4. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody Burmistrza Krzanowic bierze si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie $§rodkoéw pozabudzetowych;

5) dbanie 0 baze placowki — m.in. remonty, pomoce dydaktyczne;
5) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym;
6) prace na rzecz o$§wiaty na terenie gminy.
5. Nagrody przyznaja:
1) Dyrektor - nauczycielom
2) Burmistrz - dyrektorom
6. O przyznanie nagrody dyrektora lub Burmistrza moga wystapié:
- zastepca dyrektora
- rada pedagogiczna
- organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie placowki,

7. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda Burmistrza moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

Rozdzial 5.

§ 9. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do ich uchwalenia.
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