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UCHWALA NR XIV/94/19
RADY MIASTA LEDZINY

Z dnia 8 sierpnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreSlajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine¢ Ledziny, za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r., poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Ledziny uchwala:

§ 1. Przyja¢ Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez Gming Ledziny, za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej", zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ledziny.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Glos
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/94/19
Rady Miasta Ledziny
z dnia 8 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, prowadzonych przez Gming Ledziny, za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ledziny, za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j.

§ 2. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1,3% planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody burmistrza i nagrody dyrektora, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot i przedszkoli
2) 30% s$rodkéw pozostaje w dyspozycji burmistrza.
2. Nagrody ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaja:
1) burmistrz miasta - po zasi¢gnigciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
2) dyrektor szkoty - po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 3. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po
przepracowaniu co najmniej 1roku w placowce, ktory posiada przynajmniej bardzo dobrg oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢znej.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. Nagroda Burmistrza Miasta oraz Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana po spelnieniu odpowiednio
co najmniej trzech z nastgpujacych kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktycznej:

1) osigganie wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych w egzaminach zewnetrznych, konkursach
przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim,

2) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
wychowania i opieki,

3) udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami i wychowankami uzdolnionymi lub uczniami
i wychowankami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wykorzystywanie nowoczesnych technologicznie srodkéw nauczania podczas lekcji oraz odpowiedni dobor
pomocy dydaktycznych, przynoszacy dobre efekty edukacyjne,

5) wspieranie udziatu placowki w krajowych lub migdzynarodowych programach edukacyjnych,
2. w zaKresie pracy opiekunczo-wychowawczej

1) rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym lub spotecznym uczniéw albo wychowankow,
W szczegolnosdci za zapewnienie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji zyciowe;,

2) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zycie placéwki oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
Z rodzicami,
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3) wdrazanie szkolnych programéw profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi iinnymi podmiotami
mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

5) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom lub wychowankom wycieczek,
spotkan oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

6) realizowanie zadan wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoich uczniow lub
wychowankow.

3. w pozostalym zakresie:

1) angazowanie si¢ w realizacj¢ zadan statutowych placowki lub innych zadan na rzecz o$wiaty
i wychowania,

2) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,
3) dbatos¢ o rozwoj infrastruktury szkolnej, o wyglad, estetyke sal i otoczenia placowki,
4) aktywne promowanie placowki w §rodowisku lokalnym oraz poza terenem Gminy Ledziny,

5) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy, poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
zgodnych z potrzebami placowki.

4. dla dyrektora okresla si¢ dodatkowe kryteria:
1) pozyskiwanie $rodkow na rozwdj nowoczesnej bazy dydaktycznej
2) dbatos¢ o rozwoj infrastruktury szkolnej, o wyglad, estetyke sal i otoczenia placowki,
3) wspotpraca z organem prowadzacym.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta moze wystgpié:
1) dla dyrektora placowki:
a) naczelnik Wydziatu O$wiaty, Pomocy, Spotecznej i Zdrowia
b) rada pedagogiczna
c) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
2) dla nauczyciela:
a) dyrektor placowki
b) rada pedagogiczna
c) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapi¢:
a) dyrektor placowki
b) rada pedagogiczna
C) zwiazki zrzeszajace nauczycieli.

§ 6. 1. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobg nominowang do nagrody.

2. Wnioski 0 przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta sktadane przez dyrektora placowki, wymagajg
wczesniejszego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. Wnioski 0 przyznanie Nagrody Dyrektora rozpatruje dla nauczycieli dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 7. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.
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2. Whnioski 0 nagrody nalezy sktada¢ w terminie:
a) do 15 wrzes$nia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) w kazdym czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
3. Whniosek 0 przyznanie Nagrody Burmistrza powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imig i nazwisko dyrektora/nauczyciela,
2) date urodzenia
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) zajmowane stanowisko,
6) ostatnia oceng pracy pedagogicznej/oceng dorobku zawodowego,
7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach po otrzymaniu ostatniej
nagrody,

9) opinia Rady Pedagogicznej.

4. Whnioski 0 nagrody opiniuje komisja powotana przez Burmistrza Miasta Ledziny, w sklad ktorej
wchodzg: przedstawiciele organu prowadzacego izwigzkéw zawodowych. Komisja wnioskuje o nagrody
i przedstawia je do decyzji burmistrza.

5. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Miasta wynosi nie mniej niz 1.500,00 zt brutto.
6. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora wynosi nie mniej niz 800,00 zt. brutto.
7. Whnioski o przyznanie nagrody rozparzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktorego kopie
umieszcza sie w jego aktach osobowych.
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