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UCHWALA NR XIV/93/19
RADY MIASTA LEDZINY

Z dnia 8 sierpnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Ledziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1. art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Ledziny uchwala:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gming Ledziny, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata XLIV/314/09 Rady Miasta Ledziny z dnia 02.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ledziny.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Maria Glos
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Zatgcznik do uchwaty Nr XI1V/93/19
Rady Miasta Ledziny
z dnia 8 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
Gmine Ledziny

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34 ustawy

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018,
poz. 967 z pézn. zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozrzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ww. ustawy

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty prowadzone przez Gming Le¢dziny

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach, o ktorych mowa w pkt 3)

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 5¢ oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek na wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 ustawy

2. Zasady naliczania okreso6w zatrudnienia oraz okreséw uprawniajagcych do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje réwniez nauczycielowi za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty oraz inne stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w wysokosci ina warunkach szczegdétowych okreSlonych w§ 5 — 6
niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Do warunkoéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiaggniecia  w realizowanym  procesie  dydaktycznym, osiagniecia = wychowawczo-opiekuncze,
a w szczegoblnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ edukacyjnych

b) osiggni¢cia w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z procesem dydaktycznym

C) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztatltowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasnag edukacjg¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych

d) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
dzialanie przeciw agresji, patologiom i uzaleznieniom

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i 0sobami
$wiadczacymi pomoc socjalng

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegolnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych

3) zaangazowanie  w realizacj¢ czynno$ci izaj¢é, o ktorych mowa  wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a W szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole
¢) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego

d) inicjowanie i prowadzenie odptatnych nadobowiazkowych zajg¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnos$ci:

a) aktywna wspolpraca zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym w szczegdlnosci

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym

b) realizowanie w szkole dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i doradztwa zawodowego.
6) dla dyrektora okresla si¢ dodatkowe kryteria:
a) zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly jej rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy

b) umiegjetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich

) aktywna wspOlpraca zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawanego w oOparciu o kryteria okreslone w § 5 regulaminu
WYnNosi:
a) dla dyrektora — do 50% wynagradzania zasadniczego
b) dla wicedyrektora — do 40% wynagrodzenia zasadniczego

¢) dla nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w swietlicy — do 40% wynagrodzenia zasadniczego
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d) dla nauczyciela — do 40% wynagrodzenia zasadniczego

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla wicedyrektora i nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora burmistrz miasta.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) stanowisko wicedyrektora,
¢) funkcje wychowawcy klasy,
d) funkcje wychowawcy klasy, do ktorej uczeszczaja dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
e) funkcj¢ opiekuna stazu,
) funkcje kierowniczg w §wietlicy.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. | Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty
a) do 16 oddziatow do 50% wynagrodzenia zasadniczego
b) 17 do 23 oddziatow do 55% wynagrodzenia zasadniczego

¢) 24 i wiccej oddziatow do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2 Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 10 oddziatow do 55% wynagrodzenia zasadniczego
b) 11 i wiecej oddziatéw do 60% wynagrodzenia zasadniczego
3 Wicedyrektor szkoty do 40% wynagrodzenia zasadniczego
4 Wicedyrektor przedszkola do 40% wynagrodzenia zasadniczego
5 | Wychowawca klasy 300 zt brutto
6 Wychowawca klasy, do ktorej uczgszczaja dzieci 300 zt brutto
Z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci
7 Opiekun stazu 150 zt brutto
8 | Nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w $wietlicy do 20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 8. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje wychowawcy:

1) oddziatu przedszkolnego na pelny etat przystuguje dodatek wg tabeli. W przypadku, gdy w oddziale
przedszkolnym funkcje wychowawcy petni réwniez drugi nauczyciel przystuguje mu dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu i kwoty dodatku funkcyjnego za wychowawstwo z wytaczeniem
nauczycieli wspomagajacych i specjalistow

2) oddzialu w szkole przystuguje dodatek w wysokos$ci wg tabeli.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, ajezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2
I 3przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.
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5. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przepisy ust. 2 i 3
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie na czas nie krotszy niz 1 miesigc.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresie stanu nieczynnego,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy, okreslonych rozporzadzeniem.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom:

a) prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
W stopniu glebokim

b) prowadzacym zajecia edukacyjno-wychowawcze w oddziale specjalnym
¢) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgSci, proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych iucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w tren sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne
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C) nieobecnoscig ucznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu tej nieobecnos$ci, w przypadku
gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielowi za prace na tzw. ,,Zielonej szkole” oprocz wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku
pracy przystuguje rdwniez wynagrodzenie w wysokosci obliczonej jak za 10 godzin ponadwymiarowych za
kazdy tydzien pracy.

9. W dniach wolnych od pracy dla nauczyciela w ramach ,,Zielonej szkoty” stosuje si¢ przepis art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczycielom moga by¢ wyptacane nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, zwane dalej
Nagrodami Burmistrza Miasta lub Dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod:
a) Nagroda Burmistrza Miasta w kwocie — nie mniej niz 1.500 zt brutto.
b) Nagroda Dyrektora szkoty w kwocie — nie mniej niz 800 zt brutto.
3. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 30 pazdziernika.

§ 13. Tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli okresla
regulamin ustalony odr¢bng uchwata Rady Miasta Le¢dziny wydang na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.



		2019-08-12T09:58:52+0000
	Polska
	Krzysztof Nowak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




