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Poz. 4664
UCHWALA NR 55/VI1/2019
RADY GMINY DEBOWIEC

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Debowcu oraz szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506) oraz art.9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390) Rada Gminy D¢bowiec uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w De¢bowcu oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, o tre$ci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dgbowiec.

§ 3. Traci moc Uchwata NR 87/X/2011Rady Gminy D¢bowiec z dnia 27 wrze$nia 2011 roku w sprawie

trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Debowcu oraz
szczegb6lnych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Do czasu powotania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Debowcu na mocy niniejszej uchwaty,
obecni cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego petnig swoje funkcje na dotychczasowych zasadach.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Cymorek
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Zatgcznik do uchwaty Nr 55/V11/2019
Rady Gminy Degbowiec
z dnia 18 czerwca 2019 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Debowcu oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. ZespoOt realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), zwanej dalej ustawg.

3. Zadania Zespotu okresla art. 9b ust. 1-2 ustawy.
4. Zespot powotuje Wojt Gminy Debowiec.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Wojtem a jednostkami wymienionymi w art. 9a ust. 3-5 ustawy, mogg by¢
powotywane grupy robocze.

6. Przez uzyte w uchwale okreslenia nalezy rozumie¢:
Osrodek pomocy spolecznej — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debowcu,
Zesp6l — Zespot Interdyscyplinarny w Debowcu
Przewodniczacy — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Dgbowcu,
Urzad Gminy — Urzad Gminy Debowiec
Wajt — Wojt Gminy Debowiec

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespoltu

1. Czlonkowie Zespotu powotywani sa na czas nieokreslony.
2. Sktad Zespotu okresla art. 9a ust. 3-5 ustawy.
3. Powotywanie i odwotywanie czlonkow:

3.1 Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji ijednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujace tymi jednostkami.

3.2 Skiad Zespotu ustala Wojt w zarzadzeniu powotujgcym ten Zespot.

3.3 Zarzadzenie Wojta o powotaniu Zespotu dorgcza si¢ osobom kierujacym jednostkami, ktorych
przedstawiciele wchodza w sklad Zespolu oraz oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy.

3.4 Czlonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia 0 naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach
dziatania w Zespole, mocg zarzagdzenia Wojta.

3.5 Wojt odwotuje cztonka Zespotu:
-Na jego wniosek,
-Na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem, na wniosek przewodniczacego Zespotu,

‘W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.
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4. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespotu

4.1 Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci 2/3 sktadu Zespotu.

4.2 Na zasadach okreslonych w ust. 4.1 wybiera si¢ zastepce przewodniczacego Zespotu, ktory wykonuje
zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.

4.3 Przewodniczacy 1 jego zastgpca zostaje wybrany na czas niecokreslony.
4.4 Przewodniczacy lub jego zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie:

-Uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek zczitonkow Zespotu. Odwotanie nastepuje
W wyniku gtosowania jawnego zwykla wiekszo$cia glosow,

-Pisemnej rezygnacji przewodniczacego lub jego zastepcy
-Uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Debowiec w formie zarzadzenia.

4.5 Odwotanie przewodniczacego lub jego =zastepcy skutkuje konieczno$cia powolania nowego
przewodniczacego, zgodnie z przepisami pkt. 1.

Rozdzial 3.
Szczegoélowe warunki funkcjonowania zespolu

1. Zesp6t dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodza w jego sktad.

2. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

3. Zespot pracuje na posiedzeniach. Posiedzenia Zespotu zwolywane sa przez Przewodniczacego Zespotu
z tym, ze datg pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza Wojt.

4. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkdéw
Zespotu, lub na wniosek Wojta.

5. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia Zespotu obejmuje wybdr przewodniczacego ijego zastepcey.
O wyborze Zespot powiadamia na pismie Wojta.
6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokét podpisywany przez przewodniczacego,
zawierajacy opis przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia. Do protokolu zalacza sie liste obecnosci
cztonkow Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu oraz w przypadku, gdy wystapi taka potrzeba materiaty,
notatki lub zataczniki innego rodzaju.

8. Decyzje podjete przez Zespot sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw
Zespotu.

9. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest osrodek pomocy spoteczne;j.

10. Spotkania Zespotu organizowane sg w siedzibie osrodka pomocy spotecznej. Mogg by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegolnych instytucji wechodzgcych w sktad Zespotu.

11. Zespot interdyscyplinarny moze powotywaé grupy robocze w celu rozwiazania problemow zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

12. Sktad grup roboczych okres$la art. 9a ust. 11-12 ustawy.

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Wojtowi sprawozdania rocznego z pracy do
31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktoérego sprawozdanie dotyczy.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zalaczniku maja zastosowanie przepisy ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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