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UCHWALA NR XL1/259/2018
RADY MIASTA IMIELIN

z dnia 26 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$§wiatowych Miasta Imielin

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 roku, poz. 1875 z pdézniejszymi zmianami.), art. 30
ust. 6, ust. 6a iust. 11, art. 49 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z2017 roku, poz.1189 7z pdzniejszymi zmianami) W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/123/2009 Rady Miasta Imielin z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Miasta Imielin.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta Imielin

Tomasz Lamik
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Zatacznik do Uchwaty Nr XL1/259/2018
Rady Miasta Imielin
z dnia 26 marca 2018 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Miasta
Imielin.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 416 z p6zniejszymi zmianami);

2. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin;
3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
do ktérego maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy w szkole i przedszkolu, dla ktorych Miasto Imielin jest organem prowadzacym.

§ 2. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a). za wyshuge lat;

b). motywacyjnego;

c). funkcyjnego;

d). za warunki pracy;

2. szczegdlowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3. wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 4.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 4. Naliczenia okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku, za wystuge lat oraz ustalenia jego
procentowej wysokos$ci dokonuje na podstawie obowiazujacych przepisow:

1). Dyrektor — nauczycielom szkoty,
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2). Burmistrz — dyrektorom szkoty.
Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty niezaleznie
od posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi spetniajgcemu z zastrzezeniem ust. 2
€0 najmniej dwa ponizsze warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw szczegélnych osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, turniejach iolimpiadach, albo wynikami egzaminoéw, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow 1iSposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw w szkotach;

2) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia z potrzebami edukacyjnymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

4) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych jak i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow;

5) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow przez ksztatltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych w tym przeciwdziatanie patologiom, agresji oraz uzaleznieniom;

6) prowadzenie aktywnych iefektywnych dziatan na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole
istotnie wplywajagcymi na rozwdj samorzadnosci w szkole lub na rozszerzenie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej szkoty;

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow  w realizowanej polityce os$wiatowej, w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej
i przedsigbiorczosci (sprawowanie opieki nad uczniami klas uprawnionych do wyjazdéw na warsztaty
ekologiczne, zielone szkoty itp.).

9) odpowiedzialne i wiasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem;

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢ $wiadczonej
pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w tym miedzy innymi za:

1) realizacj¢ priorytetow o§wiatowych gminy;

2) skuteczne zarzadzanie szkotg, w tym umiejetno$ci organizacyjne zapewniajace ciagly rozwdj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

3). rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

4). racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoly, ze
szczegdlnym uwzglednieniem staran o pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje programow
o$wiatowych i wychowawczych;

5). aktywno$¢ w realizacji wspolpracy miedzyszkolnej w tym miedzynarodowe;j ;
6). realizacj¢ koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego;

7). aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej i zagrozonej patologia
spoteczna;

8). utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy i wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania
najwyzszych celéw edukacyjnych i wychowawczych

9). inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
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10). wzbogacanie oferty szkoty w zakresie dziatan pozalekcyjnych.

11). doskonalenie dziatalno$ci administracyjnej, w tym kancelarii szkolnej.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony :

1). dla nauczycieli na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2). dla dyrektoroéw i wicedyrektoréw na okres nie krotszy niz 1 semestr i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Organ, ktory przyznat dodatek motywacyjny moze go cofna¢ w dowolnym czasie, w przypadku kiedy
przeciwko nauczycielowi toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne lub otrzymat karg porzadkows.

6. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1). dla nauczyciela 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2). dla dyrektora i wicedyrektora 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny przyznaja:

1). Burmistrz Miasta - dla dyrektorom szkoty;

2). Dyrektor szkoty — nauczycielom, w tym wicedyrektorowi szkoty ustalajgc jego wysoko$¢ jak i okres
jego przyznania.

8. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ w rocznym planie finansowym szkoty.
Rozdzial 4
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabelach stanowigcych zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 przyznaja:
1). Burmistrz Miasta - dla dyrektorom szkoty;
2). Dyrektor szkoty — nauczycielom, w tym wicedyrektorowi szkoty.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta, uwzglgdniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng oraz zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi do 50% dodatku przystugujacego
dyrektorowi szkoty.

§ 10. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie:

1). dyrektorom i wicedyrektorom — corocznie, na okres danego roku szkolnego;
2). wychowawcom, opiekunom stazu — na okres powierzenia funkcji.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1. wychowawstwo,

2. funkcje opiekuna stazu (za kazda prowadzona osobeg) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreSlonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu
stazu przez nauczyciela.

3. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela.
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Rozdzial 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych i uciazliwych, o ktérych mowa w§ 8i§ 9
rozporzadzenia przystuguja z tego tytulu dodatki za warunki pracy.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w§ 12 wynosi 20% stawki godzinowe] wynikajace;j
Z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang
godzing zajec.

§ 14. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czeéci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujgcego go wymiaru godzin lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 15. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.

Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:
1). Dyrektor — nauczycielom szkoty,
2). Burmistrz — dyrektorom szkoty.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. Nauczycielom przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za realizowane w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela
oblicza si¢ dzielac ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych Iub ucigzliwych, wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 1 podwyzsza si¢
0 przystugujacy z tytutu tych warunkéw dodatek.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynanie lub konczenie
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegoélnosci: zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow, wyjazdy ucznidéw na wycieczki iinne imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dluzej niz tydzien, odbywajace sie rekolekcje, skierowanie nauczyciela na konferencje,
szkolenia, z innych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

3. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

8. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach warsztatow
ekologicznych, zielonych szkot przystuguje wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 7
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 19. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli
W rocznym planie finansowym szkoty.

§ 20. Fundusz, o ktorym mowa w § 19 dzielony jest w nast¢pujacy sposob:
1). 80% s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2). 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 21. 1. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktdrzy speiniaja co najmniej trzy z ponizej
wskazanych kryteriow:

1). posiadaja bardzo dobrg oceng pracy;
2). legitymuja si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

3). wyrdzniajg si¢ w dziatalnoSci zwigzanej z przygotowaniem i organizacja uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.;

4). angazujg si¢ w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania,;
5). inspiruja uczniéw do widocznej dziatalnosci na rzecz szkoty, miasta i srodowiska.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moga wystgpié:

1). Dyrektor;

2). Rada Pedagogiczna;

3.Whnioski 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez zwigzki
zawodowe dzialajace na terenie szkoly i rad¢ pedagogiczna.

4. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoty.

§ 22. 1. Nagrode Burmistrza Miasta przyznaje si¢ dyrektorom szkoty oraz nauczycielom, ktorzy posiadajg
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, a takze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystgpi¢:

1). Burmistrz Miasta;

2). Dyrektor szkoty;

3). Kierownik Referatu Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urz¢du Miasta Imielin.

3. Whnioski 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoly powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, aw przypadku wniosku
sktadanego przez dyrektora szkoty zaopiniowanego przez rade pedagogiczng szkoty i zwigzki zawodowe
dziatajace na terenie szkoty.

4. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta.

5. Nagrody Dyrektora szkoty i Burmistrza Miasta przyznawane sa przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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6. Termin sktadania wnioskow o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty i nagrody Burmistrza Miasta
ustala si¢ na dzien 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréod moze otrzymac nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w placowkach

oswiatowych Miasta Imielin.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt
1. Dyrektor Przedszkola:

0d: 6 — 8 oddziatow 800,00

9 — 15 oddziatéw 900,00

16 i powyzej 1.000,00
2. Dyrektor szkoty:

od: 12 — 16 oddziatow 1.300,00

17 — 25 oddziatéw 1.400,00

26 i powyzej 1.500,00
3. | Wychowawca klasy 200,00
4, Wychowawca oddzialu przedszkolnego 160,00
5. Opiekun stazu 50,00
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagradzania wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w placéowkach

oswiatowych Miasta Imielin.

Imielin, dnia...............ccocoiiii .

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

. Imig i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Awans zawodowy:

. Staz pracy pedagogiczne;j:

. Nazwa szkoty:

. Stanowisko:

. Data rozpoczgcia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

OO0 |W|IN|—

. Uzasadnienie:

opinia rady pedagogicznej opinia zwigzkow zawodowych
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania
wynikajqcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych

Miasta Imielin.

Imielin,dnia .........ooooiiiiiii

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IMIELIN
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta

. Imie i nazwisko nauczyciela:

. Data urodzenia:

. Awans zawodowy:

. Staz pracy pedagogiczne;j:

. Nazwa szkoly:

. Stanowisko:

. Data rozpoczgcia pracy w szkole:

. Ocena pracy pedagogicznej:

O O|IA[DO| N[ (WIN|—

. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem
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