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UCHWALA NR XXV1/190/2017
RADY GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 14 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow
socjalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
iart. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2016r.,
poz. 1379z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o0 ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektéorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z2016r., poz. 449
Z p6zn. zm.) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Dabrowa Zielona uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod idodatkéw socjalnych w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty, ktory stanowi jej integralng czgsé.

§ 2. Traci moc:

1. Uchwata Nr XXXI/182/2009 Rady Gminy Dabrowa Zielona z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Dabrowa Zielona
dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

2. Uchwata Nr 1X/45/2011 Rady Gminy w Dabrowie Zielonej z dnia 30 maja 2011 roku w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXI/182/2009 rady Gminy Dabrowa Zielona z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Dabrowa Zielona dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Kucharski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXV1/190/2017
Rady Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 14 marca 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, specjalnego oraz za warunki
pracy, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i34 Karty
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze,

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Zielona,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial II. Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegélowych warunkow, o ktorych
mowa W rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
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C) uzyskiwanie widocznych efektow w pracy dzieci posiadajacych opinie¢ Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnoscei:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnoscei statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucja - mi i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowany we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, w tym
W szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze- prowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f) wspotdziatanie przy organizacji imprez iuroczystosci zsamorzadem lokalnym, organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami,

5) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:
1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 1704

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, adla dyrektora — Woijt.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrgbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

5. Okres, 0 ktorym mowa w ust4 moze zosta¢ skrocony do podt roku w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie szczegolnie wyrdzniajacych osiggnigc).

§ 6. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory:
1) otrzymat negatywna oceng pracy,
2) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.
Rozdzial IT1. Wystuga

§ 7. 1. Wysokos¢, warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystluge lat przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial IV. Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych - Dyrektorzy wszystkich typow szkot

Liczba dzieci/uczniow: Wysokos¢ dodatku w %
wynagrodzenia zasadniczego
do 100 30
do 200 35
powyzej 200 40

Nauczycielom, ktoym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje miesigcznie
dodatek funkcyjny w wysokosci:

- w klasach do 10 uczniow — 40 1,
- w klasach powyzej 10 — 20 uczniow — 70 zl,
- w klasach powyzej 20 uczniow — 90 zt.

Nauczycielom, ktorym powierzono na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przystuguje miesiccznie dodatek funkcyjny w wysokosci 80 zt.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial V. Wynagrodzenia za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych Iub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych do Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
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stopnia trudno$ci 1 ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1,

wysokos$¢ dodatku z tytulu nauczania w warunkach trudnych lub ucigzliwych nie moze by¢ wigksza niz
5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust.2 ustala:
1) dla nauczyciela dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokoSci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)p przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1i2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz powzigtej informacji o nieobecnosci dziecka nauczanego

indywidualnie,

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé zaje¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, W szczegoblnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
C) niezgloszona nieobecnoscig dziecka nauczanego indywidualnie.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu, czyli po
uptywie miesigca za ktory przyshuguje.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

za godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
nauczania edukacyjnego w ramach godziny zastepczej — wynagrodzenie wynosi

- 100% stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg nauczyciela,
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za godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nauczajacego w Klasie, w ktorej
realizowana jest godzina zast¢pcza, realizujgc w jej ramach zajecie, ktorego w tej klasie naucza wynosi -
100% stawki godzinowej nauczyciela,

za godzing doraznego zast¢pstwa realizowanego przez nauczyciela, ktory wjej ramach zapewni
uczniom wyltacznie opieke wynosi - 100% stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdzial VII. Nagrody

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Dabrowa Zielona tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen o0sobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego zwane dalej ,,Nagroda Wojta” oraz dyrektora szkoly, dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Dabrowa Zielona zwane dalej ,,Nagroda Dyrektora” za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, z tym
ze:

1) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrode Wojta,
2) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrodg Dyrektora.
3. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

otrzymania w danym roku szkolnym lub wroku poprzedzajacym przyznanie nagrody, dodatku
motywacyjnego,

legitymowania si¢ osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej m.in.:

posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej potwierdzone otrzymaniem
przez ucznidéw nagrdod, wyrdznien w konkursach, zawodach, przegladach itp.,

posiadania udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

przygotowania i organizacji uroczystosci szkolnych, s$rodowiskowych — kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczenie patologii spotecznej wérdd dzieci
i mtodziezy.

4. Nauczycielowi mozna przyzna¢ nagrode, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

§ 12. 1. Dyrektorom szkoét nagrody przyznawane sg rowniez w szczegolnosci za:

celowe i oszczedne dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty (odpowiedzialnos¢
za ich wykorzystanie),

racjonalne wykorzystanie majatku szkoty do celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prawidtowe wypelnianie obowigzkow zwiazanych z polityka kadrowa,

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych i tworzenie warunkow do realizacji zadan,

sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu placowka,

wplyw placowki na miejscowe §rodowisko,

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow do ich prawidtowego rozwoju,
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

wypracowanie dodatkowych funduszy wprowadzonych do budzetu szkoty.

§ 13. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 przyznaje si¢ przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Whnioski 0 nagrody z tej okazji nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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3. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Wojta nie powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Maksymalna wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt.
§ 14. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy wojta lub na wniosek.
2. Whnioski 0 przyznanie Nagrody Wojta moga sktadac:

dyrektorzy szkét dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorymi kieruja dyrektorzy sktadajacy
whniosek, przed ztozeniem wniosku dyrektor moze zasiegnac opinii rady pedagogiczne;j,

rady pedagogiczne po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty. Opinia dyrektora powinna by¢ zatgczona do
wniosku. Obowigzek zasiggnigcia opinii nie dotyczy wniosku 0 przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty.

3. Wnioski 0 przyznanie Nagrody Wojta powinny zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem osiagnie¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zastug w pracy szkoty, w ktorej jest zatrudniony
kandydat do nagrody.

4. Wojt rozpatruje wszystkie wnioski zgodnie z limitem $rodkow finansowych ustalonych w planie
finansowym na dany rok budzetowy.

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z wiasnej inicjatywy dyrektora lub na wniosek.
Whioski 0 przyznanie Nagrody Dyrektora mogg sktadac:

rady pedagogicznej,
rady rodzicow.
Rozdzial VIII. Dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

przy jednej osobie w rodzinie — 1 zt,

przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zt,

przy trzech osobach w rodzinie — 3 zi,

przy czterech osobach w rodzinie i wigcej — 4 zt.

3.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

matzonka, ktory nie posiada wlasnego zroédta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, albo ponadgimnazjalnej nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami do czasu ukonczenia studidow wyzszych nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia

4.0 zaistnialej zmianie liczy czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - wojta. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wojta o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Rozdzial IX. Dodatek specjalny

§ 16. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan nauczycielowi lub dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres wykonywania tych zadan.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Rozdzial X. Przepisy koncowe

§ 17. 1. Srodki finansowe na zabezpieczenie skladnikow wynagrodzenia w granicach okre$lonych
niniejszym regulaminem dla nauczycieli szkét, dla ktérych Gmina Dabrowa Zielona jest organem
prowadzacym okresli Wojt Gminy w ramach uchwalonego budzetu.

2. W sytuacjach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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