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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 23 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
aktow prawnych (Dz. U. 22017 1., poz. 1523) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst
jednolity uchwaly nr XXXVII/777/09 Rady Miasta Katowice z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy (t.j. Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2015 r., poz. 1582) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwatg nr XLVII/878/17 Rady Miasta Katowice z dnia 21 wrze$nia 2017 r. zmieniajacg uchwale w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 1., poz. 5175).

Przewodniczaca Rady Miasta Katowice

Krystyna Siejna
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miasta Katowice
z dnia 23 listopada 2017 r.

Uchwala Nr XXXVI1/777/09
Rady Miasta Katowice
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014,
poz. 1416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli -

Rada Miasta Katowice
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Katowice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio
ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice;

4) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
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wymienionych w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
miasto Katowice;

5) Kklasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;

6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
83

1. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi spelniajacemu, z zastrzezeniem ust.
2, o najmniej jeden z warunkdw:

1) uzyskiwanie przez uczniéw szczegdlnych osiagnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, turniejach i olimpiadach albo wynikami egzaminéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole istotnie wplywajaca na rozwdj samorzadno$ci w szkole albo na rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

7) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg¢ szkoty
w srodowisku lokalnym, w tym w formie imprez i uroczystosci;

8) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole zapewniajace ciggly rozwéj i doskonalenie
jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢
$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie
wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Katowice.

5. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ w rocznym planie finansowym szkoty odrebnie dla:

1) dyrektora szkoty;

2) pozostalych nauczycieli.

Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli, z zastrzezeniem ust. 2:
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Tabela dodatkow funkcyjnych

% wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela
mianowanego
od [ do
Przedszkola:

1. |a) dyrektor 6% 24%
b) wicedyrektor 5% 15%
Szkoly (zespoly szkol ) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot ) 13% 47%
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot ) 12% 28%
¢) kierownik warsztatu szkolnego 16% 30%
2. |d) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu
szkolnego, kierownik laboratorium 8% 24%
e) kierownik $wietlicy 4% 14%
f) kierownik wychowania w szkotach zorganizowanych w zaktadach
opieki zdrowotnej 5% 13%
Placowki opiekunczo-wychowawcze:

3. |a) dyrektor, 12% 32%

b) =zastepca dyrektora, 10% 24%

Internaty, szkolne schroniska mlodziezowe:

4. | kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska
Mmiodziezowego 7% 17%
Placowki oswiatowo-wychowawcze: Palac Mlodziezy, Mlodziezowy Dom Kultury,
Miedzyszkolny O$rodek Sportowy:

a) dyrektor Patacu Mtodziezy 14% 32%
b) wicedyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor Mtodziezowego Domu
3. Kultury, Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego 9% 23%

¢) kierownik zespotu artystycznego liczacego ponad 100
uczestnikow, wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury,

wicedyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego % 17%

d) kierownik dziatu, kierownik pracowni 4% 12%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne:

6. |a) dyrektor poradni 7% 15%

b) wicedyrektor poradni 5% 13%

2. Dyrektorom szkét prowadzacym samodzielnie obstuge finansowo-ksiggowa mozna zwickszy¢
gorng granice dodatku funkcyjnego, nie wigcej niz o 15%.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty i jej
strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole — ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Katowice;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawstwo klasy - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;
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3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, ustala dyrektor w porozumieniu

z Prezydentem Miasta Katowice.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 pkt. 1i 2.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 4 wust. 1 i 4, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatki za warunki pracy
§6

1. Dodatki za trudne warunki pracy przysluguja nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach gérniczych — zaj¢é praktycznych pod ziemig
- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
—  w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

4) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
W stopniu glebokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing

nauczania;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie, oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
— w wysokosci 50% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajgc;

8) zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
— w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

9) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach socjalizacyjnych
—  w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

10) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach interwencyjnych
—  w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego;

11) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach wielofunkcyjnych
— w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego;
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12) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych
- w wysokosci 7,5% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec;

13) zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Mi¢dzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym — w wysokos$ci 70% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, przy czym dodatek wyptaca sie¢ w catosci jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w odpowiedniej czeSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.1 pkt 1-5 i 8-11, wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz ~ w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 6-7 i 12 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2,
z zastrzezeniem ust. 6.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

6. Dyrektorowi poradni psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznej, dodatek za trudne
warunki pracy okreslony w ust.l pkt 12 wyptaca si¢ w calosci, jezeli realizuje on w takich
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin zajg¢. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli dyrektor realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru.

7. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 i 8, nie wylacza
prawa do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 6-7.

§7
Nauczycielom przystuguja dodatki za ucigzliwe warunki pracy za prowadzenie:
1) zaje¢ wymienionych w § 6 ust.1 pkt 2 — 11 i prowadzonych z uczniami, o ktérych mowa w § 9
pkt 1 rozporzadzenia;
2) zajec z nieletnimi przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych;
3) zajec o ktorych mowa w § 9 pkt 2 i 3 rozporzadzenia
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzing zajec.

Dodatek za wysltuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -7 Poz. 6624

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigeczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzinge doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunkKi
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢
w warunkach trudnych lub uciagzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé¢ w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
traktuje si¢ jak zajecia faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§10
1. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela, przeznacza si¢
na:
1) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty lub placowki - 80% s$rodkow
funduszu, nazywane dalej ,,nagrodami dyrektora”;
2) nagrody przyznawane nauczycielom przez Prezydenta Miasta Katowice - 20% s$rodkow
funduszu, nazywane dalej ,,nagrodami Prezydenta”.
2.9 Wysoko$¢ nagrody prezydenta wynosi nie mniej niz 3.500 zt.
3. Maksymalng wysoko$¢ nagrody w danym roku okre$la Prezydent Miasta Katowice.
4. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta jest jednakowa dla wszystkich wyréznionych nauczycieli w danym
roku.
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5. @Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Prezydenta i nie moze
by¢ mniejsza niz 10% kwoty o ktdrej mowa w ust. 2.

6. ®Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

7. ® Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

§11
1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:
1) za analizg i ocen¢ prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy

szkoty podstawowej:
a) jak za 1 godzing ponadwymiarowa miesiecznie w szkotach podstawowych;
b) jak za 2 godziny ponadwymiarowe miesigcznie w gimnazjach i szkotach

ponadgimnazjalnych;

2) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci W ramach
zielonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo;

3) za kierowanie i ocen¢ prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkotach
zawodowych — jak za 1 — 10 godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela, w zalezno$ci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciagu miesiaca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza si¢ rowniez
godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajacym ze
znizek godzin i doradcom metodycznym, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt. 1 wyplaca sie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Postanowienia koncowe

§12
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§13
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

@ § 10 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XLVI11/878/17 Rady Miasta Katowice
z dnia 21 wrzeénia 2017 r. zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).

@ § 10 ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly nr XLVII/878/17 Rady Miasta Katowice
z dnia 21 wrze$nia 2017 r. zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).
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©® § 10 ust. 4 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XLVI11/878/17 Rady Miasta Katowice
z dnia 21 wrze$nia 2017 r. zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).

@ § 10 ust. 5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly nr XLVII/878/17 Rady Miasta Katowice
z dnia 21 wrze$nia 2017 r. zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).

®) § 10 ust. 6 dodany przez § 1 uchwaly nr XLVII/878/17 Rady Miasta Katowice z dnia 21 wrze$nia
2017 r. zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).

© § 10 ust. 7 dodany przez § 1 uchwaly nr XLVII/878/17 Rady Miasta Katowice z dnia 21 wrze$nia
2017 r. zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r., poz. 5175).
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