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UCHWALA NR S.0007.097.2017
RADY MIEJSKIEJ W RADLINIE

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagrod nauczycieli, za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami
wymienionymi  w art. 3 ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagrod, za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, W brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly,
stanowigcym jej integralng czgsc.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr BRM.0150/XLII/298/2005 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 23 listopada
2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
z 2006 r. Nr 3, poz. 128).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Radlina.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Radlinie

mgr Gabriela Chromik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr S.0007.097.2017
Rady Miejskiej w Radlinie
z dnia 28 listopada 2017 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagrod,
za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 1. 1. llekro¢, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola lub dyrektora
placéwki o$wiatowej, ktdrej organem prowadzacym jest Miasto Radlin,

2) funduszu nagréd dla nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz. 1189
Z p6zn. zm.),

3) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza Radlina lub nagrod¢ Dyrektora szkoty,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Radlin,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymienione w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), dla ktorych Miasto Radlin jest organem prowadzacym.

§ 2. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda organu prowadzacego szkole, zwana dalej nagroda
Burmistrza oraz nagroda Dyrektora szkoty, ktdre maja charakter uznaniowy.

2. Nagrody wymienione w ust. 1 mogg by¢ wyptacane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - dla wszystkich nauczycieli,
2) na zakonczenie roku szkolnego - dla nauczycieli odchodzacych na emeryture.

3. Podzial $rodkow, ktorych wysoko$¢ okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustala si¢
W sposéb nastepujacy:

1) na nagrody Burmistrza - 35% srodkow,
2) nagrody Dyrektora szkoty - 65% srodkow.

§ 3. 1. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody, w jednakowej wysokosci, nauczycielom wyrdzniajagcym si¢
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

2. Decyzje o wysokosci nagrody — w granicach ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli
uchwalonym w trybie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela - podejmuje Burmistrz Radlina, po uzyskaniu opinii
komisji, 0 ktorej mowa w § 6.

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom za szczegdlng aktywno$¢ i znaczace osiagniecia
w zakresie:

1) poprawy warunkow nauczania i kierowania szkota,

2) tworzenie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty, wspomagania rozwoju talentow dzieci i mtodziezy
oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej z uczniem,

3) gospodarnosci w dysponowaniu srodkami i mieniem szkoty,

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy materialnej bazy dydaktyczno-wychowawczej,
5) dbatosci o estetyke szkoty i jej otoczenia,

6) dziatalno$ci szkoty na rzecz srodowiska o§wiatowego i lokalnego,

7) innych sukcesow przyczyniajacych si¢ do podniesienia prestizu i promocji Miasta Radlin.

2. Do nagrody Burmistrza moze zosta¢ zgtoszony:
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1) nauczyciel, majacy co najmniej 2-letni staz pracy w szkotach na terenie Radlina, ktérego praca
pedagogiczna zostata oceniona jako wyrozniajgca, 1 spetniajgcy przynajmniej 5 z nastepujgcych kryteriow,
w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Burmistrza:

a) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar dydaktyczny lub
zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu
wojewddzkim lub ogolnopolskim,

C) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania lub publikacja swoich osiggnigé
pedagogicznych,

f) podejmowanie dziatan propagujacych ruch turystyczno—krajoznawczy,

g) podejmowanie dziatan majacych na celu aktywny udzial uczniow w tworzeniu i odbiorze dobr kultury
oraz poznawania dziedzictwa kulturowego,

h) upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego w formie réznych, ogélnodostgpnych publikacji,

i) aktywne dziatanie majace na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoty,

J) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozacych wystapieniem
zjawisk patologicznych wsrdd uczniow,

K) organizowanie opieki i pomocy uczniom (wychowankom) bg¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,

I) organizowanie i rozwijanie r6znych form wspotpracy szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
m) udziat, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
n) wnoszenie istotnego wktadu w poprawg estetyki szkoty i otoczenia,

0) podejmowanie roznorodnych dziatan przyczyniajacych si¢ do podniesienia prestizu i promocji Miasta
Radlin na zewnatrz.

2) dyrektor szkoty, majacy przynajmniej roczny staz w kierowaniu placowka, spetniajacy przynajmniej
5 z nast¢pujacych kryteriow :

a) wlasciwe organizowanie dziatalnosci dydaktycznej szkoty, potwierdzone wynikami sprawdziandéw lub
egzaminow zewnetrznych,

b) szeroki udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach kulturalnych,

C) pozyskiwanie $rodkow finansowych lub rzeczowych przeznaczonych na poprawe dziatalno$ci
kierowanej szkoty,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
e) podejmowanie nowych form wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym i rodzicami,

f) legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkow bedacych w dyspozycji szkoty,

g) organizacja zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

h) stopien wykorzystania materialnej bazy szkoty,

i) organizacja i nadzor na prowadzonymi w szkole remontami,

j) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu o$wiatowego oraz wyposazenie w potrzebne pomoce, sprzet
i urzadzenia techniczne,
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K) promowanie osiggnie¢ szkoty na zewnatrz,
I) prawidtowe wykonywanie obowigzkow w zakresie nadzoru pedagogicznego,
m) podejmowanie, poza godzinami pracy, zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,

n) organizowanie dziatan majacych na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i mtodziezy, bedagcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

0) upowszechnianie swego dorobku pedagogicznego w formie réznych, ogdlnodostepnych publikacji,
p) organizowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi statutowa dziatalnos$¢ szkoty,

g) podejmowanie roznorodnych dziatan majacych na celu podnoszenie prestizu i promocji Miasta Radlin na
ZeEwWnatrz.

§ 5. 1. Whnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza moga zgtaszaé:
1) Rada Miejska w Radlinie,
2) Burmistrz Radlina,
3) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Radlin,
4) Dyrektorzy szkot,
5) Rady Pedagogiczne szkot,
6) zwiazki zawodowe dziatajace wérdd nauczycieli.
2. Whiosek o nagrodg, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 powinien zawierac:
1) dane kandydata,
2) uzasadnienie wniosku ze szczegdolnym uwzglgdnieniem osiagnie¢ w pracy, okreslonych w § 4,
3) opini¢ rady pedagogicznej szkoty, jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty,
4) opini¢ Rady Szkoty, jezeli zostata powotana.

3. Wnioski nalezy kierowa¢ do Urzedu Miasta Radlin Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych, w terminie
co najmniej 20 dni przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakonczeniem roku szkolnego.

§ 6. 1. Nagrod¢ burmistrza przyznaje Burmistrz Radlina, po zasi¢gnigciu opinii komisji opiniujacej ztozone
wnioski. Opinia komisji zawiera propozycje, co do wysokosci nagrody.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1) przewodniczacy - Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Radlin,
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel Komisji do Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Radlinie wyznaczony przez
przewodniczacego tej Komisji,

b) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych, dziatajacych wsrdéd nauczycieli, wyznaczonych
przez organizacje zaktadowa,

¢) dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Radlinie.
3. Komisja, w sktadzie okre§lonym w ust. 2, opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
§ 7. Nauczyciel moze otrzymaé, z funduszu nagrod, tylko jedna nagrode w roku szkolnym.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrody nauczycielom wyrdzniajacym si¢ w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej lub opiekunczej, kierujgc si¢ kryteriami okreSlonymi w § 9.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora szkoty zalezy od ilo$ci etatdw nauczycielskich w danej szkole wedtug
stanu na pierwszy dzien roku szkolnego .

§ 9. 1. Nagroda Dyrektora jest przyznawana nauczycielom za szczegblng aktywno$¢ i znaczace osiagniecia
w zakresie:
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1) tworzenie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty, wspomagania rozwoju talentow dzieci i mtodziezy
oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej z uczniem,

2) gospodarnosci w dysponowaniu mieniem szkoty,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) poprawy materialnej bazy dydaktyczno-wychowawczej,

5) dbatosci o estetyke szkoty i jej otoczenia,

6) dziatalno$ci szkoty na rzecz srodowiska o§wiatowego i lokalnego,

7) innych sukces6w przyczyniajacych si¢ do podniesienia prestizu i promocji szkoty.

2. Do nagrody Dyrektora szkoty moze zosta¢ zgloszony nauczyciel, majacy co najmniej roczny staz pracy
w danej szkole, ktorego praca pedagogiczna zostala oceniona jako dobra, i spelniajacy przynajmniej
5 z nastepujacych kryteriow, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Dyrektora:

1) osigganie ponadprzecietnych wynikoéw w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar
dydaktyczny lub zewngtrzne sprawdziany lub egzaminy,

2) systematyczny udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu miejskim lub okrggowym,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce lub adaptacja
w srodowisku szkolnym,

4) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

5) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresiec wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania lub publikacja swoich osiggnigé

pedagogicznych,
6) podejmowanie dziatan propagujacych ruch turystyczno — krajoznawczy,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu aktywny udziat uczniéw w tworzeniu i odbiorze dobr kultury oraz
poznawania dziedzictwa kulturowego,

8) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

9) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozacych wystgpieniem
zjawisk patologicznych wsrdd uczniow,

10) organizacja pomocy i opieki dla dzieci i mtodziezy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,

11) podejmowanie skutecznych dziatan z zakresu profilaktyki patologii i niedostosowania spotecznego,
12) wlaczanie rodzicow do aktywnej wspotpracy ze szkols.
§ 10. 1. Kandydatéw do nagrody Dyrektora szkoly moga zgtaszac:
1) dyrektor szkoty,
2) przynajmniej 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej danej szkoty,
3) Rada Rodzicow danej szkoty w formie stosownej uchwaty.

2. Wnioski 0 przyznanie nagrody Dyrektora, ktorych wzor stanowi zalacznik nr 2, nalezy sktada¢ co
najmniej 20 dni przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakonczeniem roku szkolnego w kancelarii szkoty.

3. Do wniosku 0 nagrode Dyrektora nalezy dotaczy¢ opinie zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole
oraz opini¢ rady pedagogicznej (jezeli zglaszajacym jest dyrektor).

4. Nagrody przyznaje iustala ich wysoko$¢ dyrektor szkoty (majac na uwadze zapisy regulaminu
wynagradzania nauczycieli), po analizie ztozonych wnioskow.

§ 11. 1. Nagrody Burmistrza i Dyrektora szkoty sa wyptacane w terminie do 1-go miesigca od ich
przyznania. Nauczyciel, ktory otrzymat nagrod¢ Burmistrza lub nagrod¢ Dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w aktach osobowych tego nauczyciela.
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Zatacznik Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA RADLINA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Radlina dla Pani/Pana

UFOAZONEJ MU <.ttt bbbt b b et bt bt et e et ettt n e
(data i miejsce urodzenia)
(wyksztalcenie, staz pracy w danej szkole)
zatrudnionej/-mu
LSS P PP PPPRPRPRIN
(nazwa placowki zatrudniajgcej nauczyciela)
NA STANOWISKU ..ot

Dotychczasowe nagrody

(organ przyznajgcy — rok)

Praca dydaktyczno-wychowawcza zostata oceniona Jako ........cccviiiiininiinninisinenenns w roku

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :
1. okreslenie kryterium - sposob jego spetniania

2. okreslenie kryterium - sposob jego spetniania, itd.

Wystepujacy z wnioskiem
Uzgodniono z radg
pedagogiczna
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Zakacznik Nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody DYIEKIOra ..........covvvviierierieieiinene e dla

Pani/Pana

UFOAZONEJ/-MU ..ot

(data i miejsce urodzenia)
zatrudnionej/-mu  na  stanowisku

W roku .....occovee.

(organ przyznajgcy — rok)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :
1. okreslenie kryterium - sposob jego wypetniania

2. okreslenie kryterium - sposob jego wypetniania

Organizacja zwigzkowa Uzgodniono z rada Wystepujacy
(pieczed i podpis) pedagogiczng w dniu Z wnioskiem
(podpisly)

Decyzja Dyrektora i podpis:
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