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UCHWALA NR XXXVI1.466.2017
RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 28 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2017r., poz. 1189 zpdézn. zm.), Rada Miasta Wojkowice uchwala,
co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaty:

1. Uchwala nr XXX/193/2009 Rady Miasta Wojkowice z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Wojkowice.

2. Uchwata nr XIII/113/2011 Rady Miasta Wojkowice z dnia 26 wrze$nia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
1 szkotach prowadzonych przez Gmine Wojkowice ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Mateusz Mania
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV11.466.2017
Rady Miasta Wojkowice z dnia 28 wrzesnia 2017r.

REGULAMIN

Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wojkowice.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin niniejszy okresla:
1) Wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za wystuge lat,
2) Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,
3) Kiryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wojkowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora i wicedyrektora szkoty podstawowe;j i
przedszkola,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczyciel, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z2017 ., poz. 1189 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

6) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta Wojkowice.

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dtuzszy niz 6 miesi¢cy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw przyznawany jest w nastepujacej wysokosci:

a) do 35% dla dyrektorow szkot,
b) do 20% dla wicedyrektorow,
c) do 15% dla nauczycieli,
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢ dodatek.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
4. Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty i nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

2)

b)

c)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspoltpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy polegajacej na:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

systematycznym i efektywnym przygotowaniu si¢ do przydzielonych obowiazkow,

podnoszeniu umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

dbatosci o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidlowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
rzetelnym i terminowym wywiazywaniu si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganiu dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42. ust 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywny udzial w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, warsztatow, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

dziatalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie,

realizacja projektow edukacyjnych,

wspotpraca ze szkotami w kraju i zagranica,

wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania w tym: podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie
nowoczesnych i atrakcyjnych dla uczniéw metod nauczania i wychowania we wspolpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okre§lonymi w ust. 5,
brane sg pod uwage nastgpujgce kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
rzetelno§¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczeji
wychowawczej,

terminowo$¢ 1 prawidlowos¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci obowiazkowych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie zleconych,
prawidtowos¢ 1 gospodarnos¢ w wykorzystywaniu Srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty,

koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych umozliwiajacy rozwdj szkoty, w tym aplikowanie do
projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.
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6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJNY

§3

1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow,
wielko§¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji stanowisk
kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajacej do jego otrzymania.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesieczne wynagrodzenie w %
wynagrodzenia zasadniczego

1. | Dyrektor szkoty, przedszkola liczacych:

- od 5 do 8 oddziatéw od 15% do 40%

- 0d 9 do 16 oddziatow od 20% do 45%
2. | Wicedyrektor przedszkola liczacych:

- od 6 do 8 oddzialéw od 5 % do 30%

-o0d 9 do 12 oddzialow od 10% do 35%
3. | Wicedyrektor szkoty liczacych:

-od 12 do 16 oddziatow od 15% do 40%

4. Ustalony w ust. 3 dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono pehienie
obowigzkéw dyrektora.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo w wysokosci 80 zt miesigcznie,
2) opiekuna stazu w wysokosci 60 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestatl petnienia z innych powodoéw obowiazku, do
ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito od 1 dnia miesigca
— od tego dnia.

Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach jako ,,praca w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzeniec w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej obecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdami dzieci na wycieczki lub inne zajecia edukacyjne,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie traktuje si¢ jak godziny
faktycznie przepracowane.

5. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w innej miejscowosci w ramach tzw. ,,zielonych
szkol”, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

6. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw przepracowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.
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Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§7

1. W budzecie Gminy Wojkowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla Nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoly inagrody Dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ nastepujaca zasade podzialu specjalnego funduszu nagréd dla Nauczycieli przewidzianych w
budzecie Gminy Wojkowice:

a) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej ,,Nagrodami Burmistrza”;

b) 80 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Miasta okresla corocznie Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze
zarzadzenia.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od 80 % wysokosci ustalonej na dany rok Nagrody
Burmistrza Miasta.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom, w tym
takze dyrektorom i wicedyrektorom wzorowo realizujagcym obowigzki, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 1., poz.1189 z pdzn. zm.) oraz spetniajgcym
kryteria wymienione w ust. 6, 7 1 8.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

7. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane nauczycielom, dyrektorom i wicedyrektorom, ktorzy posiadaja
wyrozniajacg oceng pracy pedagogicznej i spetniaja:

a) co najmniej 5 kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 8 w przypadku nauczycieli,

b) co najmniej 7 kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 8 1 9 w przypadku dyrektoréw i wicedyrektorow.

8. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminéw uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad i turniejow, zajeciem przez uczniow indywidualnie lub druzynowo miejsc od I do III w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich;

2) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow;

3) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli;

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziatan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego $rodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoty;

5) prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniow, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

6) wspoéldziatanie z Policja, organizacjami dzialajagcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami ucznidow w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego ucznidow, w szczegoOlnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu;

7) organizowanie udziatu rodzicow ucznidw w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania Szkoty z
rodzicami uczniow, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi;

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

9. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwage nastepujace kryteria:

1) efektywne dziatanie na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji programu ksztalcenia;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz dbanie o higieng i
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

estetyke na terenie Szkoty;
3) zapewnienie wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego;
4) organizowanie wspOtpracy Szkoty z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami;
5) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli;
6) pozyskiwanie srodkow finansowych na wspieranie dziatalnosci Szkoty z programéw europejskich.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor zatrudniajacy tego nauczyciela, po zaopiniowaniu
przez radg pedagogiczng i zwiazki zawodowe;
2) dla dyrektora szkoty — Inspektor ds. o§wiaty lub Burmistrz Miasta z wlasnej inicjatywy;
Zasady przyznawania Nagrdd Dyrektora okresla dyrektor.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 10 powinny zawiera¢ uzasadnienie dotyczace osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych wydarzen w zyciu Szkoty badz Gminy Wojkowice.
Whioski o nagrody, o ktéorych mowa w ust. 10 pkt. 1 powinny by¢ zlozone w sekretariacie Urzedu Miasta w
Wojkowicach na co najmniej 3 tygodnie przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
Whioski o nagrody, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 2 powinny by¢ zlozone w sekretariacie szkoly na co
najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
Przyznanie nagrody przez Burmistrza Miasta lub Dyrektora szkoty potwierdza si¢ dyplomem
okolicznosciowym, ktorego odpis wlacza si¢ do jego akt osobowych.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice, moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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