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UCHWALA NR 170/XXI1/2017
RADY GMINY IRZADZE

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Nr 135/XV1/2016 Rady Gminy Irzadze z dnia 28 grudnia 2016 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkoklach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Irzadze w roku 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. , poz. 1379 z pdzn. zm.) oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 z poézn. zm.)

Rada Gminy Irzadze
uchwala co nastepuje

§ 1. Traci moc Uchwata Nr 135/XVI/2016 Rady Gminy Irzadze z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Irzadze w roku 2017 w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
W o$wiacie

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i Dyrektorom placowek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Irzadze.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Irzadze

Wojciech Ledwoch
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 170/XX11/2017
Rady Gminy Irzadze
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, nagréd iinnych
$wiadczen socjalnych wtym przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Irzadze w roku 2017

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Irzadze;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku. (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady przyznawania:

1. dodatku motywacyjnego;

. dodatku za wystuge lat;

. dodatku funkcyjnego;

. dodatkoéw za warunki pracy;

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
. wynagrodzenie za prace w dni wolne i $wigto;

. nagréd ze specjalnego funduszu nagrod;

0o N oo o B~ W N

. dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
2) uzyskiwanie wyrozniajacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami;
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C) pelnym rozpoznaniem $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym i efektywnym dziataniem na
rzecz uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki.

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub peiniong
funkcja, dodatkowymi zadaniami lub zaj¢ciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — poszerzanie kwalifikacji;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢. oktorych mowa wart. 42 ust 2. pkt2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i innych;

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztalcenia w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegoélnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

C) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

¢) polityka kadrowa;
d) organizowanie konferencji szkoleniowych;
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;
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) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz jeden
rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy W wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pol roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesiac.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 miesigc.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
Dyrektor Szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Rozdziat 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.) oraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia z 2005 (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 z poézn. zm.)

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — Dyrektor Szkoty
b) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wajt, nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktéorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatki funkcyjne przyshuguja w wysokosci okreslonej w ponizszych tabelach.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

1. Dyrektorzy Szkot

Lp Stanowiska kierownicze Miesiecznie w zi
od do

1. - dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow 300 600
- dyrektor szkoty liczacej 6 i wigcej oddziatow 400 1000

2. Nauczyciele sprawujacy funkcje :

Lp Pelniona funkcja Miesiecznie w zl
1. Wychowawca klasy: 35 zk
a) do 15 uczniow w oddziale 50 z1

b) powyzej 15 uczniéw oddziat

2. opiekun stazu 24 7}
3. doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 50 zk

§ 9. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla Dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢;

2) liczbe uczniow i oddziatow (grup)
3) liczbg nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach umystowo w stopniu gltebokim — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego

4) taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tych klasach godzine nauczania

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt. 1-2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czes$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs$c
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony wust. 1 pkt3wyptaca sie za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w uSt. 2

§ 11. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
22002 r. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci (tekst jednolity Dz. U.
22015 r., poz.1110) w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje réwniez w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 12. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje Dyrektor Szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. 1. Nagrody przyznawane sa ze $rodkow na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, tworzone na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen szkét gminie z tym ze:

- 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty
- 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
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- Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow
2) ze $rodkoéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
- Wojt Gminy
3. Wysokos¢ przyznawanych nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nie moze by¢:
1) dla nauczycieli — nizsza niz 100,00 zlotych i wyzsza niz 1.500,00 zlotych
2) dla dyrektora — nizsza niz 300,00 zlotych i wyzsza niz 2.000,00 zlotych

§ 16. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu
co najmniej 1roku w szkole, ktory posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spehnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a.osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b.podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c.osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w konkursach okrggowych lub wojewodzkich, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-111 miejsca
w zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d.posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w hauce,

e.przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f.prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w Klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

g.organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h.prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i.osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a.zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b.prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c.organizuje wspotprace szkoly lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d.organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a.udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b.udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 17. Nagrody Dyrektora szkoty oraz nagrody Wojta przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach przyznanie nagrody nauczycielowi moze nastapi¢ w innym czasie.

§ 18. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy szkot. Wnioski te
podlegaja zaopiniowaniu przez organy zwigzkow zawodowych nauczycieli dziatajagcych w gminie.
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2. Z wnioskiem o0 nagrode wojta dla dyrektorow szkot wystepuja:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty
2) Wizytator Kuratorium O$wiaty sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotami.

3. Uprawnienie do wystgpowania z wnioskiem 0 nagrody Wojta dla nauczycieli przystuguje rowniez
organom zwigzkoéw zawodowych nauczycieli, dziatajacych w gminie

4. Nagrody dla Dyrektora Szkoty moze przyzna¢ Wojt z wlasnej inicjatywy.

§ 19. 1. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora szkoty, moze otrzymac nagrod¢ Wojta, Kuratorium Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Nauczyciel, Dyrektor Szkoty, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje réwnolegle z nagroda
dyplom potwierdzajacy jej przyznanie ktorego odpis sktada si¢ w teczce jego akt osobowych.

Rozdzial 8.
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 20. 1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesigcznie w wysokosci:
a.10 z1 — dla 1 osoby
b.20 zt — dla 2 os6b
c.30 zt - dla 3 os6b
d.40 zt - dla 4 i wiecej os6b

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie (obowigzywania umowy o prace);
b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta.

d. korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrebnych przepisow.

5. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie
pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) z uwzglednieniem
§20

§ 22. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Regulamin zostal uzgodniony z gminnymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
W oswiacie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wprowadzane sa W trybie jak przy jego uchwaleniu.
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