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UCHWALA NR XX/148/2016

RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE
z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagr6d Burmistrza Miasta Pszé6w oraz nagréd
dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly podstawowej, dyrektora gimnazjum, dla nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkolach podstawowych, przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Pszow, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

Na podstawie Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) w zw. z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), art. 19 ust. 1, 2, 2(1) ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6ézn. zm.), po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie z uchwata nr XLII/336/2010 Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 22 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultacji z radami dziatalnos$ci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji, z p6zn. zm.

RADA MIEJSKA W PSZOWIE
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod Burmistrza Miasta Pszow dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjum dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Pszow, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/223/2009 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 24 marca 2009r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, oraz gimnazjum
prowadzonych przez Miasto Pszow.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pszow.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pszowie

Czestaw Krzystala
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/148/2016
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Pszow dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszKkolach, szkolach podstawowych, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasta Pszow za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta Pszow, dla nauczycieli przedszkoli, szkol, gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Pszow.

2. Fundusz nagréd dla nauczycieli stanowi, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego 30% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Pszow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom po przepracowaniu minimum roku, w co najmniej jednej
z wymienionych ponizej jednostek:

1) przedszkolu
2) szkole podstawowej
3) gimnazjum
- dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 2. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Psz6w moze by¢ przyznawana nauczycielowi posiadajacemu bardzo
dobra ocen¢ pracy, za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez
jednostki, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, w ktorej jest zatrudniony oraz za realizacje innych zadan statutowych
tej jednostki, pod warunkiem spetnienia dodatkow przynajmniej pieciu kryteriow wymienionych odpowiednio
wust. 21 3.

2. W przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora, nagroda Burmistrza Miasta Pszow moze by¢
przyznana za:

1) osigganie przez szkolg, przedszkole, w ktorej petni funkcj¢ dyrektora znaczacych wynikéw nauczania,
wychowania lub opieki;

2) osigganie przez uczniow dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
zewngetrznych uczniéw, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne;

3) wilasciwe wykonanie procesu rekrutacyjnego;
4) organizowanie imprez srodowiskowych 1 wspotudzial w organizowaniu imprez miejskich;

5) angazowanie si¢ we wspOlprace z instytucjami, organizacjami srodowiska lokalnego i ponadlokalnego na
rzecz rozwoju kierowanej jednostki;

6) wspotpraca ze szkotami, przedszkolami, innymi placéwkami o§wiatowym w kraju i za granica;

7) uwzglednianie oczekiwan ucznidw, rodzicow w ofercie edukacyjnej, dziataniach wychowawczych
i opiekunczych;

8) dbatos¢ o rozwoj infrastruktury kierowanej jednostki.

3. W przypadku nauczyciela nagroda Burmistrza Miasta Pszow moze by¢ przyznana za:
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1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach
1 egzaminach uczniow;

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opieki opracowanie autorskich programow i publikacji o$wiatowych;

3) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespot uczniow) I — Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach miejskich, wojewoddzkich 1 ogdlnopolskich;

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe, zaj¢cia pokazowe o zasiggu ponadszkolnym albo ponadprzedszkolnym;

5) przygotowywanie i organizacja uroczystosci szkolnych albo przedszkolnych;

6) dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi, instytucjami i innymi podmiotami;

7) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami i wychowankami uzdolnionymi lub uczniami
1 wychowankami majacymi trudno$ci w nauce;

8) nawigzywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja
1 innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dzialan, jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 4,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, wychowankami;

10) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy w zakresie dziatalno$ci profilaktycznej, terapeutycznej
i doradczej.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagréd

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pszow dla nauczyciela pelnigcego funkcje
dyrektora moze wystapic:

1) dyrektor Zespotu Obstugi Placoéwek Oswiaty w Pszowie,

2) rady pedagogiczne,

3) Komisja Zdrowia, Spraw Spotecznych, Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Pszowie
4) zwiazki zawodowe

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pszow dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor
jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej tej
jednostki.

3. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Burmistrz Miasta Pszéw moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy w przypadku o ktorym mowa
w ust.3 oraz na zakonczenie roku szkolnego.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pszow nalezy ztozy¢ w Zespole Obstugi Placéwek
Oswiaty w Pszowie od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy ZOPO, w terminie do dnia 10 wrze$nia roku
kalendarzowego, w ktorym nagroda ma zosta¢ przyznana.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Pszéw okresla w drodze zarzadzenia Burmistrz.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ Burmistrza Miasta Pszow jest powiadamiany o przyznaniu
nagrody w formie pisemnej.

8. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX/148/2016
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly podstawowej,
dyrektora gimnazjum dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Miasta Pszow, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow.

2. Nagrody dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly, dyrektora gimnazjum sa przyznawane
nauczycielom zatrudnionym w  przedszkolach, szkotach, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Pszow, po przepracowaniu minimum roku w co najmniej jednej z wymienionych
ponizej jednostek:

1) przedszkolu,
2) szkole podstawowej
3) gimnazjum
- dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow.

3. Fundusz nagrod dla nauczycieli stanowi, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego 70% przeznacza si¢ na nagrody, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, wyptacana jest w formie pieni¢znej i moze by¢ przyznana tej same;j
osobie jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 2. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) posiada wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego uzyskang
w okresie pieciu lat bezposrednio przed ztozeniem wniosku;

2) spetnia co najmniej pie¢ z ponizszych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:

- ksztaltowanie najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych w szczegdlnosci rozporzadzeniem
sprawie podstawy programowej w poszczegolnych typach szkot,

- zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finaléw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu miejskim lub wyzszym,

- zajmowanie przez uczniow, wychowankow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach,

- udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnymi i majacymi trudnos$ci
W nauce,

- wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
- wdrazanie programow wilasnych,
- uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow;

b) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:
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- rozwigzywanie probleméw o charakterze wychowawczym lub spolecznym uczniow albo
wychowankdéw, w szczego6lnosci za zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych badZz znajdujacych si¢ w innej trudnej sytuacji
zyciowej,

- zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd ucznidw lub wychowankow,
organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajagcymi dziatania jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela

- aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu oddziatu jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
zatrudniajacej nauczyciela oraz rozwijanie form wspodtdziatania tej jednostki z rodzicami,

- prowadzenie dzialalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom lub wychowankom
wycieczek, spotkan oraz zajg¢ pozalekcyjnych,

- realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
jednostke, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela;

C) W pozostalym zakresie:

- usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i spotecznej mtodych nauczycieli,
- kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

- organizowanie zaje¢ pomagajacych uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,

- aktywne promowanie jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela w srodowisku
lokalnym oraz poza miastem Pszow,

- wzorowg realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
zatrudniajgcej nauczyciela

- dbatos¢ o wyglad, estetyke sal, klasopracowni, i otoczenia jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
zatrudniajgcej nauczyciela

- przynoszacy dobre efekty edukacyjne dobor pomocy dydaktycznych oraz wykorzystywanie
nowoczesnych technologicznie srodkéw nauczania podczas lekcji,

- wspieranie organizacji zrzeszajace uczniow i aktywne uczestniczenie w rozwijaniu szkolnej
Ssamorzadnosci.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagréd

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:
1) rada pedagogiczna, jednostki, o ktoérej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajgcej nauczyciela;
2) zaktadowe organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1.

2. Dyrektor jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 zatrudniajacej nauczyciela moze przyzna¢ nagrode
z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy zlozy¢é w sekretariacie szkoty, przedszkola, gimnazjum
u dyrektora w terminie do dnial( wrzesnia roku kalendarzowego, w ktéorym nagroda ma zostaé przyznana.

5. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla Burmistrz Miasta Pszow, w drodze zarzadzenia.

6. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodg jest powiadamiany o jej przyznaniu w formie pisemne;.
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