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UCHWALA NR XXV/155/2016
RADY GMINY LUBOMIA

z dnia 11 lipca 2016 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowo-
wychowawczych, dla ktérych Gmina Lubomia jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40  wust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Gminy Lubomia
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowo-
wychowawczych, dla ktorych Gmina Lubomia jest organem prowadzacym, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1. Uchwata nr XXIII/140/2016 Rady Gminy Lubomia z dnia 20 maja 2016 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowo-wychowawczych, dla ktorych
Gmina Lubomia jest organem prowadzacym.

2. Uchwata nr XXI11/144/2016 z 20 maja 2016 roku w sprawie ustalenia regulaminu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, dla ktérych Gmina Lubomia jest organem
prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Lubomia

Andrzej Godoj



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 4114

Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV/155/2016
Rady Gminy Lubomia
z dnia 11 lipca 2016 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowo-wychowawczych, dla ktérych
Gmina Lubomia jest organem prowadzacym.

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat 1 za warunki pracy.

2. szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
4. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

5. wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegblowy sposob jego przyznawania
1 wyplacania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawg z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz.U. 22014 1. poz. 191 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

3. Szkole — nalezy rozumie¢ przez to rowniez przedszkola, dla ktorych Gmina Lubomia jest organem
prowadzacym.

4. Nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w szkole lub przedszkolu.

5. Klasie — nalezy rozumie¢ przez to oddziat szkolny lub grupe.
6. Uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka przedszkola.

7. Tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okreslong zgodnie z Rozporzadzeniem.

§ 3. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ rok szkolny.
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow, o ktorych
mowa w §6 Rozporzadzenia oraz w §5 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunki szczegdtowe przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
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1. Uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci wysokich osiagni¢g¢ dydaktycznych,
potwierdzonych wynikami kwalifikacji Iub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow, sukcesami
w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

2. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania

3. Prowadzenie lekcji kolezenskich i przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Aktywne zajmowanie si¢ i rozwijanie zainteresowan ucznidOw na zajeciach nadobowigzkowych badz
pozaszkolnych (kotka zainteresowan, szkolne kota sportowe itd., opieka i wspolpraca z samorzadem
uczniowskim).

5. Wspieranie i pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
6. Wspieranie i pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym.

7. Umiejetno$¢ bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidow z innymi uczniami
lub nauczycielami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom.

8. Ksztaltowanie i krzewienie postawy obywatelskiej, prospotecznej, patriotycznej 1 etycznej wsrod
uczniow.

9. Rozwijanie i kultywowanie wsérdd uczniéw postaw odpowiedzialnosci za wiasne losy i planowanie
przysztosci.

10. Aktywno$¢ w organizowaniu imprez i wyjazdoéw pozaszkolnych.
11. Konstruktywna wspotpraca z samorzadem i srodowiskiem lokalnym.

12. Racjonalne gospodarowanie powierzonymi §rodkami finansowymi oraz podejmowanie dziatan w celu
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i wzbogacania majatku szkolnego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje uznaniowo, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi
w §5 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt. Winien on by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw, o ktorych mowa w §5.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 5 miesiecy.
Przystuguje on w pelnej wysokos$ci w trakcie calego okresu na jaki zostat przyznany.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie szkoty oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Iub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w zt
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
— do 4 oddziatow 850
—5-6 oddziatow 1000
Wicedyrektor przedszkola 300
2. Dyrektor zespotu szkot liczacego:
— do 18 oddziatow 1600
—powyzej 18 oddziatow 2000
Wicedyrektor zespotu szkot 700
3. Opiekun stazu 50
4. Wychowawstwo w  przedszkolu, szkole podstawowej,
gimnazjum:
a) oddziatu liczacego do 17 uczniow 60
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b) oddziatu liczacego od 18 do 24 uczniow 80
¢) oddziatu powyzej 24 uczniow 110
5. Doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant 400
6. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 200

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i zastepcy dyrektora przyznaje Wojt Gminy, za$ dla pozostalych
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze powierzy¢ innemu nauczycielowi funkcje wychowawcy i wyptaci¢ mu stosowny
dodatek za czas pelnienia zastgpstwa.

Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogélnych okreslonych
w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz w §7 Rozporzadzenia.

2. W przypadku, kiedy nauczyciel jest zatrudniony w wigcej niz jednej szkole i tacznie to zatrudnienie
przekracza wymiar jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany jest w szkole wskazanej przez
nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za prace wykonywana w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2.Za pracg wykonywang w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
okreslonych w §8 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 416
Z pozn. zm.).

3. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
okreslonych w §9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.).

4. Ustala si¢ nastepujace dodatki za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych:

1) 10% stawki zasadniczej nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

2) 10% stawki zasadniczej nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych

5. Dodatek za  warunki pracy ustala dla dyrektora - Wojt Gminy, za$ dla pozostatych nauczycieli -
dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢, dzielgc przyznang mu odpowiednig, minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong
w Rozporzadzeniu, przez miesigczng liczbe godzin , bedaca iloczynem tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin (okreslonego w art. 42 Karty Nauczyciela) przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywaja si¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor obliczania faktycznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:
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gdzie:

Z — oznacza liczbe faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
X — oznacza liczbg wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin

Y =a-(bxc), gdzie:

1) a — oznacza tygodniowg obowigzkowsg liczb¢ godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego przez niego
stanowiska 1 okreslong na podstawie art.42 ust.3, ust.7 Karty Nauczyciela

2) b — oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie $wiadczy? pracy z przyczyn okreslonych powyzej

3) ¢ — oznacza $rednig dzienng liczb¢ godzin obowigzkowych dla stanowiska na ktorym nauczyciel jest
zatrudniony i wynikajacych z art.42 ust.3, ust.7 Karty Nauczyciela

3. Nauczyciel moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do zastepowania innego nauczyciela w czasie jego
nieobecno$ci w ramach doraznych zastepstw.

4. Nauczycielowi realizujacemu godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, jego wynagrodzenie za te godziny obliczane jest na zasadach okreslonych w §9 ust.3
regulaminu.

Nagrody dla nauczycieli

§ 11. 1. Fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela wynosi 1% planowanych,
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli i dzieli si¢ na:

1) fundusz nagrod Wojta — w wysokosci 35% kwoty funduszu, z przeznaczeniem na nagrody Wojta
2) fundusz nagrod dyrektora — w wysokosci 65% kwoty funduszu z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
2. Nagroda Wojta Gminy wynosi od 1800 zt do 3000 zl, za$ nagroda dyrektora od 800 zt do 1600 zt.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 przyznawane sg kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tez przyznane w innym terminie.

4. Nagrody Wojta i dyrektora majg charakter uznaniowy i sg przyznawane z ich inicjatywy.
5. Nagrody Wojta Gminy przyznaje Wojt, za$ nagrody dyrektora przyznaje dyrektor.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapic¢ ponadto:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) rada szkoty lub rada rodzicéw

4) Komisja Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Bezpieczenstwa Publicznego Rady Gminy Lubomia.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic takze:

1) Rada Pedagogiczna

2) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow
8. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust.6 i ust.7 okresli w drodze zarzadzenia Wojt Gminy.

9. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia danego roku. Wnioski o nagrode
Woéjta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Lubomia, za§ wnioski o nagrode dyrektora — na rece dyrektora

10. Wnioski o nagrode Wojta sa opiniowane przez powotang przez Wojta komisje, sktadajacg si¢ z:
1) trzech os6b wskazanych przez Wojta

2) dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych
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11. Nagrody o ktorych mowa w ust.1 przyznawane sg nauczycielom za szczegolng aktywnos¢ i znaczace
osiggnigcia w pracy na rzecz oswiaty samorzadowej. Moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat
w szkole co najmniej jeden rok i spetit:

1) na nagrod¢ dyrektora minimum cztery z kryteriow wymienionych w ust.12

2) na nagrode Wojta minimum pig¢¢ z kryteriow wymienionych w ust.12
12. Kryteria oceny:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu oraz w ksztattowaniu samodzielno$ci w edukacji przedszkolnej,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

C) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp. ,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy z uczniami sprawujacymi trudnosci wychowawcze;j.
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub niewydolno wychowawczo,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg i innymi organizacjami
lub stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania patologii spotecznej i niedostosowaniu spotecznemu
dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty i rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywnie wspiera mtodych i niedo$wiadczonych nauczycieli,

C) bierze udziat w zyciu spotecznosci lokalnej,

d) podejmuje dziatalno$¢ i osigga dobre wyniki w zakresie tworzenia wiasciwego klimatu i dobrego
wizerunku szkoty,

e) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z zewnatrz.

4) w zakresie kierowania placowka:
a) osiaga bardzo dobre wyniki w zakresie tworzenia wlasciwego klimatu i wizerunku placowki oswiatowe;j
b) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

C) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych

d) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
e) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organu prowadzacego,

) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez placowke.
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5) Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie¢ w jego teczce akt osobowych.

6) Nagrody, o ktorych mowa w §11 ust.1 pkt 2 przyznaje si¢ w ramach $rodkow wynikajacych z planu
budzetowego placowki, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkow rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem i wynosi miesi¢cznie:

1) do 2 0s6b w rodzinie - 15 zi,
2) powyzej 2 0sob w rodzinie - 20 zi,

3. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela i przystuguje od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek ten przyznaje nauczycielowi — dyrektor, za$ dyrektorowi — Wojt.

6. Nauczyciel, ktory otrzymuje dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ organ,
ktory przydzielit mu ten dodatek o ustaniu przyczyn, ktore stanowity podstawe jego przyznania.

7. W przypadku nie wywigzania si¢ z obowiazku o ktorym mowa w §12 ust.6, nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkotach.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych aktow wykonawczych.
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