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UCHWALA NR XXXVIII/256/14
RADY GMINY BUCZKOWICE

z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkolach i przedszkolach

Na podstawie art.30 ust.6 iart.91d pkt 1 oraz art.49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U.z2014 1. poz. 191) w zwiazku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2005r. Nr 22 poz.181 zp6zn. zm.), po uzgodnieniu z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi w trybie art.30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach stanowigcym
zatacznik do uchwaly Nr XXX/154/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. Rady Gminy Buczkowice (t.j. Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego z 2013 r. poz. 6002) wprowadzi¢ nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale 3 - § 4 ust.10 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust.§ jest
przyznawany w wysokosci od 900 zt do 2.000 zt.”

2)w rozdziale 4- § 5ust.1 otrzymuje brzmienie: ,Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot i przedszkoli:"

Stanowisko kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego (w z})
1.Dyrektor przedszkola 700 - 1.300
2. Dyrektor zespotu szkot 800 - 1. 900

3) w rozdziale 5 - § 6 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»1. Nauczycielom przysluguje dodatek za szczegélne warunki pracy ztytutu pracy w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za realizacjg nizej podanych zajgé:

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela wedtug osobistego zaszeregowania nauczycieli;

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim  w wysokosci 10 % stawki godzinowej danego nauczycicla wedlug osobistego
zaszeregowania nauczycieli;
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3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach i klasach specjalnych w wysokosci 10% stawki
godzinowej danego nauczyciela wedlug osobistego zaszeregowania nauczycieli.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowej
obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaj¢é lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela - dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — W¢jt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

6. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne i uciazliwe warunki, przysluguje prawo do obu tych
dodatkow.

7. Podstawa obliczenia wysoko$ci dodatku za warunki pracy jest indywidualna karta pracy nauczyciela
zawierajaca 1lo$¢ godzin przepracowanych w warunkach okreslonych w ust.2.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Piotr Zadlo
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