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UCHWALA NR 317/XXXI11/2013
RADY MIASTA | GMINY SZCZEKOCINY

z dnia 23 maja 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Szczekociny, okreslajacy wysokos¢ dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust 6 i 6a, art. 49, art. 54 ust. 7
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miasta i Gminy w Szczekocinach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ ,,Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Szczekociny, okres$lajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego”, zwany dalej Regulaminem,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 220/XXXI1/2009 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego z pézniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
i Gminy Szczekociny

mgr Teresa Niechcial
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 317/XXXII1/2013
Rady Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 23 maja 2013 r.

Regulamin
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Szczekociny, okreslajacy wysokos$¢ dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wyshuge lat,
2) dodatek motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli,
7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karty
Nauczyciela;

3) szkole lub placéwce - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum, zespdl szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szczekociny;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
7) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust 6 i 7 ustawy Karta
Nauczyciela;

9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego

do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija si¢, a kwotg od 0,50 ztotych zaokragla si¢
do pelnego ztotego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wielko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego okreslonego i obowiazujacego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Kwota miesigczna dodatku ustalona dla danej szkoty lub placowki stanowi iloczyn kwoty wynikajacej
z pkt 1 przez ilos¢ etatdow przeliczeniowych nauczycieli okre§lonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej
dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego i zatrudnienia na minimum * /, etatu.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci dyrektor szkoty
bierze pod uwage wykonywanie nast¢pujacych dziatan w okresie oceny:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznioéw;

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $§wiadczacymi
pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $srodowisku
lokalnym;

13) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ksztalcenia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 31 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roéznicuje si¢ w zalezno$ci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) whasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;
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4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych (wnioski grantowe i projekty unijne);

10) promocja szkoty na zewnatrz;

11) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

12) rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres, co najmniej 2 miesigcy, nie dluzej jednak niz
4 miesigey.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ mniejszy niz 5 % inie wyzszy niz 20 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, aw stosunku do dyrektora - Burmistrz
Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, natomiast na stanowisku dyrektora po przepracowaniu sze$ciu miesiecy.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednieg;j.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z tabela:

Lp. Typy szkol, stanowiska kierownicze Miesigczny
dodatek
funkcyjny w zi

1. |Przedszkole
- dyrektor przedszkola liczacego do 100 dzieci 600,00
- dyrektor przedszkola liczacego od 101 do 140 dzieci 700,00
- dyrektor przedszkola liczacego powyzej 141 dzieci 800,00

Szkoly podstawowe, zespoly szkoét i gimnazjum

2. |- dyrektor szkoty do 100 uczniow 600,00
: . ., 700,00

- dyrektor szkoty liczacej od 101 do 140 uczniéw
. . . 800,00

- dyrektor szkoty liczacej od 141 do 180 uczniéw
: . .. ., 900,00

- dyrektor szkoty liczacej powyzej 181 uczniow

300,00

- wicedyrektor

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
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§ 10. 1. Dodatek funkcyjny, w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora ina zasadach, o ktérych mowa w
§ 9 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po dwoch miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora ina zasadach, o ktérych mowa powyzej
przystuguje réwniez nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono petienie obowiazkow dyrektora szkoty
(w placowkach, w ktorych nie ma wicedyrektora).

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek zgodnie
Z tabela:

Lp. Ilos¢ dzieci w oddziale Miesieczny dodatek w zi
1. do 15 uczniow 100,00
2. |od 16 do 25 uczniow 150,00
3. |od 26 do 30 uczniow 250,00
4. |powyzej 31 uczniow 350,00

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w
wysokosci 50 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesigczny
dodatek w wysokos$ci 150 zt.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla doradcy uwzglednia si¢ liczbe nauczycieli
zatrudnionych w rejonie pracy doradcy.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1 ustala Burmistrz.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

§ 15. 1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia — w wysokosci 2 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego okreslonego w rozporzadzeniu, ktory prowadzi zajgcia w takich warunkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wypltaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesci
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 16. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ W warunkach
okreslonych w § 9 rozporzadzenia — w wysokosci 2 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzing zajeé.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 17. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o' /s tego wymiaru (lub® /,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych
tygodniowa liczba godzin obowiagzkowego wymiaru godzin pracy jest rézna, obowiazujace godziny ustala si¢
wedlug zaje¢ dla ktorych wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w CO najmniej
potowie obowiazkowego wymiaru. Brakujace godziny dla uzupehienia tak ustalonego wymiaru uzupetnia si¢
pozostalymi godzinami. Za zgoda organu prowadzacego etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupehlié¢ praca
wychowawcza w $wietlicy lub w bibliotece szkolnej. W takich przypadkach uzupetienie etatu odbywa si¢ na
zasadzie uzupetnienia brakujacej jego czesci.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca sig¢ z dotu po
ich wykazaniu w ewidencji do 25 dnia kazdego miesiaca - W terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Godziny wykazane po dniu 25 kazdego miesiaca podlegaja rozliczeniu w nastepnym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19. Zgodnie zart. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:

a) 80 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot,
b) 20 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

§ 20. 1. Nagroda =ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznawana nauczycielowi, po
przepracowaniu co najmniej | roku w szkole, ktory posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczaniu i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
okregowych lub wojewddzkich, zajeciem przez uczniow (zespdt uczniéw) I- 111 miejsca w zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W hauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoOlpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli, podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
2. Tryb zglaszania kandydatow do nagrod
1) Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
- dla dyrektora:
a) Burmistrz,
b) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw,
- dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) dyrektor,
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b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3) W uzasadnieniu wniosku o0 nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowana do nagrody.

4) Whnioski o0 przyznanie nagrody Burmistrza skladane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

5) Whioski o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia danego roku.

§ 21. 1. Nagrodg o ktorej jest mowa w § 19 lit. a, przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow. Wysokos¢ nagrody wynosi od 20 % do 70 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrodg, o ktorej mowa w § 19 lit. b, przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy. Wysokos$¢ nagrody powinna
wynosi¢ od 75 % do 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22. Nagrody, o ktorych mowa w § 20, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci
z okazji obchodow jubileuszu lub $wigta szkoty lub w innych dniach - w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 8.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi, o0ktorym mowa w art. 54 ust. 3ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokos$ci:

1) dla 1 osoby -1z,
2) dla 2 osob -2 7k,
3) dla 3 osob -3z,

4) dla 4 i wigcej 0sob -4 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) matzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

4) dzieci niepelnosprawne, legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

4.0 zaistniatej zmianie liczby czlonkoéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu z nim stale,
przystuguje dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy za ktora przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora)lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdimatzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9.
Przepisy koncowe

§ 26. Zgodnie zart. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela, niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi:

- Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Szczekocinach,
- Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Oswiaty Nr 2 NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Czestochowie, przy Gimnazjum w Szczekocinach.

§ 27. Kazdy nauczyciel (dyrektor) ma obowiazek zapoznania si¢ =z regulaminem wynagrodzenia.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejécie w zycie uchwaty.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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