DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

KatOWiCG, dnla 27 maja 20 1 3 T. Elektronicznie podpisany przezi
IWONA ANDRUSZKIEWICZ; SLASKI URZAD WOJE\
Data: 2013-05-27 12:25:44
Poz. 3942
UCHWALA NR XXVI1/538/13

RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 22 maja 2013 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Zespole Szkol Specjalnych
nr5 im. Jana Pawla Il w Dabrowie Gérniczej, ul. Swobodna 59

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 12 pkt 8 lit. ,,i” oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.), art. 5C pkt
1, art. 58 ust. 1i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o0 ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) - na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. Zatozy¢ z dniem 1 wrzesnia 2013 r. Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Zespole
Szkot Specjalnych nr 5 im. Jana Pawta II w Dabrowie Gorniczej, ul. Swobodna 59.

§ 2. Akt zatozycielski Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 okresla statut
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ z wykorzystaniem
mienia Zespotu Szkot Specjalnych nr 5 im. Jana Pawla I1.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.
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§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/538/13
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 22 maja 2013 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

§ 1. Na podstawie Uchwaty Nr XXVI/538/13 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 22 maja
2013 roku w sprawie zalozenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2w Zespole Szkot
Specjalnych nr 5 im. Jana Pawta II w Dabrowie Gorniczej, ul. Swobodna 59, zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia
2013r.

Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 2
w Dabrowie Gorniczej, ul. Swobodna 59
zwang dalej szkola.
§ 2. Organizacje i zasady funkcjonowania szkoty okresla jej statut.

§ 3. Akt zatozycielski wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2013 r.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXV1/538/13
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 22 maja 2013 r.

STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
w Dabrowie Gorniczej

Podstawe prawna Statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.),

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.),

4. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
Z p6zn. zm.),
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240, z p6zn. zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.),

7. Rozporzadzenie MEN zdnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow iSposobu oceniania,
Klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, p0z.562, z pézn. zm.),

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, z p6zn. zm.),

9. Rozporzadzenie MEN zdnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204),

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéwi sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz.
1487).

Nazwa szkoly
§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2.

2. Szkota funkcjonuje w Zespole Szkot Specjalnych nr 5 im. Jana Pawtla 1, a jej siedziba jest budynek przy
ul. Swobodnej 59 w Dabrowie Gorniczej.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Dabrowie Goérniczej zwana dalej ,,szkola”, jest
szkota publiczna w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, prowadzona przez gmine Dabrowa Gornicza —
miasto na prawach powiatu, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

4. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w nast¢pujacym brzmieniu, tj.:

Zespo6t Szkol Specjalnych nr 5 im. Jana Pawla 11
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59.
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5. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, aw szczegdlnosci umozliwia uczniom Zz uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniom z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
zrealizowanie programu przysposobienia do pracy opracowanego z uwzglg¢dnieniem tresci nauczania zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreSlonychw ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i mozliwo$ci uczniow poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniéw szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.
3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

4. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznych.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole, podczas obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy
i nauki.

6. Szkota organizuje dla uczniéw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny plan nauczania,

2) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,

3) wewnatrzszkolny system oceniania, ktory opisuje w sposob catosciowy zasady oceniania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow,

4) program wychowawczy, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym,

5) program profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

8. Ocenianie, Kklasyfikowanie ipromowanie uczniow jest prowadzone zgodnie z obowiazujacym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9. Dyrektor wraz z rada pedagogiczna opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory zawiera:
1) cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) sformutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do podsumowania §rédrocznych i rocznych osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow,

3) zasady ustalania $rédrocznych irocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

4) kryteria ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej opisowej oceny zachowania,
5) kryteria ustalania opisowych ocen biezacych,

6) zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
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7) warunki i sposdb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

10. Zadania opiekunczo — wychowawcze realizowane sa w oparciu o szkolny program wychowawczy.
Program wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, zgodnie
z potrzebami $rodowiska i odpowiednio do potrzeb uczniéw z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. W szkole realizowany jest program profilaktyki spojny z programem wychowawczym obejmujacy:
1) profilaktyke uzaleznien w zakresie:

a) alkoholizmu,

b) narkomanii,

¢) nikotynizmu,
2) zapobieganie ztu, agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom spotecznym,
3) zapobieganie zagrozeniom wynikajacym z negatywnego wptywu sekt,
4) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych, sportowych,
5) program stymulujacy rozwoj umiejgtnosci spotecznych:

a) ksztaltowanie $wiadomos$ci moralnej uczniow,

b) rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych,

c) ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego.

Program profilaktyki szkoly uchwala rada pedagogiczna szkoly po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow.

12. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrdwnywania szans i wspierania mozliwo$ci rozwojowych.

13. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa. Formy i zasady udzielania tej pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

14. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, psychologiczng izdrowotna we wspotpracy
z poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom).

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

1) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekunow),

4) wspieranie nauczycieli irodzicow (prawnych opiekunow) w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznioéw,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

6) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
7) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

16. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
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1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
o0 charakterze terapeutycznym,

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
4) porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundw).
17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
18. Objecie ucznia wyzej wymienionym zajgciami wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

19. Rodzice (prawni opickunowie) podczas wrze$niowego spotkania z dyrektorem i wychowawcami
zostaja zaznajomieni ze szkolnym prawem o$wiatowym, w tym:

1) programem wychowawczym szkoty,

2) programem profilaktyki,

3) wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) szkolnym planem nauczania,

5) indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym ucznia,
6) programem przysposobienia do pracy,

7) przepisami BHP.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki mtodziezy poprzez:

1) organizowanie stalych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Terminarz spotkan na calty rok szkolny jest podany do wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrzesniu
kazdego roku,

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci
W nauce,

4) wlaczanie si¢ w realizacje szkolnego programu profilaktyki.

21. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Organy szkoly

§ 3. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Organy szkoty maja okreslone zadania i uprawnienia, wspoétdziataja ze soba poprzez:
1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,
2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach.
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3. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgcé
organizowanych przez szkotg,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w celu organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

9) decyduje 0 przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dziatalno$ci szkoty,

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

14) dba o powierzone mienie,
15) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

16) wydaje decyzje w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty,

17) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami uczniow,
18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami,

20) prowadzi dokumentacje szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

4. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W jej zebraniach moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

1) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote, albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.
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3) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

4) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.
5) Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
C) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.
7) Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

8) Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego.

9) Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10) Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej spraw,
ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

5. W szkole dziala rada rodzicow, stanowigaca reprezentacjg rodzicow uczniow.
1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicoOw uczniow szkoty.
2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

3) Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
0 ktorym mowa w pkt 2.

5) Rada rodzicow w porozumieniu zrada pedagogiczng uchwala program wychowawczy i program
profilaktyki.

6) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz rozwiagzywania sporéw migdzy nimi.

1) Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa i szczegétowo w statucie.

2) Ewentualne spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa w toku mediacji.
Organizacja szkoly
§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata.

2. Zajgcia z uczniami prowadzone s przez pig¢ dni w tygodniu.
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§ 5. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci sprzgzone,
okreslona w ust. 2 liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§ 6. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne
w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach migdzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci centréw ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, os$rodkéw doksztatcania idoskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dana jednostka.

§ 7. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone indywidualnie lub grupowo.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 8. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbgdnym sprzgtem,
- biblioteki,
- zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
- gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
- pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
- szatni,
- pracowni do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy,
- pomieszczen do realizacji zajg¢ rewalidacji oraz zajeé¢ specjalistycznych.

§ 9. 1. Biblioteka szkoty jest pracownia interdyscyplinarna. Gromadzi, powierza i upowszechnia
informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktycznego, indywidualnym potrzebom i zainteresowaniom uczniéw
oraz potrzebom doskonalacych si¢ nauczycieli.

2. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksiazek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich
zakonczeniu.

6. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotow, innymi bibliotekami.
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§ 10. 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolhego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i zajg¢ rewalidacyjnych,
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 11. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli rewalidacji, pedagoga, psychologa, logopede
i innych specjalistow zapewniajacych uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, bibliotekarza oraz
pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 12. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do ustalenia $rédrocznych i rocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Zadania nauczyciela:
a) realizuje rzetelnie zadania szkoty,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do dyrektora,

C) wspiera swoja postawa i dzialaniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci
i zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw,
e) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

f) informuje uczniéw, wychowawcow oddziatlow, dyrektora, atakze rade pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych,

g) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, w celu ustalenia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych,

h) ksztatci, wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

i) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju,
przyjazni ludzi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
2) Uprawnienia nauczyciela:
a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programow nauczania,

srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowej),
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b) decyduje o ustaleniu biezacej oraz $rodrocznej i rocznej opisowej klasyfikacyjnej oceny uczniéw z zajeé
edukacyjnych,

¢) ma prawo wspotdecydowacé o ustaleniu srodrocznej i rocznej opisowej klasyfikacyjnej oceny zachowania
uczniow,

d) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
3) Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
a) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym:

- za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz oddziatach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

- za stan warsztatu pracy oraz powierzonych mu sprz¢tow, urzadzen oraz pomocy dydaktycznych,
b) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem:
- za skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,

- za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznidow lub na wypadek
pozaru,
- za zniszczenie lub utrate majatku i1 wyposazenia szkoty, przydzielonego mu przez dyrektora,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, a takze poszanowania
ich godnosci osobiste;j.
4. Nauczyciel doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne idba o0 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 13. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy z uczniami tworza
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢é zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na wniosek
zespohu.

§ 14. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o kryteriach ustalania $rodrocznej irocznej opisowej Klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

4. Obowiazkiem wychowawcy jest dostosowanie form oddzialywania wychowawczego do potrzeb
uczniow.

5. Wychowawca wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda
i innymi specjalistami zapewniajacymi uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

6. Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow,
2) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez uczniow.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7, winien:
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1) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami i specjalistami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

2) $ledzi¢ postgpy ucznidéw w nauce,

3) informowa¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) o biezacych, atakze $rodrocznych irocznych opisowych
klasyfikacyjnych ocenach uczniéw z nauczanych przedmiotow oraz o $rodrocznej irocznej Opisowej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczniow,

4) $cisle wspotpracowaé zrodzicami (prawnymi opieckunami) uczniéw, oddzialowa rada rodzicow,
informowa¢ ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza¢ rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy szkoty,

5) planowa¢ i organizowa¢ wspoélnie z uczniami iich rodzicami (prawnymi opiekunami) réznorodne formy
zycia zespotowego rozwijajace i integrujace oddzial,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajgcia,

7) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osobistej,

8) o nieklasyfikowaniu ucznia, obowiazkowo informowaé w formie pisemnej jego rodzicow — prawnych
opiekunow (za potwierdzeniem), w terminie zgodnym z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9) organizowa¢ zebrania zrodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow i udziela¢ im w razie potrzeby
indywidualnych konsultacji.

9. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspétdecyduje z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub
dtuzszy okres,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej od dyrektora iinnych instytucji
wspomagajacych,

3) ustala opisowa oceng zachowania swoich wychowankow,

4)ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o pomoc W rozwiazaniu probleméw materialnych swoich
wychowankow,

5) ma prawo korzysta¢é w Swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony wiasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych.

10. Wychowawca odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem za osiaganie celéw dydaktycznych i wychowawczych w swoim oddziale,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) wokot programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno - wychowawczej,

4) za prawidtowos$¢ sporzadzania dokumentacji oddziatu.
11. W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela pedagog szkolny, psycholog i logopeda.

12. Godziny pracy pracownikow wymienionych w ust. 11 ustalone sa z dyrektorem na poczatku roku
szkolnego.

13. Zadania nauczyciela — pedagoga:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
ich potrzeb,

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty iprogramu profilaktyki w stosunku do uczniéw, zudziatem rodzicow (prawnych opiekunow)
i nauczycieli,

5) wspieranie  dziatan  wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych  z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) przeciwdziatanie roznym formom niedostosowania spotecznego,
7) wspolpraca z instytucjami specjalistycznymi.
14. Zadania nauczyciela - psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci i wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniow, rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow oddziatlow oraz zespotdéw wychowawczych iinnych zespotéw problemowo —
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) prowadzenie i systematyczne aktualizowanie dokumentacji zwiazanej z diagnoza psychologiczna,
7) wspolpraca z instytucjami specjalistycznymi.
15. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynik6w — organizowanie pomocy
logopedycznej dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami
i nauczycielami prowadzacymi zajegcia specjalistyczne,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach uczniéw, uktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
W tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

4) wspieranie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§ 15. Do zadan pracownikow administracji iobstugi, 0ktorych mowa w§11lust. 1, nalezy
W szczegolnoscei:

- zapewnienie prawidlowego prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej i finansowej szkoty,

- zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania szkoty ijej zaplecza sportowego, w tym:
usuwanie i naprawa biezacych usterek, utrzymanie czysto$ci na terenie budynku i prowadzenie szatni.

Uczniowie szkoly
§ 16. 1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej szkotly przyjmowani sa, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow), kandydaci
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 17. 1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

2) pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
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3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
5) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym i rewalidacyjnym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
7) rozwijania zainteresowan,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
9) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
12) wplywania na zycie szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
§ 18. 1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w szkole,
4) dbac¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
5) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.
2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) dyplom,
2) list pochwalny,
3) pochwate dyrektora szkoly wobec wszystkich uczniow.
Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy, organow szkoty.

3. Kary stosowane wobec uczniéw opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnos$ci, nietykalno$ci i poszanowania
godnosci osobistej ucznia i moga by¢ udzielane w nastepujacej formie:

1) upomnienie ucznia przez wychowawcg,
2) nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy lub dyrektora,

3) w wyjatkowych przypadkach skre$lenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
W szczegolnosei z powodu:

a) naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wlasnosci osobistej innych osob, stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa
innych oséb, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

b) demoralizujacego i gorszacego innych uczniéw zachowania, gdy mimo zastosowania wszelkich srodkow
wychowawczych nie nastapita poprawa postepowania,

C) rozbojoéw na terenie szkoty,

d) picia alkoholu na terenie szkoty,

e) zazywania, posiadania i handlu narkotykami,
f) dewastacji mienia szkolnego.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary lub wydanej decyzji w terminie dwodch tygodni od dnia natozenia
kary. Organem odwotawczym jest dyrektor szkoty.

§ 19. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie szkoty przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad zespotu zawieraja nazwe
zespotu i nazwe tej szkoty.
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3. Piecze¢ urzedowa szkoty przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad zespotu szkét nie zawiera
nazwy tego zespotu.

§ 20. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 21. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
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