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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU

z dnia 22 kwietnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25
lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

1. Na podstawie art.16 ust. 3i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr 197 poz. 1172 z pdzn. zm.), oglasza sig
w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom (Dz. Urz. Woj. SI. 22009 r. nr 58, poz. 1238)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca
2010 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Bytom (Dz. Urz. Woj. SI. z 2010 r. nr 172, poz. 2791).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje

§ 2-§ 3 uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XLIN11/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Bytom (Dz.
Urz. Woj. S1. 22010 r. nr 172, poz. 2791) ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 lipca 2010 r.”.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Danuta Skalska
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej w Bytomiu
Z dnia 22 kwietnia 2013 r.

Uchwata nr XLIII/575/09
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkoelach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Bytom

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
Z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 11 art. 44 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 3 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r.0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.:Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.) wzwiazku zart. 4ust. 1, art. 8i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych aktow prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz. 449)

Rada Miejska uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Bytom, bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata nr XL/530/08 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto i Gming Bytom.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.
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Zatacznik do Uchwatly nr XLIII/575/09
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Regulamin okresla wysoko$¢ i warunki przyznawania:

1) dodatku funkcyjnego;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku za wystuge lat;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)V szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust. 1 pkt 1iust. la
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Bytom;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcdw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, o ktorej mowa wart.l ust.l Karty Nauczyciela, proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru zajec, a w stosunku do dyrektora szkoty prezydent miasta.

4. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wlasciwej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora prezydent miasta.

§ 2. DODATKI FUNKCYJNE

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego — konsultanta, opiekuna stazu, wychowawcy klasy, przystuguja dodatki funkcyjne
w wysokosci okreslonej w zataczniku do regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska lub sprawowania funkgji,
uprawniajacej do dodatku.

3.2 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych (dyrektora, wicedyrektora, kierownika)
uzalezniona jest od wielkosci szkoty, warunkow organizacyjnych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, liczby oddziatow.

Y'w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 .
W sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
W sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom
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4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w szkotach wyptacany jest w pelnej wysokosci, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, kierownikow 1 wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty, natomiast
dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje prezydent miasta, uwzgledniajac zapis ustgpu 3 niniejszego
paragrafu.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekracza¢ 75 % dodatku ustalonego dla dyrektora
danej szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
W zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31
grudnia kazdego roku.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3. DODATKI MOTYWACYJNE

1.9 Szkota otrzymuje $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci stanowiacej 4 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
prezydent miasta.

3. Ustala si¢ procentowe przedziaty przyznawania dodatkéw motywacyjnych:
1) dla nauczycieli do 15 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektorow do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre$lony, nie dluzszy niz okres jednego roku
szkolnego.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego, w ramach przedziatéw procentowych dla wszystkich
nauczycieli, sa w szczegdlnosci:

1) osiagnigcia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, m.in.:
a) wprowadzenie i realizacja innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

b) osiagnigcia ucznidéw w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych
z procesem dydaktycznym,

C) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
2) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

4) organizacja pomocy iopieki dla uczniow ze $rodowisk biednych i zaniedbanych, rozwiazywanie
probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna
edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

5) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) organizowanie imprez i uroczysto$ci o charakterze $rodowiskowym i ponadlokalnym;

% w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom
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8)" podejmowanie dziatan w zakresie przygotowania, realizacji i udzialu w projektach miedzynarodowych,
w tym projektach realizowanych w ramach FRSE i EFS.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przystuguje za:

1) wysoka jako$¢ sprawowanego nadzoru ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zadan wynikajacych
z kontroli zarzadczej;

2) efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi, wtym pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami
pozabudzetowymi oraz prawidlowe opracowanie i realizowanie planu finansowego;

3)? szczegdlne osiagniccia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoly, w tym za wyniki sprawdzianu
I egzamindéw zewngtrznych;

4) prowadzenie whasciwej polityki kadrowe;;

5) prawidlowe, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej i sprawozdawczosci;
6) organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

7) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8) partnerska wspoltprace ze spolecznymi organami szkoly i Srodowiskiem lokalnym w rozwiazywaniu ich
problemows;

9) dbatos¢ o stan techniczny obiektu i jego wyposazenie w ramach powierzonych $rodkow;

10) pozytywne wyniki kontroli i przegladow przeprowadzanych na terenie szkoty przez wiasciwe organy
i shuzby oraz realizacj¢ zalecen pokontrolnych;

11) dbatos¢ o wizerunek szkoty, reprezentowanie jej na zewnatrz, skuteczne rozwiazywanie problemow
szkoty;

12)” inicjowanie inadzor realizacji programéw migdzynarodowych wtym projektow realizowanych
w ramach FRSE i EFS.

7. W przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych lub nauczycieli powracajacych do pracy po przerwie
trwajacej dtuzej niz jeden rok szkolny, dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ po przepracowaniu co najmniej
jednego semestru — okresu nauki.

8. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie obciaza $rodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

9. Dodatki motywacyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b uchwaty nr LXVI1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

% w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. ¢ uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

® w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. d uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom

") w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. e uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 .
W sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom
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§ 5. DODATKI ZA PRACE W TRUDNYCH | UCIAZLIWYCH WARUNKACH

1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za trudne, uciazliwe iszkodliwe warunki pracy
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach nie moze przekroczy¢ w przypadku:
1) praktycznej nauki zawodu z wyjatkiem zajg¢ w szkotach specjalnych — 5 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) pracy w klasach (grupach) przysposabiajacych do zawodu — 5 %;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych: rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glebokim, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, oddzialach przyszpitalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %
wynagrodzenia zasadniczego;

4) w osrodkach wychowawczych, domach dziecka, szkole zycia — 30 % wynagrodzenia zasadniczego;
5) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego;

6) pracy w warunkach uciazliwych opisanych w § 9 rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowiazujacego pensum w warunkach trudnych i uciazliwych. W przypadku nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca si¢
w catosci, jezeli realizuje on w tych warunkach obowiazujace go pensum godzin. W pozostatych przypadkach
dodatek wyptacany jest proporcjonalnie.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
prezydent miasta biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy oraz warunki
szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

3.8 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

8 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr LXV1/930/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2010 r.
W sprawie zmiany uchwaty nr XLIII/575/09 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Bytom
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien;

4) przerwa w nauce spowodowana rekolekcjami dla uczniow, nalezy traktowacé jako faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstaweg ustalenia godzin
ponadwymiarowych, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczyciela obowiazuje czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych
wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow oraz osiagnigcia W pracy dydaktyczno-wychowawczej
dyrektorom szkoét i nauczycielom moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Wysoko$¢ nagrody prezydenta miasta wynosi 4000,- zt.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty 2000, - zt.

4. Zasady i kryteria przyznawania nagrod prezydenta i dyrektora okresla rada miejska w odrgbnej uchwale.
§ 8. PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w klasach (grupach) integracyjnych dodatek za prace,
proporcjonalny do ilosci godzin przepracowanych w takich klasach (grupach) w wysokosci:

1) dla nauczycieli prowadzacych — 15 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla nauczycieli wspomagajacych — 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie za pracg w klasach (grupach) integracyjnych wyptacane jest z dotu po przepracowaniu
danego miesiaca.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie regulaminu, posiadajacy ukonczony zaktad ksztalcenia
nauczycieli tj. Studium Wychowania Przedszkolnego, Studium Nauczycielskie, Pedagogiczne Studium
Techniczne do chwili podniesienia kwalifikacji badz rozwiazania umowy o prace beda otrzymywaé
wynagrodzenie zasadnicze na poziomie Kolegium Nauczycielskiego.

4. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
reprezentujaCcymi nauczycieli.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli

wprowadzonego uchwata nr XLIII/575/09

Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 25 lutego 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH

I. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH Z POWIERZENIEM STANOWISKA
KIEROWNICZEGO

Procentowa wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem

Lp. Stanowisko zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
od do
1. Dyrektor szkoty 20 50
2 Pozostate stanowiska kierownicze 10 20
w szkotach za wyjatkiem
wicedyrektoréw

I1. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZWIAZANYCH Z POWIERZENIEM FUNKCII

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych
1. Doradca metodyczny od 400,00 do 600,00

2. Opiekun stazu 100,00

3. Wychowawca klasy 120,00
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