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OBWIESZCZENIE
RADY GMINY PSARY

z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaly Nr XXVII1/208/2009 Rady Gminy Psary z dnia 28
stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w gminie Psary

Na podstawie art.16 ust.3 i4 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktéow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z2011r. Nr 197, poz.1172 ze zmianami) Rada
Gminy Psary oglasza

Stanowiacy zatacznik do niniejszego obwieszczenia: tekst jednolity Uchwaly Nr Nr XXVIII/208/2009 Rady
Gminy Psary z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
w gminie Psary, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwalg Nr XXX1/246/2009 Rady Gminy Psary z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVIII/208/2009 Rady Gminy Psary z dnia 28 stycznia
2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w gminie Psary oraz Uchwatlgq Nr
XVII/195/2012 Rady Gminy Psary zdnia 22 marca 2012 roku w sprawie : zmiany Uchwaly Nr
XXVIII/208/2009 Rady Gminy Psary z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli w gminie Psary.

Przewodniczacy Rady Gminy
Psary

Jacenty Kubica
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Zaktacznik do Obwieszczenia Rady Gminy Psary

z dnia 21 marca 2013r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego

Uchwaty Nr XXVIII/208/2009 Rady Gminy Psary
z dnia 28 stycznia 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli w gminie Psary.

Uchwala Nr XXVI11/208/2009
Rady Gminy Psary
z dnia 28 stycznia 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Psary

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 , art. 40 ust. 1, art.42 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 , poz. 1591 ze zmianami),
art.30 ust.6, 6a, 10, 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 ze zmianami), art. 1 pkt.3 ppkt.c w zwiazku z art.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 roku Nrl,
poz.1) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem Oddziatu w Psarach

Rada Gminy Psary
uchwala :

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Psary w brzmieniu stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, obowiazuje w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjum prowadzonych przez gming Psary.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVIII/208/2009
Rady Gminy Psary z dnia 28.01.2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

§1
1. Regulamin okresla :
a) stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania :
* dodatku motywacyjnego,
* funkcyjnego,
* za warunki pracy,
* dodatku za wyshuge lat,
* wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw,
¢) wysokos$¢ nagréd przyznawanych ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,
dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych i1 placowkach przedszkolnych

prowadzonych przez gming Psary.

§2
skreslony
§3
Dodatek motywacyjny
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2,

dodatku motywacyjny jest :

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegblnosci :
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagniec dydaktyczno-

wychowawczych  potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
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2)

egzamindw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,  zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow  wychowawczych uczniow  we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznid6w potrzebujacych szczegdlnej opieki,

Jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub

zajeciem , a w szczeg6lnosci :

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

f) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

g) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

h) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

1) efektywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

3) Posiadanie co  najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéoremu  powierzono stanowisko kierownicze

w

szkole, placéwce lub zespole szkolno — przedszkolnym dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
placowki,
2) jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczego6lnosci :
a. podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,
b. rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych
1 powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

1 3 Karty Nauczyciela,
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5) wykonywanie dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja na terenie placowki
projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw krajowych lub unijnych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz jeden miesiac
1 nie dluzszy niz sze$¢ miesigey.
4. Dodatek ~ motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu co najmniej jednego
semestru = w szkole/placéwce, bedacej obecnym miejscem pracy nauczyciela. Dotyczy to

rowniez nauczyciela, ktory powraca do pracy po okresie zatrudnienia bez $wiadczenia
pracy.
Przepisy niniejszego ust. nie maja zastosowania do nauczyciela, ktoremu powierzono funkcjg

kierownicza.

5.Dodatek  motywacyjny dla  dyrektorow  szkot, placowek 1  zespotow szkolno —
przedszkolnych moze  przyzna¢ Wojt Gminy Psary w  wysokosci — do 40 %

wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.

Dodatek  motywacyjny = nauczycielom  przyznaje dyrektor  szkoty /placéwki/ zespotu
szkolno - przedszkolnego, =z  zastrzezeniem ust.3 , w wysokosci do 20 % wynagrodzenia

zasadniczego danego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4
Dodatek funkcyiny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/ zespotu

szkolno przedszkolnego przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty /zespolu szkolno — przedszkolnego

1 wicedyrektora okresla ponizsza tabela :

LP STANOWISKO KWOTA DODATKU

1. Szkoty wszystkich typow

Dyrektor szkoty liczacej :
- do 6 oddziatow 600 zt
- 7 - 8 oddziatow 700 zt
- 9 1 wigcej oddziatow 920 zt
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2. Dyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego:
- do 11 oddzialow 1150 zt
- 12 1 wigeej oddziatéw 1450 zt
3. | Wicedyrektor w zespole szkolno - przedszkolnym 400 zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw bierze si¢ pod uwage taczna

liczbe oddziatow.

4.Dodatek funkcyjny, w  granicach stawek okreSlonych  tabela w ust.2  przyznaje

dyrektorom szkot / placowek / zespotow szkolno — przedszkolnych W¢jt  Gminy Psary.

5. Dodatek  funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez  nauczycielowi z tytutlu sprawowania

nastgpujacych funkcji:
1) opiekuna stazu - w wysokosci 2% ,
2) doradcy metodycznego — w wysokosci do 20 % ,

Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow wymienionych w pkt.1 , 2 przyjmuje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznano dodatek wynikajaca z jego

stopnia awansu zawodowego oraz wyksztalcenia

3) powierzenia wychowawstwa klasy/oddzialu, w wysokos$ci 2% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze magisterskie

z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatek funkcyjny wynikajacy z tytulu sprawowania funkcji, o ktorych mowa w ust.6,
przyznaje nauczycielom uprawnionym do tego dodatku dyrektor szkoty /placowki/

zespotu szkolno — przedszkolnego.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, jezeli praca w tych warunkach wykonywana jest w pelnym

wymiarze godzin, za ktore wynagrodzenie przystuguje.

Dodatek , o ktorym mowa w ust.l przyznaje dyrektor szkoty/ zespotu szkolno -

przedszkolnego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz ~w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajgc.

Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢é

lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§6

Dodatek za wystuge lat

1.

Wysoko$¢ dodatku za wystluge lat reguluje art.33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97 , poz. 674) .

. Dodatek za wystugg lat przystuguje m. in. za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci

do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw .

1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowgq i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
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z zastrzezeniem ust.2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.4 i1 5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
wyjazdu na $rédroczny wypoczynek uczniow oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku realizacji nauczania indywidualnego Iub godzin zaje¢ rewalidacyjnych
w ramach godzin ponadwymiarowych wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi tylko za
faktyczne zrealizowane godziny.

6. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami wyjezdzajacymi na $rédroczny wypoczynek
przystuguje wynagrodzenie:

* 5 godzin ponadwymiarowych za kazdy tydzien pobytu (po jednej godz. na dzien),
* w przypadku nie otrzymania dnia wolnego , za pracg¢ w sobot¢ , niedzielg i Swigta - 5
godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy

wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -9- Poz. 2903

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ', gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotlu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym  ten dzien,
a w przypadkach szczeg6élnie uzasadnionych wynagrodzenie  moze by¢ wyplacone
w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa

w art.39. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§8

Ustala si¢ nastgpujace wysoko$ci nagrod przyznawanych ze specjalnego funduszu nagrod dla

nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze :

a) wysoko$¢ nagrody dyrektora placowki/ zespotu szkolno - przedszkolnego nie powinna by¢
nizsza niz 25 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z najnizszymi kwalifikacjami,

b) wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z najnizszymi kwalifikacjami.
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