DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

KatOWICe’ dnla 1 marca 2013 T. Elektronicznie podpisany przez:

KRZYSZTOF NOWAK; Slaski Urzad Wojewddzki
Data: 2013-03-01 14:08:11

Poz. 2003

UCHWALA NR XXVIII/339/13
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 16 stycznia 2013 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢é jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 oraz art. 42a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 71 art. 42 aust. 1 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami), art. 5 a ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257 z pdzniejszymi zmianami), art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézniejszymi zmianami)art. 12 ust. 111l oraz art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami)
po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swigtochtowice

Rada Miejska w Swigetochlowicach
uchwala:

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pedagogow, psychologow, logopedow, doradcoOw
zawodowych, rehabilitantow i terapeutow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach wynosi 26 godzin.

2. Dla okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych w ust.
1 przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§ 2. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy realizujacych wramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze:

1) wymiar etatu nauczyciela stanowi suma ilorazow liczby realizowanych tygodniowo godzin pracy na danym
stanowisku 1 obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin pracy na tym stanowisku, co obrazuje
nastgpujacy wzor:

WE=a/A+b/B+..
gdzie:

a,b — oznacza liczbg godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym
szkoly;
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A,B — oznacza liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla poszczego6lnych
stanowisk wynikajacych z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i niniejszej uchwaty;

WE — oznacza wymiar etatu nauczyciela.

2) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela stanowi iloraz tacznej liczby przepracowanych
godzin przez nauczyciela i wymiaru etatu tego nauczyciela

(a+b)/ WE

3) uzyskany wynik liczby godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ zaokragli¢ do petnej godziny,
W sposob nastepujacy: czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny zaokraglic w dot, aco najmniej 0,5 godziny
i powyzej zaokragli¢ w gore.

2. Wszystkie godziny realizowane przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powyzej tak ustalonego
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, stanowi¢ beda godziny ponadwymiarowe.

3. Do taczenia w ramach jednego etatu zaje¢ o r6znym pensum moze dochodzi¢ wytacznie pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zaje¢.

§ 3. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
w szkotach zaocznych, do ktorych zalicza sig:

1) godziny zaje¢¢ dydaktycznych (godziny wyktaddéw, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych) w wymiarze
okreslonym w ramowym planie nauczania,

2) faktycznie  zrealizowane godziny poprawiania ioceniania pisemnych prac  semestralnych
i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminow wstepnych) liczac poprawienie 2 prac za 1 godzing zaje¢,

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzamindéw wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, liczac nie
wigcej niz 1 godzing na 3 egzaminowane osoby.

2. W szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é nauczyciela, ktory
zatrudniony jest w systemie stacjonarnym i zaocznym, oblicza si¢ dzielac przydzielona, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, liczbg godzin w danym semestrze przez liczbg tygodni w danym semestrze. Otrzymang
tygodniowa liczbg godzin dzieli si¢ przez obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin realizowany przez
nauczyciela w systemie stacjonarnym.

3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych obowiazany jest realizowac proporcjonalng ilos¢
wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Za podstawg rozliczenia godzin, o ktorych mowa w ust. 3, przyjmuje si¢ zrealizowane godziny zajgé
dydaktycznych, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy igodziny nie zrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

5. W szkotach ksztalcacych w systemie zaocznym dla celow obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing
zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, natomiast przez godzing pozostatych zajeé¢ — 60 minut.

§ 4. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zajgc,
wynikajacy z planow nauczania lub organizacji roku szkolnego jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, okresla si¢ srednioroczna liczbe godzin zajeé obliczona jako iloraz sumy godzin przydzielonych do
realizacji w poszczeg6lnych tygodniach zaje¢ w danym roku szkolnym i liczby tygodni zaj¢¢ w danym roku
szkolnym.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreSlonych wust. 1 wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajec przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wg zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okre$lony dla kazdego nauczyciela
w projekcie arkusza organizacji szkoty ipodany nauczycielowi do wiadomos$ci przed rozpoczgciem roku
szkolnego.
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4.Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w arkuszu organizacyjnym szkoty liczbg godzin zajgé
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad obowiazkowy wymiar godzin, ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia, obliczony zgodnie z ust. 1.

6. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajgé
nastepuje z data ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar godzin zrealizowanych zaj¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
ustalony obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é, atakze za przepracowane Wwtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, o liczbe godzin zaje¢ stanowiaca roéznice migedzy obowiazujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w nastgpujacej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajec obnizony do

1. | Dyrektor przedszkola liczacego:

- 2 oddziaty 14
- 3 oddziaty 12
-4 — 5 oddzialow 10
- 6 1 wiecej oddziatow 8
2. | Wicedyrektor przedszkola liczacego:
-4 — 5 oddzialow 14
- 6 1 wiecej oddziatow 12
3. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 4 oddziatow 14
- 5 — 6 oddzialow 12
- 7 — 8 oddzialow 10
- 9 — 16 oddziatow 7
- 17 i wiecej oddziatlow 5
Dyrektor Zespotu Szkoét i Pracy Pozaszkolnej 5

Wicedyrektor szkoty (zespotu), wicedyrektor szkoly — osrodka doksztatcania zawodowego, wchodzacego
w sktad zespotu o liczbie:

- 7 — 8 oddzialow 14
- 9 — 16 oddziatow 11
- 17 i wiecej oddziatlow

Wicedyrektor Zespotu Szkot i Pracy Pozaszkolnej

Kierownik $wietlicy szkolnej (z dozywianiem) :

- do 30 wychowankéw 22
- od 31 do 80 wychowankow 18
- od 81 do 120 wychowankéw 16
-powyzej 120 wychowankow 14
8. | Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej (z dozywianiem):
- do 30 wychowankow 20
- 0od 31 do 80 wychowankéw 16
- od 81 do 120 wychowankow 14
- powyzej 120 wychowankow 12
9. | Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkot, 6
kierownik warsztatow przy centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego
Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia praktycznego) we wszystkich typach 8
szkot, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego,
Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej roéwnorz¢dnej jednostki organizacyjnej centrum ksztatcenia 10
praktycznego

10. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
- koordynacyjne;j 8
- terenowej, w tym specjalistycznej 12
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11. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

- koordynacyjnej 12

- terenowej, w tym specjalistycznej 16
12. | Dyrektor mlodziezowego domu kultury 8
13. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 12
14. | Kierownik dziatu w mtodziezowym domu kultury 14
15. | Kierownik ogniska pracy pozaszkolnej 15
16. | Kierownik form pozaszkolnych w centrum ksztalcenia ustawicznego 12
17. | Kierownik szkolenia praktycznego 6

2. Wymiar zaje¢ i znizek okre$lony w pkt 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska. Obowiazuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi takie zastgpstwo.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢é, ktoéremu powierzono zadania doradcy
metodycznego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych o 3/5 godzin.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr VI/70/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 marca 2011 r.
W sprawie w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél nie
wymienionych wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym, zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru
obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 oraz art. 42a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swietochtowice.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
w Swigtochlowicach

Marek Palka
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