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UCHWALA NR XXXIV/300/2012
RADY GMINY LIPIE

z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Lipie dodatkow do wynagrodzenia, nagréod i dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), art 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art, 41 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
Z pozniejszymi zmianami), w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Lipie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Lipie dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod idodatkow socjalnych w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty, ktoéry
stanowi jej integralna czgs¢.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata Nr XXX/162/2009 Rady Gminy Lipie zdnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Lipie dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod
i dodatkéw socjalnych.

2) uchwata Nr XXV/187/2012 Rady Gminy Lipie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie zmiany uchwaty nr
XXX/162/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektore zasady
wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Lipie dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

3) uchwata Nr XXVI11/222/2012 Rady Gminy Lipie z dnia 22 czerwca 2012 roku w sprawie zmiany uchwaty
nr XXX/162/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za prac¢ oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Lipie dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipie

Tadeusz Pulka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1V/300/2012
Rady Gminy Lipie
z dnia 28 grudnia 2012 r.

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Lipie
dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ stawek oraz zasady przyznawania, obliczania i wyptacania
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli:

1) dodatku funkcyjnego,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku specjalnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) dodatku za wystuge lat,
6) za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw,
7) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,
8) dodatku mieszkaniowego.
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

2) ustawie 0 systemie o$wiaty - rozumie si¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

4) szkole - rozumie sie przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespot szkolno - przedszkolny dla ktorej
Gmina Lipie jest organem prowadzacym,

5) nauczycielu - rozumie si¢ nauczyciela, wychowawce, innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole, 0 ktorej mowa w ust. 4,

6) uczniu - rozumie si¢ takze wychowanka,

7) opiekunie stazu - rozumie si¢ przez to nauczyciela przydzielonego nauczycielowi odbywajacemu staz do
udzielania pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz do opracowania projektu
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

8) kadrze kierowniczej - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly oraz inne stanowiska kierownicze okre$lone w statucie szkoty,

9) godzinie ponadwymiarowej - rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
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10) godzinie doraznego zastepstwa - rozumie sie¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela,

11) stawce zasadniczej - rozumie si¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysoko$¢, warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okres§laja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystluge lat przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3. DODATKI FUNKCYJNE

§ 3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Kkierownicze w szkole przystuguje miesigcznie
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszych tabeli:

Tabele dodatkéw funkcyjnych
Dyrektorzy wszystkich typow szkot

[lo$¢ oddziatow Miesigceznie ztotych
do 6 oddziatow 300- 650
7 - 8 oddziatow 300- 750
9-12 oddziatow 300- 850
13 i wigceej 300- 1000

Wicedyrektorzy wszystkich typéw szkol

Ilo$¢ oddziatow Miesigceznie ztotych
do 6 oddziatow 200- 550
7 - 8 oddziatow 200- 650
9-12 oddziatow 200- 750
13 i wigceej 200- 900

§ 4. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa w§ 3, przyznaje wdanym roku szkolnym zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym:

1) dyrektorowi szkoty — Wjt Gminy,
2) wicedyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym nauczyciel
zaprzestal pelienia zinnych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu zastgpstwa.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przyshuguje
miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci:

- 100,- zt w gimnazjum,

- 90,- zt w szkole podstawowej i przedszkolu.
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa wust. 1nie przystuguje nauczycielowi w razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w trakcie miesiaca lub jej powierzenia w takim czasie. W powyzszym
przypadku nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci 20 zt.

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustaje w chwili zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego ( w chwili zakonczenia stazu) - W trybie okreslonym w art. 9b ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przydziela dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela zpowodow okreslonych wart. 9d wust. 5ustawy Karta Nauczyciela, w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za okres urlopu
bezptatnego w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peklnienia z innych powodéw obowiazkow, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 4. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi uwzgledniajac warunki okreslone w §
6 rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela brane sa pod uwagg:
1) udokumentowana dziatalno$¢ oraz osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym:
a) wyniki klasyfikacji, sprawdzianow oraz egzamindéw konczacych dany etap edukacyjny,

b) osiagni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi, uczniami majacymi trudnosci w nauce lub objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

C) osiagnigcia ucznidéw w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
przegladach artystycznych,

d) podejmowanie innowacyjnych metod dziatania w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,

e) organizowanie imprez szkolnych oraz konkurséw i zawodoéw sportowych,

f) dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy,
2) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z dodatkowymi zadaniami lub zajgciami:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,

C) organizowanie i rozwijanie réznych form wspoétdziatania szkot, w tym wspotpracy miedzynarodowej,

d) aktywny udzial w opracowywaniu i realizacji projektow systemowych

e) projekty edukacyjne szkot (aktywny udziat w realizacji projektéw edukacyjnych),

f) prowadzenie zajg¢ otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, organizacja uroczystosci srodowiskowych,

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ z art. 42 KN,
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8) zaangazowanie w prace zespotowa,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne wywiazywanie si¢ z natozonych obowiazkow.

§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ kryteria,
0 ktorych mowa w § 8 oraz osobisty wktad pracy w zakresie organizacji i zarzadzania szkola nie wynikajacy
z obowiazkow dyrektora okreslonych w ustawie 0 systemie o§wiaty, w szczego6lnosci:

1) wyrdzniajace osiagniccia szkoly w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2) wyniki uczniéw na egzaminach, sprawdzianach w kontekscie wynikow EWD (analizy, raporty),
3) podejmowanie dziatan opiekunczych dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych zunii Europejskiej oraz wiasciwe ich
wykorzystanie na cele szkoty ,

5) osiagnigcia uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach,
6) podejmowanie dziatan wychowawczych dla ucznia i $rodowiska,
7) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty i regionu,
8) brak zasadnych skarg dotyczacych pracy szkoty i nauczycieli,
9) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego i innowacji,
10) ksztattowanie sprzyjajacej atmosfery pracy,
11) dbatos¢ o estetyke i utrzymanie obiektu w nalezytym porzadku,
12) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.
§ 10. 1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielowi:
1) ktéry, otrzymat negatywna oceng pracy lub kare porzadkowa lub dyscyplinarna,

2) w stosunku, do ktérego organ nadzoru pedagogicznego zglosit zastrzezenia w sprawie funkcjonowania
kierowanej przez niego szkoty,

3) w stosunku, do ktorego organ prowadzacy stwierdzit uchybienia w dziatalno$ci kierowanej przez niego
szkoty w zakresie spraw administracyjnych i finansowych okre§lonych w ustawie 0 systemie o$wiaty,

4) nauczycielowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym oraz urlopie bezptatnym, do
czasu powrotu nauczyciela do pracy.

§ 11. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ od 2 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty — Wojt Gminy,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoty,
3) nauczycielowi szkoty - dyrektor szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow Wojt Gminy moze zasi¢ga¢ opinii Rady Gminy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy od 1 marca do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do konca
lutego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po raz pierwszy po polrocznym okresie pracy
w danej szkole, za wyjatkiem nauczycieli przeniesionych w trybie art. 18 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 5. DODATEK SPECJALNY

§ 13. Nauczycielowi realizujacemu za jego zgoda dodatkowe zajecia zwiazane z projektami finansowanymi
ze zrodel zewnetrznych moze by¢ przyznany dodatek specjalny (dodatek).

§ 14. 1. Dodatek dla Dyrektora przyznaje Waijt, a dla nauczyciela Dyrektor.

2. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
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3. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest przyznawana wg stawki za godzing zaje¢ albo wedlug stawki
miesiecznej, w zaleznosci od specyfiki dodatkowych obowiazkéw i warunkow projektu.

4. Jezeli dodatek ustalony jest wedtug stawki za godzing zaje¢, wysokos¢ stawki dodatku nie moze byc
mniejsza od stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i nie wigksza niz jej trzykrotnos¢.

5. Jezeli dodatek jest przyznawany wedtug stawki miesigcznej jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 120%
wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi.

Rozdzial 6. WYNAGRODZENIE ZA WARUNKI PRACY
§ 15. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego prowadzonego
w miejscu pobytu ucznia w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zajeé,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaj¢¢ lub dzieckiem wymagajacym
specjalnej troski,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-3, wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w proporcjonalnej czedci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1pkt 1-3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w USt. 2.

§ 16. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wojt Gminy.

Rozdzial 7. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa oblicza sig, dzielac odpowiednia, minimalng
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona w tabeli, stanowiaca zatacznik do w/w
rozporzadzenia MEN przez miesieczng liczbe godzin, bedaca iloczynem tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin (okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7) przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO najmniej 0,5
godziny liczby sig za petna godzing.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznych zastepstw ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 1 jezeli sa
realizowane zgodnie z tygodniowym planem zajec.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy oraz powzigtej informacji o nieobecnosci dziecka nauczanego
indywidualnie.

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt realizowac zajg¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegoblnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

C) nie zgtoszona nieobecnoscia dziecka nauczanego indywidualnie.
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2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz dodatki za warunki
pracy wyplaca si¢ z dotu, czyli po uptywie miesiaca za ktory przystuguje.

Rozdzial 8. NAGRODY

§ 19. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno -wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W ramach specjalnego funduszu nagrod:
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

3. Wysokos¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 300,- zlotych, natomiast dla Dyrektora
Szkotly nie moze by¢ nizsza niz 500,- ztotych.

4. Nagrody nie stanowa podstawy potracenia za czas choroby. Nie sa uwzglednione w podstawie
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opiekunczego i swiadczenia
rehabilitacyjnego.

§ 20. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 21, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc¢
przyznana w innym terminie.

2. Wnioski 0 nagrod¢ Wojta dla nauczycieli sktada dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia danego
roku.

§ 21. Nagrody przyznaje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot,
2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty i nauczycieli.

§ 22. Nagroda, o ktorej mowa w § 21, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone  w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) Iub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub srodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekuncze;j:
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1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
1) ) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela.

§ 23. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
W jego teczce akt osobowych.

§ 24. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Wojta Gminy.
Rozdzial 9. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Lipie posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowisko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 26. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie - 1,- zt

2) dla dwoch oséb w rodzinie - 2,- zt

3) dla trzech os6b w rodzinie - 3,- zt

4) dla czterech i wiecej 0sob w rodzinie - 4,- zi.
Rozdzial 10. PRZEPISY KONCOWE

§ 27. Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikéw wynagrodzenia w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem dla nauczycieli szkot, dla ktéorych Gmina Lipie jest organem prowadzacym okresli Wojt Gminy,
w ramach uchwalonego budzetu.

§ 28. 1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do pracy w zwiazkach zawodowych okreslaja odrgbne
przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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