DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 18 pazdziernika 2013 r.  ekwonicznic podpisany przez

KRZYSZTOF NOWAK; Slaski Urzad Wojew6dzki
Data: 2013-10-18 08:31:56

Poz. 6170

UCHWALA NR XXI111/491/12
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol i placéwek prowadzonych przez
Miasto Katowice za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 974 ze zm.) po przeprowadzeniu
konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. 1. Utworzony w budzecie Miasta Katowice specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez Prezydenta Miasta Katowice, nazywane dalej ,,nagrodami
prezydenta”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty lub placowki, nazywane dalej ,,nagrodami
dyrektora”.

2. Wysoko$¢ nagrod oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody prezydenta oraz nagrody dyrektora
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, sa przyznawane W terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, z Wnioskiem 0 przyznanie nagrody prezydenta moze wystgpowac:
1) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowice,
2) dyrektor szkoty lub placéwki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
3) rada pedagogiczna szkoty lub placéwki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
5) rada rodzicdéw szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota lub placéwka,

7) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole lub placowce, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki.
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2. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody prezydenta dla dyrektora szkoty lub placowki nie moze
wystepowac dyrektor szkoty lub placowki.

3. Whnioski, oktorych mowa wust. 1, sklada si¢ w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Katowice
w terminie do dnia 15 wrzesnia, wg wzoru okreslonego w zataczniku do niniejszej uchwaty.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

§ 4. 1. Prezydent Miasta Katowice powotuje komisje opiniujaca wnioski o nagrode prezydenta.
2. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) wiceprezydent Miasta Katowice wlasciwy do spraw edukacji — przewodniczacy,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miasta Katowice,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowice,

4) przedstawiciel Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Urzedu Miasta Katowice,

5) przedstawiciel Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Katowice,

6) przedstawiciel Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Katowice, oraz po jednym przedstawicielu miejskich
struktur zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskow przez komisj¢ do spraw nagrod Prezydent Miasta
Katowice podejmuje ostateczna decyzje¢ o przyznaniu nagrody prezydenta.

4. Prezydent Miasta Katowice moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode prezydenta nauczycielowi,
ktory spelnia wymagania okreslone w § 7. W takim przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 5. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpowac:
1) dyrektor szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

2) wicedyrektor szkoly Iub placéwki albo inny nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole lub placowce, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada rodzicéw szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

5) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole lub placéwce, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada sie do dyrektora szkoty lub placowki w terminie do dnia 15
wrzesnia, wg wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty lub placowki powotuje komisjg opiniujaca wnioski o nagrodg dyrektora.

2. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:
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1) przedstawiciel rady pedagogicznej — przewodniczacy,
2) przedstawiciel rady szkoty lub placéwki,

3) przedstawiciel rady rodzicéw, oraz po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole lub placowce
zwiazkow zawodowych.

3. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw przez komisj¢ do spraw nagrod dyrektor szkoty
lub placowki podejmuje ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora.

4. W pracach komisji kwalifikacyjnej nie moze uczestniczy¢ nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy.
§ 7. 1. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole lub placéwce co najmniej rok,

2) posiada wyr6zniajaca oceng pracy pedagogicznej albo pozytywna oceng dorobku zawodowego
uzyskana w okresie roku bezposrednio przed dniem ztozenia wniosku,

3) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pig¢ z kryteriow wymienionych w ust. 4.

2. Nagroda prezydenta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki, jezeli osoba ta:

1) przepracowata co najmniej rok na stanowisku dyrektora szkoty lub placowki,

2) posiada wyrozniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej albo pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego
uzyskana w okresie roku bezposrednio przed dniem ztoZenia wniosku,

3) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pigé z kryteriow wymienionych w ust. 5.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata W szkole lub placéwce co najmniej rok,

2) posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej albo pozytywna oceng dorobku zawodowego
uzyskana w okresie roku bezposrednio przed dniem ztoZenia wniosku,

3) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
6) spetnia co najmniej pi¢é z kryteriow wymienionych w ust. 4.
4. Kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 i 3:

1) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
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2) podejmowanie efektywnej dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

3) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okrggowych) 1lub III stopnia (centralnych) ogodlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniéw) I 111 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

4) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi, z uczniami majacymi
trudnosci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

5) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatow w rozwiazywaniu trudnych problemow
wychowawczych,

6) przygotowanie iwzorowe organizowanie znaczacych imprez i uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych,

7) prowadzenie systematycznej i efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach, akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

8) prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie rozwijania wspolpracy szkoty lub placowki z zagranica,
9) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

10) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty lub placowki
w srodowisku lokalnym,

11) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
12)  osiaganie sukcesow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

13)  zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

14)  realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizowanie wspolpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

15)  organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

16)  dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placowki,

17)  podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz organizacji i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
W szczegolnosci poprawy bazy materialnej szkoty lub placowki,

5. Kiryteria przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. 2:

1) osiaganie przez szkol¢ dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach
zewngtrznych,

2) uzyskiwanie przez uczniow nagrod i wyroznien w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach
0 zasiggu co najmniej wojewodzkim,

3) udokumentowana wysoka jakos$¢ pracy szkoty lub placowki,

4) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
lub placowke oraz dbalos¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty lub placowki,

5) efektywne dzialania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty Iub placowki,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 6170

6) podejmowanie efektywnej dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania w szkole lub placoéwce
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) pozyskiwanie srodkow finansowych na wspieranie szkoty lub placowki z programoéw europejskich,
8) udziat szkoty lub placowki w krajowych lub migdzynarodowych programach edukacyjnych,

9) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoly lub placowki wykraczajacej
poza cele i zadania okre$lone w podstawie programowej,

10) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli,

11) aktywna i efektywna wspolpraca ze wspierajacymi system oswiaty organizacjami pozarzadowymi,
w tym organizacjami harcerskimi, atakze osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dziatalnosé
w zakresie o$wiaty i wychowania,

12) udziat w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiggu ogoélnopolskim lub
regionalnym, potwierdzony certyfikatem,

13)  organizacja konkursow, konferencji o zasiggu miejskim, regionalnym, ogélnopolskim,
§ 8. 1. Przyznanie nagrody nauczycielowi odnotowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda prezydenta lub nagroda dyrektora otrzymuje dyplom,
ktorego kopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XLII/870/05 Rady Miasta Katowice z dnia 27 czerwca 2005 r. w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Miasto Katowice

za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego Nr 96, poz.
2613).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Arkadiusz Godlewski
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