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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA USTRON

z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Miasta w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o0 ogloszeniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz.U. z2011lr. Nr 197, poz. 1172z p6zn.zm.) oglasza sig
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Uchwaty Nr XXX/342/2009 Rady Miasta Ustron
z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli(Dziennik Urzegdowy Wojewodztwa
Slaskiego z 2009r. Nr 57 poz. 1270) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr X1/115/2011 Rady
Miasta Ustron zdnia 29 wrzesnia 2011r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz uchwata Nr XX1/246/2012 Rady Miasta Ustron z dnia 28 czerwca 2012r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:

1) § 2 i 3 uchwaty Nr XI/115/2011 Rady Miasta Ustron z dnia 29 wrzesnia 2011r. zmieniajacej uchwalg
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ktore stanowia:

a) ,,§ 2 Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta”

b)..§ 3 Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 201 1r.”

2) § 2 i 3 uchwaty Nr XX1/246/2012 Rady Miasta Ustron z dnia 28 czerwca 2012r. zmieniajacej uchwale
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ktore stanowia:

a) ,,§ 2 Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta”

b)..§ 3 Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2012r.”

Przewodniczacy Rady Miasta

Stanistaw Malina
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Ustron

z dnia 27 czerwca 2013 .

UCHWALA Nr XXX/342/ZQO9
RADY MIASTA USTRON
z dnia 26 lutego 2009 r.

(tekst jednolity)
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym ( tj. Dz.U. n 2001.142 .1591 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1981r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2006 Nr 97 poz. 674 z p6zn.zm.) art. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 1 poz. 1 z 2009r.) oraz art. 5 ustawa z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych iniektorych innych aktow prawnych (tj.Dz.U. z 2007r. Nr
68 p0z.449) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Ustron jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchyli¢ uchwale Nr XXVIII/320/2008 Rady Miasta Ustron z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

~ §4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2009 r.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/342/2009
Rady Miasta Ustron
z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystluge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach ktorych organem prowadzacym jest Miasto Ustron.

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, motywacyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat.

3. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Ustron.

4. Wysokos$¢ wyptacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.zm.)

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3. Szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ustron.

4. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.
6. Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat.
§ 3. Dodatek za wyshuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia wymienionego w § 1 niniejszego regulaminu
przyznaje:
- dyrektorowi — Burmistrz Miasta

- pozostatym uprawnionym — dyrektor szkoty lub przedszkola

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym
nauczyciel przestal pelni¢ powierzone stanowisko, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosciach okreslonych w ponizszej tabelce

Stanowisko i liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt.
Dyrektor Szkoty i Gimnazjum 850
Od 1-6 oddziatow (wzrost o 20 zt za kazdy nastgpny oddziat)
7 oddzialow 870
8 oddziatow 890
9 oddziatow 910
10 oddziatow 930
11 oddzialow 950
12 oddziatow 970
13 oddziatow 990
14 oddziatow 1.010
15 oddziatow 1.030
16 oddzialow 1.050
17 oddziatow 1.070
18 oddziatow 1.090
19 oddziatow 1110
20 oddziatow 1.130 ]
21 oddziatow 1.150 itd.
Wicedyrektora:( wzrost 0 10 zt za kazdy nastepny oddziat)
10 oddziatow 630
11 oddziatow 640
12 oddziatow 650
13 oddziatow 660
14 oddziatow 670
15 oddziatow 680
16 oddziatow 690
17 oddziatow 700
18 oddziatow 710
19 oddziatow 720
20 oddzialow 730
21 oddziatow 740
Dyrektor Przedszkola:
2 oddziatow 600
3 oddzialow 650
4 oddziatow 700
5 oddzialow 750
6 oddziatow 800
Opiekun stazu 70
Nauczyciel metodyk 70
Nauczyciel konsultant 70
Wychowawca klasy do 15 uczniow 100
Wychowawca klasy od 16 do 25 uczniow 110
Wychowawca klasy od 26 uczniow 130
Wychowawcy klas 1-3
- do 15 uczniow 110
- 0d 16 do 25 uczniow 120
130
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- od 26 uczniow 120
Wychowawca grupy przedszkolnej

4. W przypadku gdy w szkole zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora przy mniejszej liczbie
oddzialéw niz 12, dodatek funkcyjny przystugujacy wicedyrektorowi przy 12 oddzialach zmniejsza si¢
0 kwote, o ktora w ustepie 3 zwigksza si¢ dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przy liczbie oddziatow
powyzej 12.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za spelnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

C) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
g) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,

h) wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktyczne;j.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola na
czas okres$lony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny

3. Dla dyrektorow przyznaje si¢ dodatek motywacyjny za:
a) prawidtowa organizacje i zarzadzanie szkota,
b) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
C) osiagnigcia szkoty ( w szczegdlnosci: naukowe, sportowe, artystyczne itp.)
d) realizacje programu pedagogiczno-wychowawczego,

e) racjonalne i zgodne z dyscypling budzetowa gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim
0) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

h) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

- dla nauczycieli od 50,- zt do 300,- zt

- dla dyrektora i wicedyrektora od 110,- zt do 630,- z

- dla dyrektora w pierwszym roku petnienia funkcji od 110-,- zt do 400,- zt

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w szczegdlnos$ci nie wylonienia dyrektora w drodze
konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora nauczycielowi w trybie art. 36a ust. 4 i 4a ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7.09.1991r. (tj. Dz.U. z 1996r. nr 67 poz. 329 z p6zn.zm.) mozna przyzna¢ dodatek do 630,- zt.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy uprawniony:
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a) zostal zawieszony w petnieniu obowiazkow, w zwiazku z toczacym sie przeciwko niemu postepowaniem
karnym lub postepowaniem dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym
C) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy
d) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
e) w innych przypadkach okre$lonych w Karcie Nauczyciela
§ 6. Zasady przyznawania nagrod.

1. Niezaleznie od nagrod przyznawanych w art. 47 i 48 Karty Nauczyciela nauczyciele moga otrzymac
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela. Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod okresla Uchwata Nr X1/107/2003 Rady Miasta Ustron
z dnia 28 sierpnia 2003r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, przedszkoli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
3. Maksymalna wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) Nagroda Dyrektora do 1.000,- zt

2) Nagroda Burmistrza do 2.000,- zt

4. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych
nauczyciela.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 7. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ zgodnie z zasada ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa zgodnie z rozporzadzeniem,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostanie zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 1.
§ 8. Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach ,,zielonych szkol” — w wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego roéwnowartos¢
wynagrodzenia za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. W przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zielonej szkoty przez niepetny kalendarzowy
tydzien dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt. 2 przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu sprawowania opieki.

3. Dodatkowe wynagrodzenie ztytulu sprawowania opieki podczas zielonych szkoét przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi Burmistrz Miasta.

§ 9. Dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy okreslone w § 8 i 9 rozporzadzenia wymienionego
w § 1 regulaminu przystuguje nauczycielom w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje
a) nauczycielowi — dyrektor
b) dyrektorowi- Burmistrz Miasta
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