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Poz. 2526

UCHWALA NR 227/2012
RADY MIASTA SIEMIANOWIC SLASKICH

z dnia 24 maja 2012 r.

W sprawie nadania Statutu Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Siemianowicach
Slaskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r., nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.) art. 2 ust. 3, art. 3 ust 1,
art. 93 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U.
z 2011 r., Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1720).

Rada Miasta Siemianowic Slaskich uchwala:

§ 1. Nada¢ Statut Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Siemianowicach Slaskich,
ktoéry otrzymuje brzmienie o tre$ci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 476/2009 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
nadania statutu Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Siemianowicach Slaskich oraz
uchwata nr 604/2010 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie cze$ciowej zmiany
uchwaly nr 476/2009 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie nadania Statutu
Wielofunkcyjnej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Siemianowicach Slaskich.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siemianowic Slaskich.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Siemianowic Slaskich

Adam Cebula
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Zatacznik do Uchwaty Nr 227/2012
Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 24 maja 2012 r.

STATUT
Wielofunkey jnej
Placéowki Opiekunczo—Wychowaw czej
w Siemianowicach Slyskich

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Siemianowicach Slaskich, zwana dalej
«Placéwky", jest budzetows jednostkg organizacyjng utworzong w celu wykonywania zadan systemu
pieczy zastepczej, w zakresie zapewnienia opieki dzieciom pozbawionym czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej.

2. Misjg Placowki jest dazenie do umodliwienia dzieciom wychowywania sie w rodzinie, troska
o hamonijny rozwadj i przyszig samodzielnosé Zyciowg wychowankow oraz zapewnienie im ochrony
przysiugujacych im praw i wolnosci.

§2

1. Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawecza w Siemianowicach Slaskich realizuje zadania
okreslone w:
1) Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149
z 2011 r. poz. 887 z poZn. zm.),
2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz.1720),
3) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

§3

1. W ramach Placowki funkcjonuja:
1) Mieszkania koedukacyjne mieszczace sie na terenie Siemianowic Slaskich:
- przy ulicy Kruczkowskiego 2/3,
- przy ulicy Swierczewskiego 4/1,
- przy ulicy Hutniczej 16/8,
- przy ulicy Mikotaja 3.
2) Siedziba jednostki mieszczaca sie przy ul. 1-go Maja 1a w Siemianowicach Slaskich.

§4

1. Wielofunkcyjna Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza w Siemianowicach Slaskich jest placowka
dzialajaca na podstawie uchwaly Rady Miasta Siemianowic Slgskich nr 475/2009 z dnia 28 maja 2009 r.
w sprawie: . utworzenia Wielofunkcyjne] Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] w Siemianowicach
Slaskich”.

2. Placowka zapewnia dziecku dzienng i calodobowg opieke oraz wychowanie, realizujac zadania
przewidziane dla placowki interwencyjnej, socjalizacyjnej oraz specdjalistyczno—terapeutycznej.

3. Placowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia je] umiejetnosci opiekunczo—
wychowawczych.
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IL. Cele i zadania
§5

1. Placowka spelnia podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania, zapewniajgac
wychowankom wszechstronng opieke wychowawcza oraz stwarzajac im sprzyjajgce warunki do
prawidiowego | wszechstronnego rozwoju.

2. Placdwka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi czionkami rodziny wychowankow w celu
utrzymania warunkow ich powrotu do rodziny.

3. Placowka wspolpracuje z osrodkami adopeyjno—opiekunczymi w celu pozyskania dla wychowankow
zastepczych form wychowania rodzinnego.

§0

1. W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo—wychowawczego biorg udzial wychowawcy,
pedagodzy, psychologowie i pracownicy socjalni.

II1. Organizacja placdéwki.
§7

1. Pracg Placowki kieruje Dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta, przy czym okres
zatrudnienia nie moze przekroczyc¢ 5 lat.
2. Nadzér nad dziatalnoscia Placowki sprawuje:
1) Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, w zakresie ustalonym
przez Zarzgdzenie Prezydenta.
2) Wojewoda quski - Wydziat Polityki Spoteczne] Urzedu W ojewddzkiego w Katowicach, w sprawach
dotyczgcych standardéw opieki | wychowania.
3. Dyrektor jest bezpodrednim przefoZzonym wszystkich pracownikéw, okresla zakres ich czynnosci
i kompetencji zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami i potrzebami Placowki.
4. Dyrektor kieruje biezgcymi sprawami Placowki, a w szczegolnosci dzialalnoscig dydaktycznag,
wychowawczo—opiekuncza, finansowo—menedzZerska oraz reprezentuje Placowke na zewnatrz.
5. Dyrektor organizuje administracyjng, finansows i gospodarczg obsluge Placowki.
6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodlpracuje z ogolem pracownikow Placowki.

§8

1. Dyrektor Placéwki ma prawo do:
1) wydawania polecen sluzbowych pracownikom Placdwki,
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
Placowki,
4) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy w Placdowce,
5) decydowania o wewnetrznej organizaciji pracy Placowki i jej biezacym funkcjonowaniu,
6) przeprowadzania okresowe]j kontroli pracy w Placowce.
2. Dyrektor odpowiada za:
1) standard uzyskiwanych przez Placowke wynikow wychowania oraz za opieke nad wychowankami,
2) zgodnosé funkcjonowania Placdwki z przepisami i niniejszym statutem,
3) bezpieczenstwo osob przebywajacych w Placdwce | podczas zajet organizowanych przez Placowke
oraz za stan sanitamy i ochrony przeciwpozarowe] obiektow Placowki,
4) celowe wykorzystanie sérodkow zapewnionych na dzialalnos¢ Placowki,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej | wychowankow, wiasciwe
zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
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§9

1. Placowka jest placowka nieferyjng, dziatajaca przez caly rok kalendarzowy, przeznaczong dla
26 dzieci.

2. Wychowankowie zamieszkujg w czterech mieszkaniach na terenie Siemianowic quskich
wymienionych w § 3 pkt 1.

3. Dyrektor Placowki, jezeli pozwalajg na to warunki i przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci,
moze przyjac wieksza niz okreslong w pkt 1 liczbe wychowankow.

3. Rodzenstwa umieszcza sig, w miare posiadanych mozliwosci, w tym samym mieszkaniu.

4. Grupg wychowankow opiekuje sie staly zespol wychowawcow.

5. Rodzice, krewni, opiekunowie prawni, rodziny =zaprzyjaznione, koledzy mogg odwiedzac
wychowankow na zasadach ustalonych przez dyrektora oraz zespol wychowawcow.

§10

s

. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym dziecka.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie,
2) praca indywidualna z dzieckiem,
3) realizacja zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku,
4) wspoldziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
5) prowadzenie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrekiora Placowki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) dbanie o wystrdj i urzagdzenie mieszkania w oparciu o wzory Zycia rodzinnego,
7) wspoldzialanie ze specjalistami.
3. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan i poziom pracy wychowawcze] grupy.
4. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami, opracowuje dia swoich podopiecznych planu pomocy dziecku.

§11

l. Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci, przygotowuje diagnoze indywidualng dziecka
prowadzi zajecia terapeutyczne oraz poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajgcych
w Placowce.

2. Pedagog prowadzi zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne.

§12

1. Psycholog wspiera proces wychowawczy dzieci, przygotowuje diagnoze indywidualng dziecka,
prowadzi zajecia terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajgcych
w Placowce.

§13

1. Pracownik socjalny w placowce odpowiedzialny jest za:
1) prace z rodzing dziecka,
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,
3) utrzymywanie kontaktdw z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,
4) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny dziecka,
5) inicjowanie dziatan umozliwiajgcych powrot dziecka do rodziny,
B) prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem i wymeldowywaniem wychowankaw,
7) zalatwianie wszystkich spraw wychowankow w zaleznosci od potrzeb.
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§14

1. Dziatalnos$¢ Placowki moZe by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy.
2. Wolontariusz wykonuje swoje ocbowigzki na podstawie porozumienia zawartego z Dyrekiorem
Placowki.

IV. Wychowankowie Placéwki Opiekuiiczo-Wychowawezej w Siemianowicach Slyskich
§15

1. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w wieku okreslonym w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149 z 2011 r. poz. B87 z pozn. zm.).
Po uzyskaniu pelnoletnosci wychowankowie placowki moga w niej przebywadé do 25 roku Zycia jezeli
kontynuuja nauke.

2. Placowka jest placowkag koedukacyjng.

3. Podstawa do przyjecia dziecka do Placowki jest postanowienie Sgdu lub wniosek dziecka, rodzicow
lub opiekuna prawnego oraz skierowanie wydane przez powiat wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
Placowki.

4. Przyjmowanie dzieci do Placdéwki odbywa sie o kazdym czasie.

5. Placowka przyjmuje dzieci interwencyjnie, w przypadku sytuacji kryzysowe] w rodzinie.

6. W placowce moga przebywad dzieci niepelnosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych przeciwwskazan.

§16

1. Wychowankowie sg wspolgospodarzami Placowki | powinni byé wdraZzani do pracy na je| rzecz,
stosownie do wieku | mozliwosci.

2. Prawa i obowigzki wychowankow okresla Regulamin Wychowankow bedacy czescig Regulaminu
Organizacyjnego placowki.

3. W Placdwce wychowankowie mogg tworzyé samorzad.

V. Dokumentacja placéwki.
§17

1. W Placdwece dla kazdego wychowanka prowadzi sig:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu,
3) karte udzialu w zajeciach specjalistycznych,
4) arkusze badan psychologicznych i pedagogicznych,
5) dokumentacje medyczng.
2. Placowka prowadzi nastepujgca dokumentacje dotyczacy swojej dziatalnosci:
1) protokoly z posiedzen Zespolu,
2) akta osobowe pracownikow,
3) dokumentacje finansowa,
4) ewidencjeg dzieci.
3. Placowka w lacznych aktach prowadzi dokumentacje osobistg wychowanka, ktdra obejmuje:
1) skierowanie,
2) wycigg z aktu urodzenia,
3) orzeczenie Sadu,
4) odpisy aktu zgondw rodzicow (jesli nie zyjg),
5) dokumenty meldunkowe,
6) korespondencje w sprawach wychowanka,
7) dokumenty szkolne,
8) orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna,
9) wnioski i wskazania dotyczgce opieki,
10) aktualny wywiad Srodowiskowy.
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§ 18

1. Zasady znakowania akt okresla instrukcja kancelaryjna.

VI. Gospodarka finansow a.
§19

1. Placowka jest jednostkg budzetowa gminy i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w art. 10 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z 2009 r. poz. 1240
Zz poZn. zm.).
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowe] w tym za wykonywanie okreslonych
ustawg obowigzkow w zakresie Kontroli zarzgdczej oraz tworzy warunki prawidiowej realizacji zadan
okreslonych ustawami oraz innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta lub osdb dziatajgcych
Z jego upowaznienia.
3. Podstawe gospodarki finansowej Placdwki stanowi roczny plan finansowy.
4. Dyrektor gospodaruje mieniem pozostajgcym w jego posiadaniu.

- prowadzi wiasciwg ewidencje,

- przeprowadza okresowe inwentaryzacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- planuje naktady na remonty i uzupeinienie majatku w oparciu o posiadane i planowane srodki

budzetowe.
VII. Postanowienia koncowe.
§20
I. Szczegolows organizacje oraz specyfike i zakres sprawowanej opieki okresla Regulamin

Organizacyjny Placowki opracowany przez Dyrektora Placowki w porozumieniu z Dyrektorem Migjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin Pracy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy
wymienione w Rozdziale | w § 2.

4. Zmiany Statutu Placowki wymagajg Uchwaly Rady Miasta Siemianowice Slaskie.
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