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Poz. 2296

UCHWALA NR XV1/166/2012
RADY POWIATU W ZYWCU

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie utworzenia publicznej placowki oswiatowej: Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Zywcu ul. Szkolna 2 w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej
W Zywcu ul. Szkolna 2

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. ,,i” oraz pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
/t.j. Dz.U. 2 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 5S¢ pkt 1 w zwiazku z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust.
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Zdniem 1 wrzesnia 2012 roku tworzy si¢ publiczng placowke oswiatowa: Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zywcu ul. Szkolna 2 w Zespole Szkoét Budowlano-Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zywcu ul. Szkolna 2.

2. Placowce nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Zobowiazuje si¢ i upowaznia Zarzad Powiatu do dokonania niezbgednych czynnos$ci, o ktérych mowa
w pkt 1 i 2 oraz przekazania niniejszej Uchwaty do wiadomosci Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Edward Plonka
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV1/166/2012
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywcu

- Spis Tresci :

Rozdziat I Postanowienia ogolne

Rozdziat II Cele i zadania CKPiU

Rozdziat III Organy CKPiU i zasady wspolpracy

Rozdziat TV Organizacja i finansowanie

Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy CKPiU

Rozdziat VI Rekrutacja uczniow i stuchaczy

Rozdziat VII Nagrody, kary, prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy
Rozdzial VIII Interwencja wychowawcza i warunki skreslenia ucznia i stuchacza
Rozdzial [X Bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy

Rozdzial X Wewngtrzny system oceniania

Rozdzial XI Postanowienia koncowe

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego, zwane dalej CKPiU jest publiczng placowka
oswiatowa, dla ktorej organem zatozycielskim jest Powiat Zywiecki.

2. CKPiU wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlano Drzewnych im Armii Krajowej w Zywecu, dale;
zwanym ZSBD.

3. Siedziba CKPiU miesci si¢ w Zywecu, przy ul. Szkolnej 2.

4. Organem prowadzacym CKPiU jest Powiat Zywiecki.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa CKPiU prowadzi: Powiatowy Zarzad O$wiaty w Zywcu.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia CKPiU jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. CKPiU prowadzi ksztalcenie praktyczne i ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych i formach
pozaszkolnych.

8. CKPiU organizuje ksztalcenie na podstawie programoéw nauczania zawodowego, dopuszczonych do
uzytku.

Rozdzial 2.
Cele i zadania CKPiU

§ 2. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajace zprogramu nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu nauczania dla danego
zawodu,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 2296

2) prowadzenie zaj¢¢ uzupehlniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow,

3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

4) opracowywanie iwydawanie materialtdow metodyczno-dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego
ksztalcenia,

5) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztatcenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb rynku pracy,
6) wlaczanie si¢ w przeciwdzialanie bezrobociu poprzez wspotprace z urzedami pracy.

3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego moze ponadto organizowac i prowadzié:

1) ksztatcenie ustawiczne umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki,

2) egzaminy zawodowe,

3) egzaminy kwalifikacyjne na tytut zawodowy odpowiadajacy nazwie zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz na tytut zawodowy mistrza w tym zawodzie,

4) egzaminy sprawdzajace dla oso6b dorostych po zakonczeniu realizacji programu przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do pracy u pracodawcy.

§ 3. Organ prowadzacy placowke odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego placowke
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania placowki, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontow obiektow placowki oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowki,

4) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programéw
nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw oraz wykonywania
innych zadan statutowych.

Rozdzial 3.
Organy CKPIiU i zasady wspolpracy

§ 4. 1. Organami CKPiU sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski / Samorzad Stuchaczy,

2. W CKPiU tworzy sig stanowisko kierownicze — Kierownik warsztatu stolarskiego.
Dyrektor

§ 5. 1. CKPIiU kieruje dyrektor ZSBD.

2. Do zadan dyrektora CKPiU nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
CKPiU, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie CKPiU na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
placowki,

4) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,

5) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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6) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym CKPiU,

7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi CKPiU,

8) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w pracy i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor CKPiU wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec zatrudnionych nauczycieli iinnych
pracownikow, a w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw CKPiU,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom CKPiU,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej CKPiU, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw CKPiU.

4. Dyrektor powierza bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem CKPiU kierownikowi szkolenia
praktycznego.

5. Zadania i kompetencje kierownika warsztatu stolarskiego oraz kierownika szkolenia praktycznego, nie
wynikajace bezposrednio z niniejszego Statutu, okreslaja szczegotowe zakresy ich obowiazkoéw ustalone przez
Dyrektora. Do zadan tych moga naleze¢ w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w CKPiU, wilasciwych warunkéw pracy i stosunkoéw
pracowniczych,

3) wspoétdziatanie ze szkotami, rodzicami uczniéw, przedsigbiorstwami, instytucjami rynku pracy i innymi
instytucjami w realizacji zadan CKPiU,

4) przedktadanie projektow planéw pracy CKPiU, kierowanie ich realizacja, sktadanie okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

5) ustalanie organizacji pracy placéwki, w tym zwtaszcza rozktadu zaje¢ dydaktycznych,
6) przedktadanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
7) przedktadanie do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji uczniow,

8) przydzielanie nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, wtym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
hospitaciji,

10) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

11) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli, okreslonych w odrgbnych przepisach,

12) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji nauczania przez nauczycieli,

13) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i pracownikow placowki,

15) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow placowki ustalonego w CKPiU porzadku,
oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke placowki,

16) przedktadanie projektow planow szkoleniowo-produkcyjnych, organizowanie i kierowanie procesem
produkcyjnym i ustugowym warsztatow,

17) organizowanie zaopatrzenia materiatowego do ¢wiczen i do procesu produkcyjnego,
18) organizowanie egzaminow zawodowych,
19) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza placowki,

20) modernizowanie i wyposazanie placowki w sprzgt techniczno-dydaktyczny,
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21) organizowanie przegladu technicznego obiektow CKPiU oraz prac konserwacyjno-remontowych,
22) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki.
Rada Pedagogiczna

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Radg pedagogiczna tworza wszyscy jego nauczyciele. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé¢
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor ZSB-D, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania,
a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg
biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo conajmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy,

6) podejmowanie uchwat w sprawie statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego placowki obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

8) podejmowanie uchwal w sprawie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy CKPiU, w tym zwlaszcza rozktad zaje¢ dydaktycznych.
2) projekt planu finansowego ZSB-D.

Wspéldzialanie organéw CKPiU

§ 7. 1. Organy CKPiU wspotpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji wramach swoich kompetencji, okreslonych przepisami ustawy o0 systemie o$wiaty i niniejszym
Statutem.

2. Kierownik warsztatow stolarskich uzgadnia planowane dziatania z Dyrektorem ZSBD.

3. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady,
jezeli nie sa one uregulowane w niniejszym statucie i regulaminie pracy rady pedagogicznej.

Rozdzial 4.
Organizacja i Finasowanie

§ 8. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKPiU sg zajgcia prowadzone w wydzialach warsztatow
stolarskich pracowniach zawodowych, z zastrzezeniem ust.5.
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2. Prace ucznidow istuchaczy oraz nauczycieli prowadzacych zajecia w systemie szkoleniowo-
produkcyjnym w warsztatach stolarskich organizuje kierownik warsztatow.

3. Zakres dziatania pracowni zawodowych odpowiada dzialom okreslonym programem nauczania zawodu.
Pracownie obejmujace pokrewne dzialy programowe moga tworzy¢ zesp6t pracowni.

4. Decyzje o utworzeniu lub likwidacji pracowni zawodowej, oraz 0 zmianie struktury warsztatow
podejmuje Dyrektor ZSBD.

5. Dla pelnej realizacji programu nauczania zawodowego, praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana
réwniez w przedsigbiorstwach lub w innych miejscach, pod opieka nauczycieli zatrudnionych w CKPiU.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ edukacyjnych jest grupa zajeciowa ztozona z Ucznidw lub
stuchaczy realizujacych okre§lony program nauczania.

7. Liczebno$¢ grupy zajeciowej ustala dyrektor ZSBD, z uwzglednieniem wymagan BHP i mozliwosci
psychofizycznych uczniow i stuchaczy.

8. Praktyczna naukg zawodu organizuje si¢ w systemie szkoleniowo-produkcyjnym i pracownianym, a inne
zajecia edukacyjne w systemie pracownianym i klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktorym mowa w ust. 15.

10. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w blokach ztozonych z jednostek 60 minutowych, z zastrzezeniem iz
W czas zaje¢ wlicza si¢ czas na przygotowanie do pracy (10 min), przerwe $niadaniowa organizowana
W potowie zaje¢ (35 min), oraz czas na prace porzadkowe i higieniczne (15 min).

11. Praktyczna nauka zawodu i inne zajecia edukacyjne organizowane sa przez CKPiU na podstawie umow
zawartych przez Dyrektora ZSBD ze szkotami lub innymi instytucjami.

12. Terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zajeé, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

13. Szczegotowa organizacje zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw i shuchaczy w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSBD opracowany przez Dyrektora.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ZSBD, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych uczniow
i stuchaczy.

15. Inne zadania CKPiU, finansowane ze zrddet innych niz organ prowadzacy i nie ujete w arkuszu
organizacyjnym - wykonywane sa w miarg potrzeb i mozliwosci organizacyjnych CKPiU oraz nie wymagaja
uprzedniego zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

16. ZSBD wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia iinne dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17. Warunki pobytu w CKPiU zapewniajace uczniom/stuchaczom wilasciwa organizacje zaje¢ okreslaja
nastgpujace regulaminy: regulaminy pracowni i dzialow, instrukcje BHP, instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, regulamin organizowania zaje¢ poza terenem
CKPiU.

§ 9. 1. Bibliotekg¢ CKPiU stanowi ksiggozbior ZSBD.

2. Prawo do korzystania z biblioteki przystuguje wszystkim uczniom/stuchaczom oraz nauczycielom
CKPiU na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki ZSBD.

§ 10. 1. CKPiU jest placowka wchodzaca w sktad ZSBD, prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych i rachunkowosci.

2. Obshuge finansowo-ksiegowa ZSBD prowadzi Powiatowy Zarzad O$wiaty w Zywcu, ul. KEN 3.

3. CKPiU moze pobiera¢ oplaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych obowiazku nauki.
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4. Wysokos¢ optat, oktorych mowa wust. 3ustala dyrektor ZSBD, zuwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci w przypadkach losowych, dyrektor moze zwolnié
zainteresowana osobg z optaty, w catosci lub w czgsci.

6. CKPiU moze realizowa¢ ustugi edukacyjne dla uczniow i stuchaczy szkot niepublicznych na zasadach
odptatnosci, uwzgledniajacych koszt eksploatacji pracowni i warsztatow, oraz koszty zwiazane bezposrednio ze
szkoleniem.

7. CKPiU moze pobiera¢ od kontrahentéw zaptatg za produkty i ustugi, wykonane na ich zlecenie w trakcie
zaje¢ edukacyjnych. Ceng produktéw i ustug ustala dyrektor ZSBD, z uwzglednieniem kosztéw poniesionych
na ich wytworzenie.

8. Opfaty wymienione w niniejszym paragrafie sa rozliczane wedlug zasad obowiazujacych dla
samorzadowych jednostek budzetowych Powiatu Zywieckiego.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy CKPiU

§ 11. 1.CKPiU zatrudnia nauczycieli iinnych pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikoéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy =zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci iuprawnien pracownikow niebedacych
nauczycielami ustala dyrektor ZSBD.

Zadania nauczycieli

§ 12. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny,
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) realizacji programow nauczania i zadan zawartych w programach dziatania i planach pracy,

2) opracowywania wilasnych planow iprogramow ksztalcenia w oparciu 0 obowiazujacy program
nauczania i podstawy programowe dla zawodu, oraz wskazania dyrektora ZSBD,

3) tworzeniu wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji i innych materiatéw edukacyjnych,

4) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu 0 rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow i stuchaczy,

5) udzielania pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen,

6) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci ucznidéw zgodnej z przedmiotowym systemem
oceniania,

7) obiektywnej i jawnej oceny uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwego ich traktowania,

8) doskonalenia wtasnych umiejgtnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne poglebianie
swojej wiedzy, uczestniczenie w roznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach WDN,

9) przestrzegania przepisOw prawa wewngtrznego,

10) dbania o powierzone mienie w pracowniach, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne,
11) wspotodpowiedzialnosci materialnej za wyposazenie pracowni, w ktorej prowadzi zajecia,
12) dbania o tad i porzadek w pracowni, w ktorej prowadzi zajgcia,

13) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespolow przedmiotowych
i zadaniowych dziatajacych w CKPiU.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegolnoscei za:

1) bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw w zajeciach, zgodnie z harmonogramem dyzurow,
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2) jako$¢ ksztatcenia wychowania i opieki powierzonych mu ucznidéw i stuchaczy,

3) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora ZSBD, pedagoga, osoby petniacej obowiazki doradcy zawodowego w ZSBD, rady pedagogicznej,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

5. Nauczyciele podlegaja nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor ZSBD.
Pracownicy administracji i obslugi CKPiU

§ 13. 1. W Centrum mozna zatrudnia¢ pracownikéw administracji i obshugi na stanowiskach:

1) urzedniczych (referent, starszy referent, samodzielny referent, specjalista):

a) stanowisko ds. administracyjnych,

b) stanowisko ds. handlowych,

c) stanowisko ds. technologicznych.

2) pracowniczych:

a) zaopatrzeniowiec,

b) magazynier (starszy magazynier),

¢) konserwator (konserwator maszyn i urzadzen, starszy konserwator),

d) sprzataczka

2. Liczbg oraz rodzaje stanowisk administracyjnych i obstugowych w placéwce ustala Dyrektor ZSBD za
zgoda Zarzadu Powiatu.

3. Podstawowe zadania pracownikow administracji i obstugi wynikaja z okreslenia rodzaju stanowiska.

4. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi zawarty jest w przydziale czynno$ci
ustalonym przez Dyrektora ZSBD.

Rozdzial 6.
Rekrutacja uczniéw i shuchaczy

Rekrutacja uczniow, shuchaczy, mtodocianych oraz os6b dorostych

§ 14. 1. Rekrutacja uczniow i stuchaczy do CKPiU odbywa si¢ na podstawie ogolnych zasad rekrutacji do
ZSBD.

2. Rekrutacja milodocianych pracownikéow odbywa si¢ na podstawie podpisanych umoéw
z przedsigbiorcami. Mtodociani pracownicy przyjmowani sa do CKPiU na zajgcia uzupetniajace z zakresu
praktycznej nauki zawodu na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

3. Skierowanie, 0 ktorym mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia,

2) nazwe pracodawcy kierujacego mlodocianego na zajecia w placowce,
3) okreslenie zawodu oraz zakresu zaje¢ uzupehiajacych.

4. Skierowania, o0 ktérych mowa w ust. 2, sktada si¢ do CKPiU w terminie okreslonym przez dyrektora
ZSBD.

5. Rekrutacja 0sob dorostych - uczestnikow kurséw i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa na podstawie umow, zgloszen i zlecen jednostek organizacyjnych, podmiotow gospodarczych oraz
0s0b fizycznych.
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Rozdzial 7.
Nagrody, kary, prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy

Nagrody

§ 15. 1. Uczniowie osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce i charakteryzujacy si¢ wzorowa postawa moga
by¢ nagradzani w nastgpujacy sposob:

1) pochwata opiekuna na forum grupy,
2) pochwata kierownika warsztatow w obecnosci innych uczniow,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa
Kary
§ 16. 1. Za naganne zachowanie moga by¢ stosowane wobec ucznidéw nastegpujace kary:
1) upomnienie opiekuna grupy,
2) upomnienie kierownika warsztatow,
3) nagana wychowawcy na forum klasy,
4) nagana Dyrektora ZSBD z powiadomieniem rodzicow/opiekunow,
5) skreslenie z listy uczniow odbywajacych zajecia w CKPiU.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu CKPiU w czgsci dotyczacej obowiazkdéw ucznia,
2) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw CKPiU,
3) kradziez i dewastacj¢ mienia CKPiU.
3. Kary nie moga naruszac nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej ucznia.

4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasad¢ ich stopniowania, z wyjatkiem przewinien szczegdlnie
razacych.

5. Orazacych przewinieniach ucznidw, niezaleznie od podjetych dziatan, CKPiU informuje
rodzicow/opiekundéw, a w szczegolnych przypadkach powiadamia lub wzywa policje.

Tryb odwolawczy od nalozonej kary
§ 17. 1. Tryb odwotawczy od zastosowanej wobec ucznia kary:
1) upomnienia — w terminie trzech dni, na pismie - do dyrektora ZSBD,
2) skreslenia z listy uczniow/stuchaczy — w terminie czternastu dni, na pismie do organu nadzorujacego,

2. Whniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozstrzygnigcia
przez organ odwotawczy.

3. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujacego szkote, jego decyzja jest ostateczna.
Prawa ucznia

§ 18. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) opieki ibezpiecznych warunkow pobytu w CKPiU, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) zapoznania sie z programem nauczania oraz z zasadami i kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela
oraz standardami wymagan egzaminacyjnych,

4) zapoznania z dokumentami prawa wewngtrznego CKPiU,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw nauce,
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6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, wynikajacych z przyczyn niezaleznych od ucznia,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli to nie narusza dobr innych osoéb,
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,
9) ztozenia skarg i wnioskow oraz odwotania do dyrektora ZSBD.
Tryb skladania skarg

§ 19. 1. W przypadku, kiedy zdaniem ucznia/stuchacza zostaje naruszone jego prawo, uczen/stuchacz moze
ztozy¢ skarge do dyrektora ZSBD.

2. Skarge moze wnie$¢ stuchacz/uczen lub jego rodzice/opiekunowie, skarga musi mie¢ forme pisemna.
3. Dyrektor ZSBD rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od dnia jej ztozenia.

4. Od decyzji Dyrektora ZSBD przystuguje uczniowi/sluchaczowi odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
ObowiazKi ucznia

§ 20. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych aktach prawnych
regulujacych funkcjonowanie pracy CKPiU w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w programowych zajeciach dydaktycznych PCKPiU,
2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w CKPiU i poza nim,

3) reagowania i informowania nauczycieli i pracownikéw o wszelkich przejawach agresji psychicznej
i fizycznej oraz 0 zauwazonych aktach niszczenia i kradziezy mienia CKPiU,

4) przestrzegania kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow CKPiU,
5) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych ucznioéw,

6) dbania i odpowiedzialno$ci za wyposazenie, tad i porzadek w CKPiU.

2. Zasady zwalniania z zajg¢ i usprawiedliwiania nicobecnosci:

1) uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecno$¢ wychowawcy w ciagu
jednego tygodnia od powrotu do zajgc,

2) jezeli wciagu tygodnia od powrotu do zaje¢ w CKPiU, uczen nie poda wiarygodnej informacji
0 uzasadnionej przyczynie absencji, nicobecnosci te traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione,

3) wychowawca moze zwolni¢ zzaj¢¢ ucznia na pisemna prosbe rodzicow/opiekundéw, zawierajaca
wiarygodne uzasadnienie. Zwolnienie z zaje¢ uznawane jest za nicobecno$¢ usprawiedliwiona,

4) niecobecno$¢ na zajeciach wucznia spowodowana potrzebami szkoy, traktowana jest jako
usprawiedliwiona.

3. Do mlodocianych pracownikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 - § 20.

4. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 - § 20 z wylaczeniem czesci
dotyczacej rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

5. Do 0s6b dorostych odbywajacych ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych,
stosuje si¢ odrgbne przepisy.

Rozdzial 8.
Interwencja wychowawcza i skres$lenie ucznia, stuchacza

Procedura interwencji wychowawczej

§21. 1. W stosunku do uczniéw nie przestrzegajacych statutu CKPiU stosuje si¢ nastepujacy tryb
postgpowania wychowawczego:

1) przeprowadzenie przez wychowawcg rozmowy na temat niewlasciwego zachowania, przyjgcie
zobowiazania do poprawy zachowania - udzielenie upomnienia,
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2) poinformowanie wychowawcy lub pedagoga ZSBD i rodzicéw/opickunéw ucznia o problemie
wychowawczym, przeprowadzenie przez pedagoga rozmowy z uczniem ijego rodzicami/opiekunami, oraz
udzielenie upomnienia przez Dyrektora ZSBD,

3) powotanie na wniosek pedagoga - zespotu wychowawczego dla podjgcia szczegdlnych oddziatywan
wychowawczych w stosunku do ucznia,

4) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ZSBD z uczniem w obecnosci rodzica/opiekuna, wychowawcy
lub pedagoga, udzielenie nagany,

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa
do jej naprawienia lub zado$¢uczynienia osobie poszkodowanej.

Skreslenie z listy uczniow

§ 22. 1. Skreslenia z list uczniow CKPiU z pominigciem procedury interwencji wychowawczej dokonuje
dyrektorZSBD po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, oraz po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna ZSBD w nastgpujacych przypadkach:

1) przebywania na terenie CKPiU pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,

2) posiadania irozprowadzania $rodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych do ich uzycia podczas
pobytu w CKPiU,

3) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb, bojki, chuliganstwo,
4) stosowania grozb karalnych w stosunku do uczniéw i pracownikow CKPiU,

5) uniemozliwianie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacjg, glosne, wulgarne
zachowanie, razace naruszanie regulaminu pracowni,

6) stosowania szantazu i wymuszen,
7) dewastowania i kradziezy mienia CKPiU, innych uczniow i pracownikoéw CKPiU,

8) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia uczniow, nauczycieli, pozostatych pracownikow CKPiU lub
innych oséb przebywajacych na terenie CKPiU.

Tryb skreslenia
§ 23. 1. Tok postgpowania przy skreslaniu z listy uczniow CKPiU:

1) wychowawca sktada wniosek do zespotu wychowawczego, ktoéry wystuchuje strony, rozpatruje sprawe,
zawiadamia rodzicow/opiekundw,

2) przewodniczacy zespotu wychowawczego sktada wniosek do dyrektora ZSBD,
3) Dyrektor ZSBD przedstawia wniosek radzie pedagogicznej,

4) Rada pedagogiczna w drodze uchwaty skresla ucznia,

2. Dyrektor ZSBD wydaje decyzjg o skresleniu ucznia.

3. Do stuchaczy szkét dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22 - § 23 z wylaczeniem czg$ci
dotyczacej rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

4. Do osob dorostych odbywajacych ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych,
stosuje si¢ odrebne przepisy.

Rozdzial 9.
Bezpieczenstwo uczniow

Warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i stuchaczom
§ 24. 1. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie CKPiU odpowiedzialni sa:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,

2) W czasie przerwy migdzy zajgciami — nauczyciele wyznaczeni planem dyzurow w CKPiU,
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3) W czasie zorganizowanych zaje¢ poza terenem CKPiU — nauczyciele prowadzacy zajecia lub wyznaczeni
do tego celu opiekunowie,

2. Przed przystapieniem do zaj¢¢ z uczniami nauczyciele sa zobowigzani kazdorazowo do przeprowadzenia
instruktazu BHP.

3. Zasady petnienia dyzuru nauczycieli w czasie przerw miedzy zajgciami, oraz zasady organizowania
wycieczek i zajgc¢ poza terenem CKPiU okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 25. 1. CKPiU zapewnia uczniom odpowiednio wyposazone szatnie, przeznaczone do przechowywania
wierzchniej odziezy i obuwia.

2. Uczniowie zobowiazani sa do przynoszenia zgodnego z wymogami BHP ubrania roboczego i obuwia,
oraz stosowania tych srodkow ochronnych w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

3. Korzystajac zszatni, uczniowie zobowiazani sa do starannego zamknigcia szaf ubraniowych.
Niedopuszczalne jest pozostawianie przedmiotow wartoSciowych wraz z okryciem wierzchnim w szatni.

4. CKPiU nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pozostawione poza przydzielonym miejscem
okrycia wierzchnie, buty, plecaki, pieniadze i inne przedmioty osobiste uczniow.

§ 26. 1. CKPiU udostgpnia wszystkim osobom uczestniczacym w ksztatceniu, doksztatcaniu i doskonaleniu
- wydzielone i odpowiednio wyposazone pomieszczenie do spozywania positkow.

2. Dyrektor ZSBD moze organizowa¢ odptatne wydawanie positkow uczniom, lub zleci¢ to zadanie
zewngetrznym podmiotom gospodarczym, na warunkach okreslonych umowa.

§ 27. 1. Do mlodocianych pracownikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 - § 26.

2. Do stuchaczy szkot dla dorostych, oraz osob dorostych odbywajacych ksztatcenie, doksztalcanie
i doskonalenie w formach pozaszkolnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24. ust. 2 oraz § 25 - § 26.

Rozdzial 10.
Wewnetrzny system oceniania

Ocenianie uczniow

§ 28. 1. Uczniowie kierowani do CKPiU maja prawo do realizacji ¢wiczen w warunkach zapewniajacych
im bezpieczenstwo i optymalne wykorzystanie czasu zaje¢, oraz prawo do sprawiedliwej oceny.

2. Warunkiem koniecznym dopuszczenia ucznia do jakichkolwiek zaje¢ w CKPiU jest przeszkolenie
z zakresu ogolnych przepisow BHP. Szkolenie takie organizowane jest dla wszystkich uczniéw na poczatku
roku szkolnego.

3. Przed rozpoczeciem zaj¢¢ w danym wydziale warsztatowym lub pracowni, nauczyciel jest zobowigzany
przeszkoli¢ uczniéw z zakresu przepisow BHP obowiazujacych w danym wydziale/pracowni. Po
przeszkoleniu, uczniowie podpisuja w dzienniku zaje¢ zobowiazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach w danym wydziale/pracowni.

4. Wykonywanie przez ucznia zadan praktycznych lub ¢wiczen bez zachowania przepisow BHP, skutkuje
kazdorazowo negatywna ocena umiejetnosci ucznia, niezaleznie od stopnia spelnienia pozostatych kryteriow
oceny.

5. Szczegotowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych 1 kryteriow oceniania umiejgtnosci zawodowych
formuluja nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych i przekazuja je Dyrektorowi ZSBD przed
rozpoczgciem roku szkolnego. Ustalone zasady stanowia Przedmiotowe Systemy Oceniania uwzgledniajace
specyfike ksztalcenia w okreslonym zawodzie i obowiazuja wszystkich nauczycieli.

6. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania musza by¢ zgodne z Wewngtrznym Systemem
Oceniania.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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¢) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zasadach oceniania zachowania.

8. Informacje o ktérych mowa w ust. 7 przekazywane sa rodzicom/opickunom uczniéw matoletnich na
poczatku roku szkolnego. Informacje o postgpach w nauce izachowaniu ucznia, przekazywane sa
rodzicom/opiekunom w formie ustnej, w czasie spotkan indywidualnych.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ucznia (opickundéw) skierowany do dyrektora ZSBD,
nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, w pozostatych przypadkach uzasadnienie oceny ma forme
ustna.

10. Wtoku =zaj¢¢ edukacyjnych, ocenie podlegaja umiejgtnosci zawodowe ucznia, wynikajace ze
szczegdtowych celow ksztalcenia w realizowanym programie nauczania zawodowego. Uzyskanie przez ucznia
oceny pozytywnej z danej umiejgtnosci jest rownoznaczne z jej zaliczeniem. Zaliczenie kolejnych umiejgtnosei
zawodowych odnotowuje si¢ w dzienniku zajec¢ i w dzienniczku ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach lub niezaliczenia w terminie okreslonej umiejgtnosci
(¢wiczenia, zadania), uczen ten zobowiazany jest je odrobi¢ lub/i zaliczy¢.

12. CKPiU stwarza warunki umozliwiajace odrobienie zalegtych ¢wiczen i zaliczenie umiejgtnosci.

13. Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych zaj¢¢ lub niezaliczonych umiejgtnosci, uczen uzgadnia
Z nauczycielem prowadzacym zajecia, termin ten nie moze kolidowa¢ z innymi planowanymi zajeciami ucznia
w CKPiU iw ZSBD, dopuszczenie do tych zaje¢ uwarunkowane jest przedstawieniem przez ucznia
niepetnoletniego stosownego wniosku (zgody) jego rodzicow.

14. Klasyfikacjg¢ srédroczng oraz klasyfikacje roczna uczniow w CKPiU przeprowadza si¢ w terminach
dostosowanych do terminow klasyfikacji w ZSB-D. Termin zakonczenia klasyfikacji ustalany jest przez
dyrektora ZSBD.

15. Uczen uzyskuje pozytywna oceng klasyfikacyjna s$rodroczna/roczna, jezeli zaliczyl (opanowal)
wszystkie umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych w danym semestrze/roku, a jego nicobecnosci
na zajeciach nie przekroczyly potowy czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
zZ zastrzezeniem ust.16.

16. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, moze
wyrazi¢ zgode na ustalenie oceny klasyfikacyjnej uczniowi, ktory nie uzyskal wymaganego wskaznika
frekwencji na zajgciach.

17. Oceng klasyfikacyjna S$rodroczna/roczna z zaje¢ praktycznych ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia w danej klasie.

18. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej wyraza wolg jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten fakt wychowawcy, ktory
ustala termin sprawdzianu podwyzszajacego oceng. Zakres sprawdzianu podwyzszajacego oceng okresla
wychowawca w uzgodnieniu z wszystkimi nauczycielami, ktorzy prowadzili zajecia edukacyjne z uczniem
w semestrze/roku.

19. Uczen nie jest klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych w CKPiU, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie nauczania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

21. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, CKPiU umozliwia
uzupehnienie wiedzy inabycie umiejgtnosci zawodowych, oraz ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej, poprzez
zorganizowanie zaj¢¢ uzupeltniajacych.

22. Ucznia dopuszcza si¢ do zaje¢ uzupetniajacych na wniosek rady pedagogicznej, oraz po przedtozeniu
dyrektorowi stosownej zgody rodzicow ucznia.
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23. Termin zaje¢ uzupetniajacych, o ktorych mowa w ust. 18 wyznacza dyrektor ZSBD; zajecia odbywaja
sie najpozniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

24. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, gdy uczen pehnoletni lub
rodzice/opiekunowie ucznia nie wniosa pisemnie zastrzezen do dyrektora ZSBD w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Zastrzezenia moga dotyczy¢ jedynie uzasadnionego przekonania, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

25. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 21 sa zasadne, dyrektor ZSBD
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu umiejgtnosci ucznia i ustalenia rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, oraz uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/opiekunami termin sprawdzianu.

26. Ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

27. Komisja przeprowadza sprawdzian zgodnie rozporzadzeniem MEN ,w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw...” i sporzadza stosowny protokot egzaminu.

28. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego.

29. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczna w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

30. Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu roku szkolnego, doktadny termin ustala
dyrektor ZSBD.

§ 29. 1. Przy ocenianiu uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych w CKPiU pod uwage bierze si¢ nastgpujace
kryteria:

1) Przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy.

2) Znajomos¢ zagadnien stanowiacych podbudowe teoretyczna do realizacji zadania praktycznego.
3) Planowanie zadania.

4) Organizacja pracy.

5) Realizacja zadania praktycznego.

6) Prezentowanie efektow wykonanego zadania.

2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa w stopniach wg
skali:

1) niedostateczny (1, ndst)

2) dopuszczajacy (2, dp)

3) dostateczny (3, dst)

4) dobry (4, db)

5) bardzo dobry (5, bdb)

6) celujacy (6, cel)

2a. Oceny biezace mozna podwyzsza¢ znakiem ,,+” , oraz obniza¢ znakiem ,,-” .

3. Ustala sie nastepujace, ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, lub

b) nie potrafi zaplanowaé czynnoSci zwiazanych z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela, lub

¢) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbg¢dne materialy i narzedzia do wykonania zadania, przy
statej pomocy nauczyciela, lub
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d) nie wykonuje zaplanowanych czynnoS$ci przy statej pomocy nauczyciela.

e) nie potrafi zaprezentowac efektoéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela.
f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, oraz

b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwiazane z wykonywanym zadaniem przy stalej pomocy nauczyciela,
oraz

c¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
statej pomocy nauczyciela, oraz

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela.

e) nie potrafi zaprezentowac efektoéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela.
f) nie potrafi formutowac¢ wnioskow.

3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, oraz

b) potrafi zaplanowaé¢ czynnos$ci zwiazane z wykonywanym zadaniem przy czgstej pomocy nauczyciela,
oraz

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
czgstej pomocy nauczyciela, oraz

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela, oraz

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela.

f) Ma trudnosci z formutowaniem wnioskow.

4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, oraz

b) potrafi zaplanowaé¢ czynno$ci zwiazane zwykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy
nauczyciela, oraz

c¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
niewielkiej pomocy nauczyciela, oraz

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela, oraz

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje¢ zadania i wyciaga
whnioski, z niewielka pomoca nauczyciela.

5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, oraz
b) potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnosci zwiazane z wykonywanym zadaniem, oraz

¢) potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty inarzedzia do wykonania
zadania, oraz

d) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci, oraz

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, oraz

f) poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wyciaga wnioski.

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy BHP podczas wykonywania powierzonego zadania, oraz

b) posiada wiedzg wykraczajaca poza poziom programu nauczania, oraz
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¢) planuje nietypowe rozwiazanie powierzonego zadania, oraz

d) potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania,
oraz

e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynno$ci 1WzOrowo przestrzega realizacji procesu
technologicznego, oraz

f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, oraz
g) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wyciaga wnioski.

4. Oceny $rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:
a) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci placowki, przestrzeganie postanowien statutu.

b) wywiazywania si¢ z obowiazkdéw, systematyczne uczestniczenie w zajeciach praktycznych, modutowych
i innych.

c) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw placowki i swoich kolegow.

d) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higieng i rozwdj intelektualny,.
e) Dbatosci o pigkno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny dydaktyczne.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o0 spostrzezenia wtasne, innych ucznidow, nauczycieli
oraz pracownikoéw placowki.

§ 30. 1. Zachowanie ocenia si¢ nastgpujaco:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

b) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia

¢) odznacza si¢ wysoka kultura osobista w placowce i poza nia,

d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spo6znia si¢ na zajgcia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) z zaangazowaniem wypelnia swoje obowiazki.

b) nie sprawia ktopotéw wychowawczych.

¢) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

d) jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow.

e) dba o tad bezpieczenstwo higiene osobista i estetyke stanowiska pracy i otoczenia.
f) ma pojedyncze spoznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciagu semestru (do 2 godz./sem).
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pozytywny stosunek do swoich obowiazkow.

b) nie sprawia wigkszych ktopotéw wychowawczych.

¢) Kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow.

d) Dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia.

e) Dba o0 bezpieczenstwo i higieng osobista.
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f) W ciagu semestru ma znikoma ilo$¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zaje¢ (do 8 godz./sem).
4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie otrzymuje uwagi.

b) nie zawsze pamigta 0 obowiazkach zawartych w statucie.

¢) Nie angazuje si¢ specjalnie w zycie placowki i klasy.

d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic.

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw placowki i rowiesnikow.

f) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia nicobecnosci (do 20 godz./sem).

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki.

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow.

C) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego.

d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikoéw placowki.

e) nie dba o higieng osobista.

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach.

g) opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia i czesto spoznia si¢ na zajecia (do 40 godz./sem).

6. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zarowno przepisy, jak i obyczaje
regulujace zycie placowki, a zwlaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie CKPiU, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze
nie daja pozytywnych rezultatow.

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki.

¢) zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci szkolne;.

d) stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czyndéw karalnych prawem.
e) niszczy mienie CKPiU i prywatne.

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach.

g) jest bardzo czesto nieobecny na zajeciach (powyzej 40 godz.nieusprawiedliwionych/sem).
§ 31. Ocenianie mtodocianych i stuchaczy:

1. Do mtodocianych pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 28 - § 30 z zastrzezeniem, ze
w stosunku do mlodocianego, zadania rady pedagogicznej szkoly ucznia wykonuje rada pedagogiczna CKPiU,
a role szkoty pelni pracodawca zatrudniajacy mtodocianego.

2.Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje sie odpowiednio przepisy § 29 - § 30 zzachowaniem
odmiennych postanowien:

a) w stosunku do stuchaczy nie ocenia si¢ zachowania.

b) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze; ocena ta stanowi podstawe
do promowania shuchacza na semestr wyzszy.

c¢) egzaminy poprawkowe dla stuchaczy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie
do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

d) W stosunku do stuchaczy, przepisy w czgsci dotyczacej rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia nie
maja zastosowania.

3.Do os6b dorostych odbywajacych ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych,
stosuje si¢ odrgbne przepisy.
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. CKPiU uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych w Zywcu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego

ul. Szkolna 2

34-300 Zywiec

2. CKPiU uzywa pieczegci urzedowej:

Piecze¢ okraglta — mata i duza (metalowa) z godtem panstwa z napisem w obwodzie

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych w Zywecu.
§ 33. 1. CKPi U prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia CKPiU wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego maja zastosowanie postanowienia statutu CKU i statutu CKP, a takze przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze
do ustawy.

Statut zostal nadany uchwata Nr XVI/168/2012 Rady Powiatu w Zywcu dnia 23.04.2012r.
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AKT ZALOZYCIELSKI PLACOWKI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5 ¢ pkt 1 oraz art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pozn. zm./ i uchwaty nr XVI/166/2012 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 23 kwietnia 2012 .

zaklada sie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zyweu ul. Szkolna 2
w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu ul. Szkolna 2.

Placowee nadaje si¢ Statut stanowiacy zalacznik do powyzszej] uchwaly Rady Powiatu.

pieczed urzedowa

miejscowosé, data pieczatka i podpis osoby upowaznionej

Otrzymuja:

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zywcu
2. Zespol Szkot Budowlano-Drzewnych w Zyweu

3. Delegatura KO w Bielsku-Bialej

4. PZO w Zywcu

5.ala
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